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delegagdo aos compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario;

iv) A abertura do referido procedimento de contratacao, que tera exe-
cucdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a competente
autorizagdo conferida, no caso em aprego, em despacho de extensdo de
encargos, com a necessaria publicagdo no Didrio da Republica, a efetuar
pelo Presidente do Instituto;

v) Urge proceder a reparti¢do plurianual dos encargos financeiros
inerentes ao referido procedimento de contratagdo nos anos econdomicos
de 2018, 2019, 2020 e 2021.

vi) O Instituto Politécnico do Porto, ndo tem pagamentos em atraso,
nos termos do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e
a fonte de financiamento que suporta os encargos ¢ receitas Proprias e
receitas provenientes de cofinanciamento comunitario.

Nestes termos, no uso da competéncia delegada pela alinea d) do
n.° 1 do Despacho n.° 4580/2018, de 3 de maio, em conformidade
com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de
21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 99/2015, de
2 de junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016, determino
o0 seguinte:

Fica o Instituto Politécnico do Porto autorizado a proceder a reparti¢do
dos encargos relativos ao contrato de Servigos de limpeza e higiene,
com fornecimento de consumiveis de casa de banho ao Instituto Poli-
técnico do Porto e suas Unidades Organicas, até ao montante global de
€ 1.460.651,14 (Um milhdo, quatrocentos e sessenta mil, seiscentos e
cinquenta e um euro e catorze céntimos), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor.

1) A reparti¢do anual de encargos decorrentes da execugdo do contrato
referido no niimero anterior €, previsivelmente, a seguinte:

a) Ano de 2018: € 83.672,53 (Oitenta e trés mil, seiscentos e setenta
e dois euros e cinquenta e trés céntimos).

b) Ano de 2019: € 485.980,59 (Quatrocentos e oitenta e cinco mil,
novecentos e oitenta euros e cinquenta e nove céntimos);

¢) Ano de 2020: € 485.980,59 (Quatrocentos e oitenta e cinco mil,
novecentos e oitenta euros e cinquenta e nove céntimos);

d) Ano de 2021: € 405.017,43 (Quatrocentos e cinco mil, dezassete
euros e quarenta e trés céntimos);

2) A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

3) Os encargos emergentes da presente autorizagdo relativos aos
anos de 2019, 2020 e 2021 serdo satisfeitos pelas verbas inscritas e a
inscrever no or¢amento do IPP, em fonte de financiamento de receitas
proprias, para os respetivos anos vindouros, nas rubricas de classifica-
¢do econdomica 020104 — Aquisi¢do de bens — Limpeza e higiene e
020202 — Aquisi¢ao de servigos — Limpeza e higiene.

4) O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

5 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Jodo Manuel Simées da Rocha.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 17019/2018

Concurso interno de ingresso com vista 4 ocupa¢iio de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico de informatica,
grau 1, nivel 1, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Setabal (IPS).

1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro (LOE 2018) e para efeitos do disposto na alinea @) do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, em conjugagdo com
o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Presidente de 21/09/2018, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, de concurso interno de ingresso para admissao
a estagio com vista a ocupacdo de 1 posto de trabalho, previsto e ndo
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ocupado no mapa de pessoal do IPS, na categoria de técnico de informa-
tica, grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, para exercer
fungGes na Divisdo Informatica, do Instituto Politécnico de Setibal
(IPS), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de ju-
lho; Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo ¢ Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao
atualizada; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro (LOE 2018); e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Declarag@o de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional, nos termos dos
n.*5 e 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

4 — Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de
recrutamento no proprio 6rgdo ou servico — Declara-se néo es-
tarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgiao ou
servigo.

5 — Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de re-
crutamento — Foi emitida declarag@o de inexisténcia de trabalhadores
em reserva de recrutamento, pela Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada para Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

6 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Setlibal, em Setubal.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Apoiar os utilizadores
finais na operag@o dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos
respetivos problemas; Gerar e documentar as configuragdes e organizar
e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacdo e
utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base; Apoio técnico a
equipamentos informaticos e de rede; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica e logica e pela manuteng@o do equipamento
e suportes de informagdo; Desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagao (cOpias de seguranga, protegdo
da integridade e recuperagdo da informagio).

9 — Posicdo remuneratoria de referéncia — A posigdo de referén-
cia, durante o periodo de estagio sera de € 995,51 correspondente ao
escaldo 1, indice 290 da carreira de técnico de informatica, passando
a € 1.139,69 que equivale ao escaldo 1, indice 332, apds aprovagao
no estagio, sem prejuizo da aplicacdo das regras constantes da LOE
2018, em conjugagdo com a LTFP e com o Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 54/2003, de 28 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19
de margo.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Ser detentor de prévio vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

10.2 — Ser titular de licenciatura no dominio da informatica, nos
termos da alinea b) don.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de
26 de margo, ndo sendo admitida a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em situacdo de valorizagdo profissional, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

10.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

11 — Forma de apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega
do formulario de candidatura, em suporte papel, que se encontra dispo-
nivel em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo
de Recursos Humanos/Formularios/Procedimentos Concursais Pessoal
Nao Docente/Formulario candidatura.

11.2 — Podem ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos do IPS ou remetidas pelo correio, através de carta registada,
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas.

11.3 — As candidaturas remetidas por correio devem ser dirigidas ao
Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal.

11.4 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.5 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

i) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;
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ii) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

iii) Declaragao emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual
conste a natureza do vinculo de emprego publico de que ¢é titular, a car-
reira/categoria, a posi¢do remuneratoria, e as avaliagdes de desempenho
obtidas, referentes aos ultimos trés anos;

iv) Declaragao emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual
conste o contetido funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa
e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execucdo das atividades, e o
grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em situagio
de valorizagao profissional, relativo ao posto de trabalho que por tltimo
ocupou;

v) Curriculum Vitae, datado e assinado.

11.6 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico,
nos termos da legislagdo aplicavel.

11.7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

12 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a prova
de conhecimentos, com carater eliminatorio, e a entrevista profissional
de selegdo, com carater complementar.

12.1 — Prova de conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
tera a forma escrita, composta por questdes de resposta multipla e per-
guntas de desenvolvimento, com a duragdo maxima de sessenta minutos,
e sera constituida por questdes acerca dos seguintes temas:

Arquitetura de infraestruturas tecnolégicas de informagéo.
Administragao de sistemas e de redes informaticas.
Seguranga da informagao.

Administragdo de sistemas de correio eletronico.

Gestdo de recursos e de infraestruturas fisicas instaladas.
Sistemas de comunicac¢do de dados.

Administracdo e gestdo de microinformatica.
Administragdo de sistemas operativos.

A bibliografia necessaria a prepara¢ao dos temas acima indicados
¢ a seguinte:

Data and Computer Communications, International Edition — William
Stallings — Pearson Education Limited, 2015 — ISBN 1292014393,
9781292014395

Computer Networks — Andrew S Tanenbaum, David J. Wethe-
rall — Pearson Education, Limited, 2013 — ISBN 1292024224,
9781292024226

Introducing Windows Server 2016 — McCabe, John — Microsoft
Press, 2016 — ISBN: 978-0-7356-9774-4

Windows 10 IT Pro Essencials Support Secrets — Bott, Ed — Mi-
crosoft Press, 2016 — ISBN: 978-1-5093-0280-2

Introducing Windows 10 for IT Professionals Techni-
cal Overview — Bott, Ed — Microsoft Press, 2016 — ISBN:
978-0-7356-9697-6

Atendendo a que a prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio,
os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,5 valores,
ficam excluidos e ndo serdo sujeitos ao método de avaliagdo seguinte.

A prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

A ponderagdo para a valoracdo final da Prova de Conhecimentos ¢é
de 70 %.

12.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — A Entrevista
Profissional de Selegao, aplicada aos candidatos que ficarem aprovados
na prova de conhecimentos, ¢ destinada a avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com um peso de 25 %
cada, serdo analisados os seguintes pardmetros: Niveis de motivagédo e
interesse; Capacidade de iniciativa; Sentido critico e de responsabilidade;
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

A Entrevista Profissional de Selegdo sera avaliada segundo os seguin-
tes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores
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A classificag@o a atribuir a cada parametro de avalia¢do sera o resul-
tado da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros
a avaliar.

A ponderagdo para a valoragdo da Entrevista Profissional de Seleg@o
¢ de 30 %.

12.3 — Na Classificagdo Final (CF) dos candidatos ¢ adotada a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética pon-
derada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleg@o,
considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem classificagao
superior ou igual a 9,5 valores.

Os candidatos que obtenham classificagdo global, ou classifica¢do na
prova de conhecimentos, inferior a 9,5 valores, ou que ndo se apresentem
a qualquer uma das provas, serdo considerados reprovados, ¢ ficam
excluidos do procedimento.

13 — Informagdo complementar ao processo de selegdo:

13.1 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados.

13.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibi-
lizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo
de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais.

13.3 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13.4 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢@o inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

13.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.6 — De acordo com o Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

13.7 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ afixada na Divisdo de Recursos Humanos do IPS e disponibi-
lizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH-Divisio
de Recursos Humanos/Pessoal Ndo Docente/Procedimentos Concursais,
sendo ainda publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

13.8 — As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 — Jari — A composi¢@o do Juri do procedimento concursal é a
seguinte:

Presidente: Norberto Luis de Jesus Albino, Especialista de Informa-
tica de grau 1, nivel 2, da Divisdo Informatica, do Instituto Politécnico
de Setubal.

Vogais:

Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior, da Divisdo de Recursos
Humanos, do Instituto Politécnico de Setubal, que substitui o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

Ana Catarina Pina Cagador, Especialista de Informatica de grau 2,
nivel 1, da Dire¢ao-Geral do Or¢amento.

Vogais suplentes:

Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Re-
cursos Humanos do Instituto Politécnico de Setubal;

Rui Filipe da Silva Borralho, Especialista de Informatica de grau 1,
nivel 2, da Divisdo Informatica, do Instituto Politécnico de Setubal.

15 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util, subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do IPS (www.ips.pt) e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

7 de novembro de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.
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