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iPS gl;liitgﬁicu de Setibal
Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Nucleo de Estudos e Planeamento do
IPS, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP) — Referéncia C.

Atan22

Data: 13-09-2018

Local: Escola Superior de Tecnologia de Settbal

Membros Presentes:

Presidente

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do IPS.

Vogais Efetivos

Célia Maria Pereira Costa, Chefe da Divisdo Académica do IPS, que substitui a Presidente nas

suas faltas ou impedimentos;

Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPS.

Objeto da reunido:

1. Apreciagdo da candidatura recebida;

2. Avaliacdo Curricular e Classificagdo Final;
3. Dispensa da audiéncia dos interessados;
4

Homologacgao.

Deliberacdes:

1. Aprecia¢éo da candidatura recebida
No ambito do procedimento concursal, para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Nucleo de Estudos e
Planeamento do IPS, publicitado na BEP com o cédigo de oferta OE201808/0573,

referéncia C, foi recebida a candidatura da Unica interessada, Beatriz Militdao Marques.

Tendo em consideracdo que a candidata Beatriz Militdo Marques exerce fungdes
correspondentes ao contetudo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo
adequado, correspondentes a necessidades permanentes do IPS, reconhecidas por
Despacho n.2 CAB CTES 1 — 22/2018, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, e do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Secretéria de

Estado da Administracdo e do Emprego Publico, e retine os requisitos gerais do artigo 17.2
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da LTFP e € detentora da habilitagdo minima para admissio, delibera o jari, por

unanimidade, admiti-la a concurso.

Avaliagdo Curricular e ClassificacGo Final

Considerando que a candidata Beatriz Militdo Margues € a Unica opositora ao concurso,
nos termos do n.2 6 d‘o artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, foi aplicado
um unico método de avaliagdo, a Avaliagdo Curricular, com uma pondera¢io de 100% na
Classificagdo Final, de acordo com os critérios definidos na Ata n.2 1 e conforme grelha de

avaliacdo, que se junta (Anexo I).

Assim, de acordo com a grelha de Avaliacdo Curricular, foi atribufda & candidata a

seguinte classificacdo:
— Beatriz Militdo Marques: Classificacio Final de 16,80 valores.

A candidata fica assim aprovada no presente procedimento concursal, devendo ser
integrada na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Nucleo de

Estudos e Planeamento do IPS.

Dispensa de audiéncia dos interessados

Nos termos da alinea a) e f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, em conjugagdo com o n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, atendendo a que a decisdo é inteiramente favordvel a interessada, e dada a
urgéncia da mesma, deliberou o juri, por unanimidade, n3o dar lugar a audiéncia dos

interessados.

Homologagiio
A presente Afa e respetivos anexos, acompanhada das restantes atas do procedimento
concursai, serdo submetidas a homologagic do Presidente do IPS, de acordo com o n? 2

do artigo 369 da Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril que alterou e republicou a Portaria
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n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, por remissdo do n.2 1 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro.

A candidata sera notificada da decisdo apds a homologacgdo do procedimento, através de

email, nos termos do n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
Todas as deliberacdes foram, na sequéncia de votagao nominal, tomadas por unanimidade.
Anexo:

— Grelha de Avaliagdo Curricular da candidata Beatriz Militdo Marques (Anexo I).
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Pontuagdo
Pontuagdo apos
e e ponderagdo
Titularidade de Licenciatura - Licenciatura em Gestdo de
Habilitagdo Académica - 0 a 20 valores 20 4
Recursos Humanos (20 valores)
Inferior a 25 horas
(10 valores)
De 25 a 50 hora
Formacéo Profissional (FP) — 0 a 20 valores Lkl E 20 6

(15 valores)

Superior a 50 horas - Consideramos 96 horas
(20 valores)

Até 1 ano
(10 valores)

Superior a 1 ano e até 5 anos - Consideramos 2 anos como
Experiéncia Profissional (EP) - 0 a 20 valores Bolseira de Investigacdo 15 6
(15 valores)

Superior a 5 anos
(20 valores)

, 2015 2
Avaliagdo de Desempenho (AD) -0 a 20
valores
(Candidatos sem avaliagdo, serdo atribuidos 2 {2016 2 2 0,8
valores. Convers&o para a escala de 0 a 20 '
valores, através da multiplicacdo pelo fator 4)
2017 2

Aplicag¢do da férmula para avaliagdo curricular: 16.80
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%) '

Instituto Politécnico de Settibal, 13 de setembro de 2018.
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