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ocorrera até trés dias Uteis apos a publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

19 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Lima.
311218195

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Aviso n.° 4439/2018

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcio
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdao
Académica do Instituto Politécnico de Setiibal

1 — Ao abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atualizada, torna-se publico que, por meu despacho de
19/02/2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
concurso de selegdo para provimento do cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo Académica, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Setibal (IPS).

2 — Local de trabalho: O local de trabalho € no Instituto Politécnico
de Settibal.

3 — Area de atuagdo: Dire¢do da Divisdo Académica do IPS, a qual
exerce as suas competéncias no dominio académico, nos termos do
artigo 4.° do Regulamento Organico dos Servigos Centrais do IPS.

4 — Requisitos formais de provimento: Os constantes no artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atualizada:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

b) Ser licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungodes de diregdo, coordenagao e controlo;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura.

5 — Perfil exigido:

a) Conhecimentos na area de atuagdo do cargo a prover;

b) Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira,
de preferéncia o inglés;

¢) Capacidade de lideranga e de interagcdo com os diferentes inter-
locutores;

d) Capacidade de decisdo, sentido critico, analise e resolugdo de
problemas e orientagdo para resultados.

6 — Composigdo do juri:
Presidente

Maria de Lurdes Cardina Pedro, Administradora do Instituto Poli-
técnico de Settibal

Vogais

José Manuel Gomes, Administrador do Instituto Politécnico de Por-
talegre

Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Professor Coordenador
e Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Setubal

7 — Meétodos de selecao: avaliag@o curricular e entrevista publica,
recaindo a selegdo no candidato que melhor corresponda ao perfil de-
sejado para desempenhar o cargo.

8 — Critérios de apreciagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica:

8.1 — Avaliagdo curricular — Sera efetuada através da analise dos
seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (exercicio de fungdes no ambito do
cargo a prover, valorizando-se a experiéncia profissional no ensino
superior);

b) Formagao profissional (cursos de formacéo profissional relevantes
para a area de atuagdo do cargo a prover, realizados nos ultimos dez
anos, designadamente, legislagdo especifica relativa ao ensino superior,
codigo do procedimento administrativo, tecnologias de informagao e
comunicagdo, linguas estrangeiras, relacionamento com utentes, controlo
interno, motivagdo, lideranga e qualidade).

8.2 — Entrevista publica — A entrevista publica tera a duragdo
maxima de 30 minutos e visa validar, numa relagdo interpessoal ¢ de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
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candidatos por comparag@o com o perfil exigido no ponto 5 do presente
aviso, designadamente:

a) Dominio técnico da area de atuagdo do cargo a prover;

b) Capacidade de lideranga e orientagdo para resultados;

c) Capacidade de interagdo com diferentes interlocutores;

d) Capacidade de decisao, sentido critico e resolugdo de problemas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega
de requerimento dirigido ao Presidente do IPS, podendo ser entre-
gues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou remetidas
pelo correio, em carta registada, com aviso de recec@o para: Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha,
2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas.

9.2 — Néo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo e contactos;

¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 4 do presente aviso.

9.4 — Deverdo ser anexos ao requerimento os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas, experiéncia profissional, nomeadamente fungdes exerci-
das e respetivos periodos de exercicio, formacdo profissional detida e
qualquer outro elemento que se considere relevante para a apreciacdo
curricular;

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria e carreira;

d) Copia dos certificados dos cursos de formacao profissional frequen-
tados, relevantes para a area de atuagdo do cargo a prover.

9.5 — Os candidatos que exergam fungdes no IPS estdo dispensados
da entrega dos comprovativos mencionados no ponto anterior, desde que
se encontrem no respetivo processo individual.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Forma de provimento: Nomeagao em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

11 — Informagdes complementares:

11.1 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

11.2 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso,
ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 13
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atua-
lizada.

11.3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

11.4 — O presente concurso ¢ precedido de publicagdo em 6rgao
de imprensa de expansdo nacional e no Didrio da Republica, sendo
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no dia util seguinte ao da
publicacdo no Diario da Republica.

13 de margo de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
311219175

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 4440/2018

Procedimento Concursal de selecio para provimento de cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal, tomada em reunido de 17 de janeiro de 2018,
se encontra aberto, por um periodo de 10 dias teis a contar da data
de publicagdo na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento



