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Despacho {(extrato) n.° 9375/2016

Por despacho de 24 de junho de 2016, do Presidente deste Instituto
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pablicas
por fempo indeterminado, com um periedo experimental de cinco anos,
com Pedro Nuno de Alexandre Sobreiro, como Professor Adjunto, na
sequéncia da transigho prevista no disposto no n° 8 do artigo 6.%, do DL
n.® 207/2009, com a redaglo dada pela Lei n.® 7/2010, de 13 de maio,
¢ alinea &) do artigo 87.° ¢ artigos 155.° ¢ 156.% do DL n.” 4/2015, de
7/1 (CPA) para exercer fungdes na Escola Superior Desporto de Rio
Maior, deste Instituto, e regime de tempe integral, com exclusividade,
com efeitos reportados a 21 de maie de 2016, auferinde o vencimento
correspondente ao escalfio 1, indice 185 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politéenico.

11/07/2016, — Q Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9097/2016

Concurso externo de ingresso para admissfio a estdgio com vista
& ocupagiio de um posto de trabaiho na carreira ¢ categoria de
Especialista de hiformédtica do mapa de pessoal do Institute Po-
litécnico de Sctiibal.

1 — Ao abrigo do n.°4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, e don* 1 do artigo 26.° da Lei n.® 7-A/2016
de 30 de margo {LLOE 2016), para efeitos do disposte na alinea g) do
arligo 9.° do Decreto-Eei n.® 204/98, de 11 de julko, em conjugagdo com
o artigo 41 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pabiico que, por
meu despacho de 03/06/2016, foi autorizada a abertura, pelo periodo de
19 dias tiieis a contar da data da publicitagfio do presente aviso no Didric
da Repiiblica, concusso exierno de ingresso para admissio a cstagio,
com vista 4 ocupagdio de 1 posto de trabaiho, previsio e nde ocupado
no mapa de pessoai do IPS, na categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, na modalidade
de contrato de trabatho em fungdes plblicas por tempo indeterminado,

2 - Legislago aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de marco e Portarian,® 358/2002, de 3 de
abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atualizada; Lei
Geral do Frabatho em Fungdes Pablicas (LTFP), Lei n.® 7-A/2016, de 30
de margo (LOE 2016) ¢ Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Declara-se nfio estarem constituidas reservas de recrutamento
junto da Diregfio-Geral da Administragfio ¢ do Emprego Publico, en-
quante Entidade Ceniralizada para Constituigio de Reservas de Recru-
famento (ECCRC).

4 ~— Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhaderes em situ-
agic de requalificagfio, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de feverciro,

5 — Foi dado cumprimento ao disposio no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, tendo sido aberto procedimento concursal restrito a trabalhadores
com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado para o preen-
chimento do posto de trabalho em causa, através do Avison.® 971/2016,
publicado na 2." série do Didrio da Repiiblica n.° 19, de 28/01, o qual
cessou por inexisténcia de candidatos aprovades, ndo tendo sido ocupado
o respetivo poste de trabalho, conforme Aviso n.® 6541/2016, publicado
na 2.% séric do Didrio da Repiiblica n.® 100, de 24/05.

6 — Local de trabalho ~— O local de trabalho ¢ o Instituto Politéenico
de Setibal.

7 - Niimero de postos de trabalho a ocupar -~ 1

8 — Prazo de validade — O concurso € vélido para o posto de trabatho
a coneurso, caducando com o seu preenchimento,

9 — Caracterizagdio do posto de trabatho — Administragc de siste-
mas de gestdo de bases de dados Microsoft SQL Server BIDS, Oracle,
[1S ¢ TES; Plancamento da arquitetura ¢ desenvolvimento de sistemas
de informagdo, com ferramentas Microsoft (C#, Entity Framework, Net
framework, Ling, ASP, Net MVC) e/on opensource (eclipse, java, php,
perl); Administragfio, instalagio e configuragio de servidores aplica-
cionais de autenticagio em Dominio, WDS, e-mail, mooedle; Gestiio e
definigdo de regras de seguranga fisica ¢ logica de servidores, aplica-
¢Oes e rede informatica; Proceder ao desenvolvimento e administragio
de Sistemas de Informac#io da instituigdo; Gestdo da infraesirutura de
ardware e software informatico da Divisdo Informatica; Colaborar na
organizaglo das solugfies informaticas e garantir a seguranga de rede
das diferentes unidades orgénicas.
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10 — Remuneraglic — A remuneragiio sera fixada nos lermos do
n.° | do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de margo e da Lei
do Orgamento de lEstado em vigor.

11 - Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissfo previsto no artigo 17.°
da LTFP, nomeadamente:

i. 18 anos de idade completos;

H, Nfio inibigao do exercicio de fungdes piblicas cu nio interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iii. Robustez fisica ¢ perfi] psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

iv. Cumprimento das leis de vacinagfio obrigattria.

b)Y Estar habilitado com licenciatura no dominio da informatica, nos
terrsos da alinea &) de n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei 11.° 97/2001,
de 26 de margo,

12 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto
anterior até ao lermo do prazo fixado para apresenfagdic das candidaturas.

13 — Nio podem ser admitides candidalos que, cumulativamente, se
encentrem integrados ria carreira, sejam filulares da categoria ¢, ndo se
enconfrande em situagdo de requalificagic, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do IPS idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacio se publicita o presente procedimento.

14 — Forma de apresentagio das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formatizadas através da enfrega
do formuiario de candidatura, em suporte papel, dirigido ao Presidente
do PS5, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de
recegfio para; Instituto Politéenico de Setnbal, Edificio Sede, Campus
do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setdbal, até ao termo do prazo fixado
para apresentagic das candidaturas.

14.2 — O formulario de candidatura encontra-se disponivel em
www.ips.pl nos separadores: Servigos Centrais/DRH - Divisiio de
Recurses Humanos/Formularios/Procedimentos Concursais Pessoal
Nao Docente.

14.3 — Nao sfo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

14.4 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Curricudum vitae assinado e detalhado;

b} Fotocopias simples dos certificades de habilitagdes;

¢) Declaragio atualizada (com dala reportada ao prazo estabelecido
para apresertagiio de candidaturas), emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo do vinculo de
emprego pablico previamente constituido, a carreira e categoria de que
seja titular, a posigfo ¢ nivel remuneratério ¢ a remuneragio correspor-
dente, caso detenha atualmente relaghio juridica de emprego publico.

14.5 - Nos termos do artigo 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro ¢ para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdio, sob
compromisse de honra, o respetivo graw de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicago/expressio a utilizar no processo
de selecdo.

14.6 — Os candidatos que se encontrem a exercer {ungdes no [PS
sdo dispensados da entrega da declarag¢io referida na alinea ¢) do
ponto 14.4,

15 — Os métodos de selec@o a utilizar s@o: as provas de conhecimen-
tos ¢ 0 exame psicologico de seleglio, com cardter eliminatdrio

15.1 — Prova de conhecimentos — As provas de conhecimentos
serdio compostas por duas partes, ambas eliminatorias:

Tedrica — com perguntas de resposta multipla ou de desenvalvimento,
com a duragfio maxima de sessenta minutos;

Pratica — realizada em contexto laboratorial, com a duragfio maxima
de noventa minutos.

15.2 - As provas de conhecimentos serfio constiluidas por questdes
acerca dos seguintes lemas:

i, Arquitetura de infraestruluras tecnoldgicas de informagéo,

i1, Auditoria ¢ qualidade dos sisternas de informagfio.

iii. Administragio de sistemas ¢ de redes informaticas,

iv. Seguranga da informagio.

v. Design, desenvolvimento ¢ manutengfo de sites web.

vi. Administragfio de sistemas de correio eletronico.

vii, Gestio de recursos e de infracstruiuras fisicas instatadas.

viii. Sistemas de comumicagio de dados.

ix. Administragio ¢ gestdio de microinformética,

x. Sistemas de gestdo de base de dados ¢ linguagens de programagio
associadas.
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xi. Administragio de sistemas operafivas.

xii. A qualidade na produgio de soflware,

xifi. Administragace de base de dados.

xiv. Metodologia de desenvelvimento de sistemas de informagéo.
xv. Planeamento ¢ gestio de projetos informéicos,

xvi. Aquisiclio e locaglo de bens ¢ servigos de informatica.

A bibliografia necesséria 4 preparagio dos temas acima indicados
¢ a seguinte:

https:/#/msdn.microsofl.com/en-us/data/ee7 12907 (Entity Framework
(EF) Documentation)

https:/msdn.microsofl.com/library/dd83 § 853(v=vs.140).aspx (Visual
Studio 2015)

https:/msdn.microsoft.com/en-us/library/aal87916.aspx (Develop-
ment Tools and Languages)

https:/msdn.microsofl.com/library/mtS90198.aspx (Microsoft SQL
Server}

https:/technet. microsofi.com/en-us/library/bb 124558 (v=exchg.150).
aspx (Exchange Scrver 2013)

http://docs.oracie.com/cd/B28359_01/index.him (Oracle Database
Ontine Documentation 11g)

hitps://docs. meodle.org/29/en/Main_page (Mcodle)

SQL SERVER 2014 — CURSO COMPLETO; Alberto Magalhies;
FCA2015; ISBN: 978-972-722-811-9

Pro Oracle Database 12c Administration; Darl Kuhn; Apress, 2013;
ISBN 1430257296, 9783430257295

OCA: Oracle Database [1g Administrator Certified Associate Study
Guide: (Exams120-051 and 170-052}; Biju Thomas; Wiley, 2010; 18BN
0470488344, 9780470488348

Head First Web Design, A Brain Friendly Guide; Head first series; Ethan
Watrall, Jeff Siarto; “O’Reilly Media, Inc.”, 2009; ISBN: 0596520301,
9780596520304,

Web Design: Introductory; Gary Shelly, Jennifer Campbell; Cengage
Learning, 2011; ISBN: 0538482400, 9780538482400.

HTMLS5, 4.* Ediclio Atualizada e Aumentada; Luis Abreu;, FCA, 2015;
1SBN: 978.972-722-821-8

HTMLS and CSS; Complete; Shelly Cashman Series; Denise Woods;
Cengage Leaming, 2012; ISBN 1133526128, 9781133526124

HTML, CS8 and JavaScript; Infisool Private Limited, 201 5;

iQuery — A Biblioteca do Programador lavaScript — 3. Edigéo;
Mauricio Samy Silva; Novatec Editora, 2013; 1ISBN: 8575223879,
9788575223871

Professionat JavaScript for Web Developers; Nichotas C. Zakas; John
Wiley & Sons, 2011; [SBN 1118233093, 9781118233092

Database Systems: A Practical Approach to Design, Implementation,
and Management; Thomas Connolly, Thomas M. Connolly, Carolyn
E, Beg; Pearson Education, 2014; 1S3N 0132943263, 9780132943260

An Introduction to Database Sysiems; C. 1. Dale; Pearson/Addison
Wesley, 2004, ISBN 0321189566, 9780321189561

SQL - Structured Query Language, 0.* Edicdo; Luis Damas; FCA,
2005; ISBN: 978-972-722-443-2

Data and Compuiter Communications, International Edition; William
Stallings; Pearson LEducation Limited, 2015; 1SBN 1292014393,
9781292014395

Computer Networks; Andrew 5 Tanenbaum, David §. Wetherali; Pe-
arson Education, Limited, 2013, [SBN1292024224, 9781292024226

Microsoft SQi. Server 2012 Reporting Services; Stacia Misner; Pe-
arson Education, 2013; ISBN 0735670072, 9780735670075

Microsoft SQL Server 2012 Integration Services, Developer Refe-
rence;, Wee—Hyong Tok, Rakesh Parida, Matt Masson, Xiaoning Ding;
Pearson Education, 2012; ISBN 0735669910, 9780735669918

Microsoft SQL Server 2012 Analysis Services: The BISM Tabular
Model, Developer Reference; Alberto Ferrari, Marco Russo, Chris Webb;
Pearson Education, 2012; ISBN 0735670110, 9780735670112

Programming Microsoft SQL Server 2012, Developer Reference;
Andrew Brust, Lecnard G. Lobet; Pearson Education, 2012; ISBN
0735675287, 9780735675285

Os candidatos que obliverem uma classificagfio inferior a 9,5 valores
na prova tecrica, serfio considerados come ndo aprovados do concurso,
ndo sendo sujeitos a prova pratica. So igualmente considerados como ndc
aprovados os candidatos que obtenfam classificagfo inferior a 9,3 valores na
prova préica, os quais nfo serdo sujeitos ao exame psicelogico de selegio.

5.3 — Exame psicologico de selegfio — Visa avaliar as capacidades
& as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da utilizagiio
de técnicas psicologicas, visando determinar a sua adequagdo a fungfo.

Caso 0s candidates oblenham classificacio inferior a ¢,5 valores no
exame psicoldgico de seleglio serfio considerados como ndio aprovados.

154 — O local, a data ¢ a hora da realizagfio da prova escrila de
conhecimenios ¢ da entrevisla profissional de seleg#o serfio divulgados
nos termos definidos no presente concurso,

22665

16 - Os candidates admitidos a concurso so convocados para a
realizagio das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de
selecdo através de oficio registado ou Aviso publicado no Didrie da
Repuiblica quando o nimero de candidatos for igual ou superior a 100,

17 — Os candidaios excluidos sfio notificados para a realizagfio da
audiéncia de inferessados, nos termos dos artigos 121.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrative, pelas formas indicadas no
nimere anterior,

18§ — A ordenacio final dos candidatos aprovados em todas as provas de
selegdo ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores
arredondada s centésimas, em resultado da média aritmética simples das
classificagbes obtidas em cada um dos métodos de seieglio, dado pela
seguinte expressio:

> o NPT+ NPP+ NEPS
1t H h;.'.' #:

em gue NPT ¢ a nota da prova tedrica, NPP a nota da prova pratica ¢
NIPS a nota do exame psicologico de selegdo.

19— Nog termos da alinez ) do n.° 1 do artige 37.° da LTFP o
recridamento efetua-se por ordem decrescente da ordenacéo final dos
candidatos eolocados em siluagdo de requalificagiio e, esgotados estes,
dos restantes candidatos. .

20 -— A lista de classificagfio finat ¢ notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, afixada
na Divisfo de Recursos Humanos e disponibilizada em www.ips.pt nos
separadores: Servigos Ceatrais/DRH — Diviséio de Recurses Humanos/
Procedimentos Concursais Pessoal No Docente,

21 — Regime de estagio

21.1 — O estdgio tem a duragdo de 6 meses ¢ cbedece ao disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 972001, de 26 de marge e Despacho
n.® 12036/2006, publicado no Didric da Republica, 2." série n.° 109 de
6 de junho.

21.2 — A composiciic do juri do estagio ¢ igual 4 do presenle con-
Curso.

22 — O presente aviso serd divulgado nos seguintes termoes:

a) Na 2.* séric do Didrio da Reptiblica;

5) Na Boisa de Emprego Pablico, em www.bep.gzov.pt no 1.° dia utit
seguinte ac da publicagiic no Didrio da Republica;

¢) No sitio da internet do 1PS, em www.ips.pt nos separadores: Ser-
vigos Centrais/DRH — Divisfo de Recursos Humanos/Pessoal Nio
Docente/Procedimentos Concursais,

) Em jornaf de expansdio nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Odeis contados da data da publicagio no Didrio da Repiiblica,

23 - As afas do juri serfio facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
24 — A composi¢o do Jari do concurseo € a seguinte:

Presidente: Jo&o Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Professor
Coordenador ¢ Vice-Presidente do IPS.

Vogeis efetivos

Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves, Professor Adjunto da Escola
Superior de Teenologia de Setabal do 1PS, que substitui o Presidente
nas suas Taltas ou impedimentos;

Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Re-
cursos Humanos do 1PS.

Vogais Suplentes

Rui Miguel Santareno Pimenta, Especialista de Informatica dos Ser-
vigos Centrais do IPS;

Rafaela Pereira Tomé, Téenica Superior da Divisdio de Recurses
Humanos do 1PS.

25 — Em comprimesnto da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigfo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragiio Piiblica, enquanto enlidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades enre homens ¢ mulheres no acesso a0 emprego € na progressio
prefissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
& qualquer forma de discriminag#o.

8 de julho de 2016, — Q Presidente, Praf. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
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Despacho n.° 9376/2616
Considerando;

o) O n° 3 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Politéenico de
Setithal, hemologados pelo Despache Normativo n.® 59/2008, publicado
no Didrio da Repiiblica n.° 216, 2. série, de 6 de novembro;

b) As nermas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo,



