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Artigo 23.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do presente Regula-
mento serdo resolvidas por despacho do Presidente do IPP.

Artigo 24.°
Publicacao

O presente Regulamento ¢ publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica.

Artigo 25.°
Aplicacio

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2016/2017, inclusive.
209297857

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 1419/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de
Imagem, Comunicacio e Relacoes Publicas para exercer fungoes
no Gabinete de Imagem e Comunicacio do Instituto Politécnico
de Setubal (IPS).

1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro e para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e
no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho de 21/10/2015, foi auto-
rizada a abertura, pelo periodo de 10 dias tuteis a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista a ocupag@o de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira e
categoria de técnico superior, na area de Imagem, Comunicagdo ¢
Relagdes Publicas — Comunicagdo Digital e Marketing, para exercer
fung¢des no Gabinete de Imagem e Comunicagdo, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC- En-
tidade Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Foi emitida declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situ-
acao de requalificacdo, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Setibal, em Settibal.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis@o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres ¢ projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-
¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualifi-
cado, designadamente: Gestao da marca nos canais digitais; Producao
e gestdo de conteudos para site, microsites e redes sociais; Criagao
e implementagdo de estratégia e campanhas de comunicagao digital,
Analise de resultados e apresentagdo de reports; Elaboragdo e reali-
zagdo de estudos de mercado.
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7 — Posigao remuneratoria de referéncia — A determinacéo do po-
sicionamento remuneratorio esta condicionada as regras constantes nas
Leis do Or¢camento de Estado.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor de prévio vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional — Titularidade de licenciatura, ndo sendo
admitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

10 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega
do formulério de candidatura, em suporte papel, dirigido ao Presidente
do IPS, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de
recegdo para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus
do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setabal, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

10.2 — O formulario encontra-se disponivel em www.ips.pt nos
separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos Humanos/
Formularios/Procedimentos Concursais Pessoal Ndo Docente.

10.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.4 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

i) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilita¢Ges literarias;

ii) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

iii) Declaragdo emitida pelo servico de origem do candidato, da qual
conste a natureza do vinculo de emprego publico de que ¢é titular, a car-
reira/categoria, a posi¢do remuneratoria, e as avaliagdes de desempenho
obtidas, referentes aos Gltimos trés anos.

iv) Declarac@o emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual
conste o conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o
tempo de execugio das atividades, e o grau de complexidade das mesmas
ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, relativo ao posto
de trabalho que por ultimo ocupou;

v) Curriculum Vitae;

10.5 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des no IPS ndo ¢é exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Os métodos de seleg@o a utilizar, com caracter eliminatorio
de per si sdo, de acordo com a situagdo dos candidatos, a Prova de
Conhecimentos ou a Avaliagdo Curricular, de carater obrigatorio, ¢ a
Entrevista Profissional de Selecdo, de carater facultativo.

11.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, aplica-se o método de selegdo Avaliagao
Curricular. Salvo quando esse método seja afastado por declaragao
escrita, aplicando-se-lhes a Prova de Conhecimentos.

Em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista
Profissional de Selegao.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos. A prova sera de natureza teérica, com
consulta de legislag@o e bibliografia, sem recurso a meios informaticos,
incidira sobre matérias relacionadas com as exigéncias da funcao e
comportard uma Unica fase escrita, tendo a duragdo de 60 minutos. Sera
composta por perguntas de escolha multipla e de desenvolvimento, e
sera classificada numa escala de 0 a 20, com valorizagdo até as cen-
tésimas, sendo a legislagao/bibliografia indicada para a sua realizagdo
a seguinte:

Estatutos do IPS — Despacho Normativo n.® 59/2008, publicado no
DR, 2.% série n.° 216 de 6 de novembro;

Regulamento Organico dos Servigos Centrais do IPS — Despacho
n.° 2506/2011, publicado no DR, 2.% série n.° 24 de 3 de fevereiro;
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, publicada no DR, 1.* série n.° 117 de 20
de junho;

Carrera, Filipe; Marketing Digital na Versdo 2.0 — O que ndo pode
ignorar, Silabo, 2012;

Roberts, Mary & Zahay, Debra; Internet Marketing: Integrating Online
and Offline Strategies, Cengage Learning, 2012;

Ascensao, Carlos; Google Marketing, Silabo, 2010;

Coutinho, Virginia; The Social Book — Tudo o que precisa de saber
sobre o Facebook, Actual Editora, 2014.

11.4 — Avaliagao curricular (AC) — Incidente especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e tera por base os seguintes fatores: Habi-
litagdo Académica; Formagdo Profissional; Experiéncia Profissional e
Avaliagdo de Desempenho.

11.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Destinada a
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
avaliados os seguintes parametros: andlise da experiéncia profissional
(analise qualitativa da experiéncia e competéncias adquiridas); analise
das competéncias (capacidade de comunicagio; relacionamento inter-
pessoal; atitude, motivagdo e interesse.

11.6 — A Classificagao Final (CF) dos candidatos sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo com
a especificidade de cada método, e sera resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, através da aplicagdo das seguintes formulas:

CF=PCx 70 % + EPS x 30 %
CF=ACx70%+EPSx30%

11.7 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em wWww.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH—Divisao de
Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais.

11.8 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

13 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homolo-
gacdo, serd afixada na Divisdo de Recursos Humanos do IPS e disponibi-
lizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH-Divisdo
de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais,
sendo ainda publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

16 — As atas do jari serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17 — A composicao do Juri do concurso € a seguinte:

Presidente
Maria Fernanda Venancio Dores Pestana, Vice-Presidente do IPS
Vogais efetivos

Maria Cristina Caramelo Patacas, Coordenadora do GI.COM-IPS
Maria Jos¢ Ramos Rodrigues, Técnica Superior da DRH-IPS

Vogais suplentes

Marta Patricia Argiiello Arguello, Professora Adjunta da ESS-IPS
Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da DRH-IPS

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicado
da Reptiblica Portuguesa, a Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

20 de janeiro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
209300893

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 1887/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e sob proposta da Escola Superior
de Gestdo de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Gestao
de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional, publicado
através do Despacho n.° 4928/2011, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 56, de 21 de margo, aprovo a alteragdo do plano de estudos proposto
que, para o efeito e em cumprimento do disposto no artigo 76.°-B, do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, se republica em anexo
e na integra.

Em cumprimento do disposto no artigo 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, informa-se que as presen-
tes alteragdes foram objeto de registo, na Dire¢do-Geral do Ensino
Superior, com o n.° R/A-Ef 638/2011/AL01 de 28 de dezembro de
2015.

18 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO1

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Tomar

2 — Unidade Orgéanica — Escola Superior de Gestao de Tomar

3 — Curso — Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Or-
ganizacional

4 — Grau — Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso — Recursos Humanos

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau -180 ECTS

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos — 6 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Recursos Humanos. . ............... RH 83
Psicologia. ....................... P 22 5
Direito ........... D 15
Economia........................ E 10
Matematica. . ..................... M 20
Linguas........... ..., L 5
Tecnologias de Informagao e de Comuni-
CACAD + vttt TIC 5 5
Marketing. . ......... ... L MKT 5
Gestdo ... G 10 5
Financeira........................ F 5
Contabilidade. . ................... C 5
Total............. 175 5

9 — Observagdes

O elenco de unidades curriculares optativas sera definido anualmente
pelo orgéo legal e estatutariamente competente.



