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Instituto Politécnico de Setubal
Aviso

1. Ao abrigo do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atualizada,
torna-se publico que, por meu despacho de 19/12/2014, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, concurso de sele¢do para provimento do cargo de direcdo intermédia
de 22 grau, Chefe de Divisdao Académica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do

Instituto Politécnico de Setubal (IPS).
2. Local de trabalho: O local de trabalho é no Instituto Politécnico de Setubal.

3. Area de atuagdo: Direcdo da Divisdo Académica do IPS, a qual exerce as suas
competéncias no dominio académico, nos termos do artigo 42 do Regulamento

Organico dos Servicos Centrais do IPS.

4. Requisitos formais de provimento: Os constantes no artigo 202 da Lei n2 2/2004, de 15
de Janeiro, na sua redacgao atualizada:
a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Ser licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo;
c) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.

5. Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional no ambito do cargo a prover, com valorizagdo no ensino
superior;

b) Formacgao profissional no ambito do cargo a prover;

c¢) Dominio técnico da area de atuagdo do cargo prover;

d) Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira, de
preferéncia o inglés;

e) Capacidade de lideranga e de interagdao com os diferentes interlocutores;

f) Capacidade de decisdo, sentido critico, analise e resolugdo de problemas e

orientagdo para resultados.
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6. Composicdo do juri:

Presidente

Angela Maria Roque de Matos Noiva Gongalves, Administradora do Instituto Politécnico

de Setubal

Vogais

Jodo Vinagre Nascimento dos Santos, Professor Coordenador e Vice-Presidente do

Instituto Politécnico de Setubal

Antdnio Carvalho Marques, Administrador do Instituto Politécnico de Lisboa

7. Métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista publica, recaindo a sele¢do no

candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para desempenhar o cargo.

8. Critérios de apreciagdo da avaliagao curricular e da entrevista publica:

8.1.Avaliagao curricular - Sera efetuada através da andlise dos seguintes fatores:

a)

b)

Experiéncia profissional (exercicio de fungdes no ambito do cargo a prover,
valorizando-se a experiéncia profissional no ensino superior);

Formagdo profissional (cursos de formagao profissional relevantes para a
adrea de atuacdo do cargo a prover, realizadas nos ultimos dez anos,
designadamente, legislacao especifica relativa ao ensino superior, cédigo
do procedimento administrativo, tecnologias de informagio e
comunicacdo, linguas estrangeiras, relacionamento com utentes, controlo

interno, motivagao, lideranca e qualidade).

8.2.Entrevista publica - A entrevista publica terd a duragdo maxima de 30 minutos e visa

validar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil exigido no

ponto 5 do presente aviso, designadamente:

a)
b)
c)
d)

Dominio técnico da area de atuacdo do cargo a prover;
Capacidade de lideranca e orientagao para resultados;
Capacidade de interacdao com diferentes interlocutores;

Capacidade de decisdo, sentido critico e resolucdo de problemas.

9. Formalizagao das candidaturas:
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9.1.As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega de requerimento
dirigido ao Presidente do IPS, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de
rececdo para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das

candidaturas.
9.2.N3o serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletrdnica.

9.3.Do requerimento deve constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo do cargo a que se candidata;
b) lIdentificagdo e contactos;
c) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que

se refere o n2 4 do presente aviso.

9.4.Deverdo ser anexos ao requerimento os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas, experiéncia profissional, nomeadamente funcdes exercidas e
respetivos periodos de exercicio, formacgdo profissional detida e qualquer
outro elemento que se considere relevante para a apreciagao curricular;

b) Cdpia do documento comprovativo das habilitaces académicas;

c) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato
se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo a fungdo
publica e a antiguidade na categoria e carreira;

d) Cépia dos certificados dos cursos de formagdo profissional frequentados,

relevantes para a area de atuac¢do do cargo a prover.

9.5.0s candidatos que exergam fungbes no IPS estdo dispensados da entrega dos
comprovativos mencionados no ponto anterior, desde que se encontrem no

respetivo processo individual.

9.6.Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de

documentos comprovativos das suas declaracdes.

10. As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.
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11. Os candidatos serdao notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do n2 13 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15

de janeiro, na sua redacgado atualizada.

12. Forma de provimento: Nomeag¢do em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,

eventualmente renovavel por iguais periodos.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

14. O presente concurso é precedido de publicacdo em érgdo de imprensa de expansdo
nacional e no Diario da Republica, sendo publicitado na Bolsa de Emprego Publico no

dia atil seguinte ao da publicacdo no Diario da Republica.
Instituto Politécnico de Setubal, 3 de fevereiro de 2015.

O Presidente

Prof. Doutor Pedro Dominguinhos



