Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201501/0028

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educacdo e Ciéncia
Instituto Politécnico de Setubal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Conforme artigo 42° da Lei n°® 83-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015)
0.00 EUR

FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade,
designadamente: Controlo das infraestruturas e equipamentos laboratoriais;
Controlo da seguranca dos laboratdrios; Apoio a realizacdo de trabalhos
laboratoriais; Apoio técnico a equipamento laboratorial.

Referéncia A — Apoio a Oficinas e Laboratdrios (Automagdo, Robdtica, Controlo e
Instrumentagdo); Referéncia B — Apoio a Oficinas e Laboratérios (Mecanica);
Referéncia C - Apoio a Oficinas e Laboratorios (Eletronica e Telecomunicagoes).

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Nao aplicavel

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 3 Edificio Sede - Campus Setubal 2910761 Setdbal Setlbal
Politécnico de do IPS - Estefanilha SETUBAL

Setubal

N° de Vagas/ Alteracbes

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia:

Formacéao Profissional

1

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Instituto Politécnico de Setubal,Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761, Setubal

: Telef.: 265548820; email: recrutamento@ips.pt
: 2015-01-07
: 2015-01-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Joral Oficial

: Aviso n° 71/2015, DR 22 série, n° 3, de 6 de janeiro; Diario de Noticias;
WWW.ips.pt

: Aviso n.° 71/2015 Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de trés
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, area de apoio a
oficinas e laboratdrios, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Setubal. 1
— Ao abrigo do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83 -C/2013, de 31 de dezembro e
para efeitos do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que, por meu despacho de 19/12/2014, foi autorizada a abertura,
pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de
3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
IPS, na carreira e categoria de assistente técnico, nas areas de apoio a oficinas e
laboratérios, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado. 2 — Declara -se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento junto da Direcdo -Geral da Administracdo e do Emprego Publico,
enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC). 3 — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro.4 — Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, tendo sido aberto um procedimento concursal restrito a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento
dos postos de trabalho em causa, através do Aviso n.° 11716/2014, Diario da
Republica n.° 203, 2.2 série, 0 qual cessou por inexisténcia de candidatos
aprovados, ndo tendo sido ocupados os respetivos postos de trabalho. 5 — Nos
termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro é
reservado um lugar para candidatos com deficiéncia. 6 — Local de trabalho — O
local de trabalho é o Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de
Tecnologia de Setubal, em Setubal. 7 — Numero de postos de trabalho a ocupar
— 3 Referéncia A — Apoio a Oficinas e Laboratorios Automacdo, Robdtica,
Controlo e Instrumentagdo); Referéncia B — Apoio a Oficinas e Laboratorios
(Mecanica); Referéncia C — Apoio a Oficinas e Laboratdrios (Eletrdnica e
Telecomunicagdes). 8 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Referéncias A, B e
C — Fung0es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com



base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, designadamente: Controlo das infraestruturas e equipamentos
laboratoriais; Controlo da seguranca dos laboratérios; Apoio a realizacdo de
trabalhos laboratoriais; Apoio técnico a equipamento laboratorial.9 — Posicdo
remuneratoria de referéncia — A determinagdo do posicionamento remuneratoric
estd condicionada as regras constantes no artigo 42.° da Lei n.° 83 -C/2013, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de
2014. 10 — Ambito de recrutamento — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por recurso
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, o recrutamento podera fazer -se de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do despacho do Presidente do IPS de
19/12/2014, efetuado ao abrigo do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83 -C/2013,
de 31 de dezembro. 11 — Requisitos de admissdo: 11.1 — Ser detentor dos
requisitos gerais de admissao previsto no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: i.
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial; ii. 18 anos de idade completos; iii. Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; v. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 11.2 —
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o presente procedimento. 12 — Nivel habilitacional — titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, ndo sendo admitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 13
— Forma de apresentacao das candidaturas: 13.1 — As candidaturas devem ser
formalizadas através da entrega do formulario de candidatura, em suporte papel,
dirigido ao Presidente do IPS, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso
de rececdo para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910 -761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas. 13.2 — O formulario encontra -se disponivel em www.ips.pt,
separadores: Servigos Centrais/DRH—Divisdo de Recursos
Humanos/Formularios/ Procedimentos Concursais Pessoal Ndo Docente. 13.3 —
Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 13.4 — A
candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos: i. Fotocopia
simples e legivel de documento comprovativo das habilitagdes literarias; ii.
Fotocdpia dos comprovativos das agles de formagdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho; iii. Declaragdo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira/categoria, a posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracao que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; iv. Declaracdo de conteldo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que ocupa ou, sendo
trabalhador em situacdo de requalificagdo, que por Gltimo ocupou; v. Curriculum
Vitae; vi. Declaragao emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence,
relativa as mengGes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes aos Ultimos trés anos ou fotocopia simples das respetivas fichas de
avaliagdo. 13.5 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 10.1 do
presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles. 13.6 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPS ndo € exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no
Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. 14 — Métodos de selecdo
obrigatdrios — Os métodos de selegdo, eliminatdrios de per si, sdo os seguintes:
14.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicoldgica (AP) para: i.
Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executar atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado; ii.
Candidatos colocados em situacdo de requalificacao que, por Ultimo, executaram
atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado; iii. Candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando -se
de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham, por Ultimo,
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade



caracterizadoras do posto de trabalho publicitado e que tenham, nos termos do
n.% 3 do artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizacdo destes métodos
de selecdo; iv. Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente constituida. 14.2 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) — Candidatos que, cumulativamente, sejam
titularesda categoria e se encontrem, ou tratando -se de candidatos colocados
em situagdo de requalificacdo, se tenham, por Ultimo, encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, exceto se afastados, por escrito, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP. 15 — Em ambos os casos sera aplicado o método
facultativo Entrevista profissional de selegdo (EPS). 16 — A Classificagdo Final
(CF) dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, e resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, através da aplicacdo das seguintes formulas de valoragdao
final: CF = PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 % CF = AC x 45 % + EAC x
25 % + EPS x 30 % 17 — Prova de conhecimentos (PC): Referéncia A — A
prova de conhecimentos sera composta por uma parte tedrica e uma parte
pratica com ponderagdo de 50 % cada uma delas, terd a duracdo total de 90
minutos, e sera classificada numa escala de 0 a 20, com valorizagdo até as
centésimas: A parte tedrica sera escrita, de realizagdo individual, com perguntas
de escolha mdltipla, com a duragdo maxima de 60 minutos, sobre contetdos de
natureza genérica e especifica relacionados com a exigéncia da fungdo, e incidira
sobre os contetdos do programa da disciplina de Fisica do 12.° ano e
conhecimentos genéricos de automacao e instrumentacdo industrial aplicadas; A
parte pratica sera de realizagdo individual, com a duracdo maxima de 30 minutos
e incidird sobre os conceitos necessarios a adequada utilizagdo, manuseamento e
manutengdo de sistemas existentes nos laboratdrios de automacdo e
instrumentagdo, dando relevancia a interpretacdo de esquemas elétricos e
pneumaticos assim como a medicdo de grandezas fisica, como pressdo, nivel e
temperatura. A bibliografia indicada para a sua realizacdo é a seguinte: Eu e a
Fisica 12 — 12.9 Ano, Noémia Maciel, Jaime E. Villate, Carlos Azevedo, F. Maciel
Barbosa; Revisdo: M. Céu Marques, Edicao/reimpressdo: 2014, Porto Editora,
ISBN: 978—972—0 -42209 -5; Manual 12 F — Fisica 12.° ano, Graga Ventura,
José Antonio Paixdo, Carlos Fiolhais, Manuel Fiolhais, Texto Editora, ISBN:
9789724738802; Automacdo Industrial — J. Norberto Pires, Edicdo LIDEL, ISBN:
972 -8480 -05 -9. Referéncia B — A prova de conhecimentos sera escrita, de
realizagdo individual, com perguntas de escolha multipla, sobre contelidos de
natureza genérica e especifica relacionados com a exigéncia da fungdo, incidira
sobre os contetidos do programa da disciplina Fisica do 12.° ano e avaliara
conhecimentos de informatica (Office) na perspetiva do utilizador. Sera
classificada numa escala de 0 a 20, com valorizacdo até as centésimas, e terd a
duragdo de 60 minutos. A bibliografia indicada para a sua realizacdo € a
seguinte: Eu e a Fisica 12 — 12.° Ano, Noémia Maciel, Jaime E. Villate, Carlos
Azevedo, F. Maciel Barbosa; Revisao: M. Céu Marques, Edicdo/reimpressdo:
2014, Porto Editora, ISBN: 978—972—0 -42209 -5; Manual 12 F — Fisica 12.°
ano, Graga Ventura, José Antonio Paixdo, Carlos Fiolhais, Manuel Fiolhais, Texto
Editora, ISBN: 9789724738802; Microsoft Office 2010 — Para Todos Nos, Sérgio
Sousa, Maria José Sousa, ISBN: 978—972—722—681 -8. Referéncia C — A
prova de conhecimentos sera pratica, classificada numa escala de 0 a 20, com
valorizagdo até as centésimas, terd a duragdo de 60 minutos, e incidira sobre
conteudos de natureza genérica e especifica relacionados com a exigéncia da
funcdo, versando sobre os seguintes temas: Identificacdo de componentes
eletronicos; Interpretacdo de esquemas elétricos; Utilizagdo de equipamento
laboratorial; Identificacdo da condicdo de funcionamento de equipamentos de
laboratério; Soldadura/dessoldadura de componentes pin -trough e SMD. A
bibliografia indicada para a sua realizacdo é a seguinte: Eletronica — Albert
Malvino, McGraw Hill, 2011; Datasheets — http://Itodi.est.ips.pt/lab -dee -
et/html/data_cat.htm; Tabela com cddigo de cores das resisténcias. 18 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.ips.pt,
separadores: Servigos Centrais/DRH—Divisao de Recursos Humanos/Pessoal Nao
Docente/Procedimentos Concursais. 19 — Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de
abril. 20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. 21 — Serdo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
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Observagoes

valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte. 22 — Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica -se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril. 23 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, € afixada nos Servicos
Centrais do IPS e disponibilizada em www.ips.pt, separadores: Servigos
Centrais/DRH -Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Nao
Docente/Procedimentos Concursais, sendo ainda publicada na 2.2 série do Diario
da Republica. 24 — As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 25 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 26 — A composicao do
Juri do concurso € a seguinte: Referéncia A Presidente Carlos Manuel Canelas
Banha, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setubal Vogais
efetivos José Pedro Magalhdes Lucas, Equiparado a Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, que substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos Maria José Ramos Rodrigues, técnica superior dos Servigos
Centrais do IPS Vogais suplentes Jodo Miguel Guerreiro Dias Alves Lourenco,
Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setubal Rafaela Pereira
Tomé, técnica superior dos Servigos Centrais do IPS Referéncia B Presidente
Maria Jodo Pedroso Carmezim, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal Vogais efetivos Paulo Jorge Pires Moita, Professor Adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, que substitui o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos Maria José Ramos Rodrigues, técnica superior dos
Servigos Centrais do IPS Vogais suplentes Ana Mafalda Saldanha Guedes,
Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setlbal Rafaela Pereira
Tomé, técnica superior dos Servigos Centrais do IPS Referéncia C Presidente
José Garcia Costa Correia de Sousa, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal Vogais efetivos Ana Luisa Lopes Antunes, Professor
Adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setlbal, que substitui o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos Maria José Ramos Rodrigues, técnica superior
dos Servicos Centrais do IPS Vogais suplentes Luis de Cunha Verissimo,
Equiparado a Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setubal
Rafaela Pereira Tomé, técnica superior dos Servigos Centrais do IPS 27 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 19 de dezembro de
2014. — O Presidente , Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.

Opositores Obrigatorios (Candidatos em SME)

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



