Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0OE202405/0043

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setdbal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Coordenador do Centro de Planeamento e Melhoria Continua da Unidade de
Desenvolvimento Organizacional.

2405,93
0.00 EUR

Compete ao Centro de Planeamento e Melhoria Continua, designadamente:

a) Na area funcional de Planeamento: i. Apoiar o processo de planeamento
estratégico e operacional do IPS, o alinhamento de objetivos, sua monitorizagdo
e reporte de desempenho; ii. Monitorizar indicadores de desempenho e
assegurar a informacdo estatistica sobre o IPS; iii. Elaborar o plano de atividades
e o relatorio de atividades do IPS; iv. Articular com as diferentes UO e com os
diferentes servigos a informagdo referente aos planos de atividade e relatérios de
atividades.

b) Na area funcional de Melhoria Continua: i. Assegurar a gestdo integrada e a
melhoria continua do IPS, bem como as interfaces com as estruturas em cada
UO; ii. Assegurar, a gestao dos processos de autoavaliacdo dos ciclos de estudos
e a avaliagdo institucional; iii. Auscultar regularmente as necessidades e os niveis
de satisfagdo das partes interessadas e desenvolver mecanismos que permitam a
implementagdo de projetos de inovagdo e modernizagdo que contribuam para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados; iv. Gerir os processos de auditoria
interna, de elogios, sugestoes e reclamacdes, assim como relativos a denuncias.

Licenciatura
Licenciatura em area ndo especificada

Requisitos formais de provimento:

- Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
- Ser licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de

diregdo, coordenacdo e controlo;

- Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em funges,
cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

Perfil exigido:

- Conhecimentos na area de atuagdo do cargo prover;

- Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira, de
preferéncia o

inglés;

- Capacidade de lideranga e de interacao com os diferentes interlocutores;

- Capacidade de decisdo, sentido critico, analise e resolugdo de problemas e
orientacao

para resultados.

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e entrevista publica,
recaindo a selegdo no candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
desempenhar o cargo.

Presidente

Rodrigo Teixeira Lourengo, Professor Adjunto e Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal.

Vogais Efetivos

Raquel Ferreira Pereira, Professora Adjunta e Subdiretora da Escola Superior de
Ciéncias

Empresariais do Instituto Politécnico de Setlbal:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe da Divisdao de Gestdo de
Pessoas do Instituto

Politécnico de Setubal.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto 1 Edificio Sede - Campus do  Setubal 2910761 SETUBAL Setubal Setdbal

Politécnico de Instituto Politécnico de

Setubal Setubal - Estefanilha

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

E - Os constantes do n.° 2 do art.© 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim
Aviso (extrato) n® 9264/2024/2, publicado na 22 série do Diario da Republica n® 85, de 02
de maio.

recrutamento.dgp@ips.pt

As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega de requerimento dirigido a
Presidente do IPS, preferencialmente por correio eletrdnico, podendo ser entregues
pessoalmente na Divisdo de Gestao de Pessoas ou remetidas pelo correio, em carta
registada, com aviso de rececdo para: Divisao de Gestao de Pessoas, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

c) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.

recrutamento.dgp@ips.pt

Data de Publicagdo 2024-05-02

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-05-16



