& POLIT=CNICO
& > SETUBAL

AVISO
Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes na Divisao para a Investigagdo e
Cooperacao Internacional (DICI) do Instituto Politécnico de Setubal, destinado a candidatos
com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a
candidatos sem vinculo de emprego ptblico

1. Ao abrigo do n2 1 do artigo 242 da Lei n.2 24-B/2022, de 30 de dezembro (LOE 2023) e para os
efeitos conjugados do disposto nos artigos 302 e 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a) don? 1
do artigo 42 e no artigo 112 da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que
por despacho de 7 de setembro de 2023, da Presidente do Politécnico de Setubal, foi
autorizada a abertura, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso (versdo integral) na Bolsa de Emprego Publico, de procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), na carreira e categoria de Técnico Superior,
para exercer funcdes na Divisdo para a Investigacdao e Cooperacdo Internacional do Instituto
Politécnico de Setubal (DICI/IPS), na modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, destinado a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos sem vinculo de emprego publico.

2. Consultas prévias:

a. Em cumprimento do estabelecido no artigo 42 da Portaria n? 48/2014, de 26 de
fevereiro, conjugada com o artigo 34.2 Regime da Valorizacdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lein.2 25/2017,
de 30 de maio, foi declarada, apods a realizagdo do procedimento prévio, a inexisténcia

de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional, com o perfil pretendido.

b. Para efeitos do estipulado no artigo 52 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, foi
efetuada a consulta a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), que informou
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Dire¢do Geral da

Administracdo e do Emprego Publico para o perfil pretendido.

3. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento no préprio érgdo ou
servico — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio érgdo ou
servico, para idéntico posto de trabalho do presente procedimento concursal, pelo que o

presente aviso assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
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de recrutamento interna para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo

periodo de 18 meses, contados a partir da data da homologacao do respetivo procedimento.

4. Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes dos seguintes diplomas
legais: Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) - (Decreto-Lei n? 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redacdo); Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas (LTFP) - (Lei n.2
35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo); Sistema Integrado de Gestdo e Avalia¢do do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) — (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro);
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro);
Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal - (Despacho normativo n.2 13/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 78, de 22 de abril); Regulamento Organico do Instituto
Politécnico de Setubal - (Despacho 13492/2022, publicada no Diério da Republica, 2.2 série,
n.2 223, de 18 de novembro)

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois).

6. Local de trabalho: Divisdo para a Investigacdo e Cooperagao Internacional do Instituto

Politécnico de Setubal (DICI/IPS).

7. Caracterizagdo do posto de trabalho: O técnico superior na area de Apoio a Investigacao,
Empreendedorismo e Cooperagdo Internacional executa fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo dos 6rgdos de gestdo,
designadamente: apoiar na elaboracdo e submissdao de candidaturas, nomeadamente nos
assuntos de natureza administrativa e financeira; apoiar tecnicamente e financeiramente a
preparacdo de propostas de investimento diretamente ligadas a investigacdo e inovagdo no
IPS; apoiar a execugdo financeira dos projetos financiado/cofinanciados e elaborar os
respetivos relatdrios financeiros; promover o estreitamento com a comunidade envolvente
nas areas da Propriedade Intelectual e da Transferéncia de Tecnologia; contribuir para a
atualiza¢do sistematica da drea de propriedade intelectual no sitio da Internet; apoiar projetos
nascentes do IPS, no ambito da Propriedade industrial e da Transferéncia de Tecnologia, em

conjunto com a Incubadora de Ideias de Negdcios do IPS; organizacdo de eventos associados
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as atividades de Internacionalizacdo; gestdao de acordos bilaterais; pesquisa e divulgacdo de

oportunidades de mobilidade.

8. Posi¢cdo remuneratoria de referéncia - A determinag¢do do posicionamento remuneratdrio tera
em conta o preceituado no artigo 382 da LTFP, sendo a posi¢cdo de remuneratéria de referéncia

a 22 posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior.

9. Requisitos de admissdo - Poderd candidatar-se ao presente procedimento concursal quem
reuna, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, os seguintes
requisitos cumulativos de admissao:

a. Requisitos gerais previstos no artigo 172 da LTFP:
i. 18 anos de idade completos;
ii. N&o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
iii. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

iv. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

b. Requisitos habilitacionais, previstos nos artigos 342 e 862 da LTFP:
i. A habilitacdo literaria exigida para a carreira de Técnico Superior, enquadrada
no grau de complexidade 3, é a Licenciatura ou grau académico superior a
esta.
ii. No caso da habilitacdo literdria ter sido obtida numa instituicdo estrangeira, a
mesma deve ser reconhecida por uma instituicao portuguesa, de acordo com

a legislacdo aplicavel, sob pena de exclusdo.

10. De acordo com o disposto na alinea k) do n?2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.
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11. Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n2 4 e 6 do artigo 302 da

LTFP, na sua atual redagdo, o recrutamento decorre entre trabalhadores(as) com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado, a termo resolutivo e sem vinculo de emprego

publico, conforme as previsGes constantes do mapa de pessoal, e por despacho autorizador

da Presidente do IPS, proferido nos termos do n2 1 do artigo 242 da LOE 2023, sendo, em

qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

12. Forma e local de apresentacao da candidatura:

a.

Nos termos do artigo 132 da Portaria, em conjuga¢cdo com o artigo 1042 do CPA, a

apresentacdo da candidatura é efetuada, através do envio do formulario de

candidatura, devidamente preenchido e assinado, acompanhado da declaracdao de

consentimento RGPD, do respetivo curriculum vitae e dos restantes documentos, por

uma das seguintes formas:

Preferencialmente, por correio eletrénico, para o enderego,
recrutamento.dgp@ips.pt até as 23h59 do ultimo dia do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas, devendo ser enviado um ficheiro Unico, em
formato pdf ou zip, contendo todos os documentos, devidamente identificado
com o primeiro e ultimo nome do candidato e com o cddigo da oferta da BEP,
tanto o anexo como o assunto da mensagem de correio eletrdnico sob pena
de a candidatura ndo ser considerada (ex. Candidatura_

[NOME_CANDIDATO(A)] _OE202310-0000);

Por correio registado, com aviso de rececao, dirigido a Presidente do IPS, para:
Servico de Recrutamento e Selecdo, Divisdo de Gestdo de Pessoas, Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761,
Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
valendo a data aposta no registo como data de envio, para efeitos de
cumprimento do respetivo prazo, em envelope devidamente identificado com
o0 codigo da oferta da BEP (ex. Candidatura_ [NOME_CANDIDATO(A)]
_0OE202310-0000);
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Entregues pessoalmente no Servico de Recrutamento e Sele¢do da Divisdo de
Gestdo de Pessoas do IPS, durante o horario de expediente, até ao termo do
prazo fixado para apresentagao das candidaturas, em envelope devidamente
identificado com o nome e com o cdédigo da oferta da BEP (ex.

Candidatura_[NOME_CANDIDATO(A)]_OE202310-0000).

b. O formulario de candidatura e a declaracdo de consentimento RGPD, encontram-se

disponiveis na pagina eletrdnica do IPS, no seguinte endereco:

https://www.si.ips.pt/ips si/conteudos geral.conteudos ver?pct pag id=30809&pc

t parametros=p pagina=30809&pct disciplina=&pct grupo=674

¢. Nainstrucdo da candidatura, juntamente com o formulario de candidatura preenchido

e assinado, devem ser entregues os seguintes documentos:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, sem conter
dados pessoais de carater confidencial (ex. morada, estado civil, idade,
contactos telefonicos e de email);

Comprovativos das habilitacGes literdrias, com a mencao da classificacdo final;

Declarag¢do de consentimento RGPD.

d. Os candidatos ja detentores de prévio vinculo de emprego publico, para além dos

documentos indicados no ponto anterior, devem ainda entregar:

Declaracdao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce
funcdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, categoria
e na funcdo publica, a posicdo remuneratéria, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, da qual conste o conteldo funcional inerente ao posto
de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execucio das

atividades, e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em
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situacdo de valorizagdo profissional, relativo ao posto de trabalho que por
ultimo ocupou;

iii. Fotocépia simples dos documentos comprovativos das a¢des de formacgdo
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho,

qguando aplicavel.

Em conformidade com o artigo 152 da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir, a
qualquer candidato, a apresentacdao de documentos comprovativos de factos por ele
referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e

gue se encontrem deficientemente comprovadas.

A apresentacdo de documentos falsos, ou a prestacdo de falsas declaracgdes,
determinam a exclusdo do procedimento concursal e a participacdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Nos termos do artigo 62 e 72 do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, o(a) candidato(a) com deficiéncia
deve declarar, no formuldrio tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de seleg3o.

13. Métodos de sele¢do: Nos termos do artigo 172 e seguintes da Portaria, conjugado com o artigo

362 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do, com caracter eliminatério, e de

acordo com a situacao dos candidatos:

a.

Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (60%) - para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
titulares da categoria que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, candidatos
em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, exceto se os candidatos os afastarem,
por escrito, no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos para os restantes candidatos, referidos no ponto seguinte.
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b. Prova de Conhecimentos - (70%), Avaliagdo Psicoldgica - (Apto/N&o Apto) e o método
complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - (30%) - Para os restantes

candidatos.

14. Nos termos do n2? 4 do artigo 362 da LTFP conjugado com o n? 2 do artigo 182 da Portaria n2
233/2022, de 9 de junho, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como
método de selec¢do facultativo, uma vez que o referido método, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, complementa os restantes métodos, aumentando a

validade preditiva do processo de selecao.

15. Avaliacao Curricular: Visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, designadamente:

a. Habilitacdo Académica (HA)
b. Formacao Profissional (FP)
c. Experiéncia Profissional (EP)

d. Avaliagao de Desempenho (AD)

A classificagdo a atribuir relativamente ao método de sele¢do Avaliacdo Curricular resulta da

seguinte fdrmula: AC = (10¥*HA) + (30*FP) + (50*EP) + (10*AD)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, atribuida de

acordo com a férmula indicada.

16. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Visa obter as informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas
seguintes:

a. Iniciativa e autonomia;

b. Trabalho de equipa e cooperagao;
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c. Andlise da informacao e sentido critico;

d. Inovacdo e qualidade.

A classificacdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética das
classificagGes obtidas nas competéncias avaliadas. Por cada entrevista sera elaborada uma

ficha individual contendo a classificacao obtida, bem como a fundamentacdo da mesma.

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos. Sera de natureza tedrica, com consulta de legislacdo e
bibliografia, incidird sobre matérias relacionadas com as exigéncias da fun¢do e comportara

uma Unica fase escrita, tendo a duracdo de 90 minutos.

A prova incidira sobre conteldos gerais e especificos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo sera composta por perguntas de desenvolvimento e de escolha multipla,
tendo por base a legislagdo/bibliografia indicada, cuja consulta no decorrer da prova é
permitida, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas.

A legislagdo/bibliografia indicada para a sua realizacdo é a seguinte:
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atualizada,
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875;

— Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP) - Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2007-34446375

— Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior - Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro,

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2007-107985094

— Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal - Despacho normativo n.2 13/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 78, de 22 de abril,

https://www.si.ips.pt/ips si/web base.gera pagina?P pagina=39922
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— Regulamento Organico do Instituto Politécnico de Setlbal - Despacho 13492/2022,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 223, de 18 de novembro,

https://www.si.ips.pt/ips si/web gessi docs.download file?p name=F-

1497820405/20221118 D 13492 RegulamentoOrganicolPS.pdf

— Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro,

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322

— Regime juridico das instituicGes que se dedicam a investigacdo e desenvolvimento
(I1&D) - Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio,
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2019-122312810

— Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica - Decreto-Lei n.2 124/99 de 20 de abril,
na versao consolidada,

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34528275

— Regime de Contratacdo de Doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnoldgico em todas as areas do conhecimento - Decreto-lei 57/2016, de 29 de
agosto.

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2016-107707370

e alteracdo derivada da Lei n2 57/2017, de 19 de julho
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/57-2017-107709503

— Estatuto do Bolseiro de Investigacdo - Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo
Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 89/2013, de 9 de
julho, pelo Decreto-Lei n.2 233/2012, de 29 de outubro e pela Lei n.2 12/2013, de 29
de janeiro) — Versdo consolidada:

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2004-58216179

— Horizon Europe Work Programme 2023-2024 -13. General Annexes (European
Commission Decision C(2022)7550 of 6 December 2022),

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes horizon-2023-

2024 en.pdf
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— Horizon Europe Work Programme 2023-2024 - 2. Marie Sktodowska-Curie Actions
(European Commission Decision C (2022)7550 of 6 December 2022),

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions _horizon-2023-2024 en.pdf

— Horizon Europe — the Framework Programme for Research and Innovation
(REGULATION (EU) 2021/695 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 28 April 2021),

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0695&qid=1690195475639

— ERC Work Programme 2024 (European Commission Decision C (2023) 3999),

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/horizon/wp-call/2024/wp horizon-erc-2024 en.pdf

— Regulamento de Avaliacdo e Financiamento Plurianual de Unidades de I&D da
Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT),

https://former.fct.pt/apoios/unidades/avaliacoes/2017/docs/RegulamentoAvaliacao

UlD20172018.pdf

— Financiamento Plurianual de Unidades de 1&D 2020-2023 - Normas de Execucdo
Financeira (dezembro de 2022) Fundagdo para Ciéncia e a Tecnologia,

https://former.fct.pt/apoios/unidades/docs/normas_execucao financeira 2020-

2023.pdf

— Normas para Atribuicdo e Gestdo de Bolsas no ambito de Projetos de I&D, incluindo
projetos de infraestruturas, do programa de financiamento plurianual de unidades de
I1&D e de outros instrumentos de financiamento da FCT - Versao 2021 aplicavel a partir
de 7 de junho,
https://arquivo.pt/wayback/20210609225326mp _/https://www.fct.pt/apoios/bolsas

/docs/Normas_de Atribuicao _de Bolsas 2021.pdf

— Regulamento de projetos financiados exclusivamente por fundos nacionais através da

FCT,
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https://www.fct.pt/wp-

content/uploads/2022/03/Regulamento _de Projetos Financiados Exclusivamente

por Fundos Nacionais.pdf

— Regulamento do Emprego Cientifico (REC) da FCT,
https://files.dre.pt/2s/2017/11/225000001/0000200007.pdf

— Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP
- Regulamento n.2 950/2019,
https://files.dre.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf

— Regulamento de Bolsas do Instituto Politécnico de Setubal - Regulamento n2
437/2020, publicado no Diario da Republica, 22 série, n2 83, de 28 de abril,

https://www.si.ips.pt/ips si/web gessi docs.download file?p name=F-

1753481384/20200427 Regulamento 437 RegulamentoBolsasinvestigacaolPS.pdf

— Regulamento do Emprego Cientifico da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,

https://arquivo.pt/wayback/20221230035450mp /https://former.fct.pt/apoios/cont

ratacaodoutorados/empregocientifico/docs/REC CEEC IND 3.pdf

— Regulamento de mobilidade Docente e N3o Docente do IPS - Despacho n2
13938/2022, publicado no Diario da Republica, 22 série, n2 231, de 30 de novembro,

https://www.si.ips.pt/ips si/web gessi docs.download file?p name=F-

1497176802/20221130 D 13938 RegulamentoMobilidadelnternacionallPS.pdf)

— Regulamento das Atividades Académicas e Linhas Orientadoras de Avaliacdo de
Desempenho Escolar dos Estudantes do Instituto Politécnico de Setubal -
Regulamento n2 706/2023, publicado no Diario da Republica, 22 série, n? 123, de 27
de junho,

https://www.si.ips.pt/ips si/web gessi docs.download file?p name=F-

519467408/20230627 Regulamento RAA.pdf)

— Erasmus+ - Guia do Programa,

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/2021-erasmusplus-

programme-guide v2 pt.pdf

— Handbook on the lump sum funding model,
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file:///C:/Users/andreia.sousa/Downloads/Handbook-on-the-lump-sum-funding-

model-%E2%80%93-Frequently-Asked-Questions.pdf

— Normas de qualidade Erasmus nos setores da educacdo de adultos, do ensino e
formacao profissional e do ensino escolar,

file:///C:/Users/andreia.sousa/Downloads/Normas-de-Qualidade-E-para-EA-EFP-

EE.pdf

18. Avaliagdo Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, serd realizada por entidade especializada, nos termos da
legislagao aplicavel.

a. Aaplicacdo deste método serd valorada através das mencdes classificativas de Apto e
Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selecao.

b. Na avaliacdo psicolégica é garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de

sigilo.

19. Ponderacdo dos métodos de selec¢do e sistema de Classificagdo Final (CF): A Classificacdo Final
dos candidatos que completem o procedimento com aprovag¢do em todos os métodos de
selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, resultando da aplicagdo das seguintes férmulas,
respetivamente:

a. Paraos candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto 13.a. do presente
aviso: CF = AC*40% + EAC*60%
b. Para os restantes candidatos enquadrados no ponto 13.b. do presente aviso: CF =

PC*70% + EAC*30%

Em que: CF - Classificacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacao de

Competéncias; PC - Prova de Conhecimentos;
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20. Serao excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selegao,

21.

22.

23.

24.

ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, ou mencdo de “Nao Apto”.

Ao abrigo do disposto no n2 3 do artigo 212 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem

como todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

Em todos os calculos efetuados no ambito das féormulas apresentadas, bem como na

apresentacdo da classificacdo final, serao utilizados valores centesimais.

Em caso de igualdade de Classificacdo Final (CF): sdo aplicados os critérios de preferéncia

previstos no artigo 242 da Portaria.

Informacao complementar do procedimento concursal:

a.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
de acordo com o disposto no artigo 192 da Portaria, caso o nimero de candidatos seja
elevado de modo que torne impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleg¢ao a todos,
o juri pode optar por fasear a utilizagdo dos métodos de selecdo. Nesse caso, a
aplicacdo do 22 método e seguintes sera efetuada a parte dos candidatos aprovados
no 12 método de selecdo, a convocar por conjuntos de 15 candidatos, por ordem

decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades.

Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos da
audiéncia dos interessados, e as convocatdrias para a realizacdo de qualquer método
de selecdo que exija a presenca do candidato, serdo efetuadas através do endereco
de correio eletrénico indicado no formulario de candidatura, em conformidade com o
disposto no artigo 72 da Portaria, em conjuga¢do com o Cddigo do Procedimento

Administrativo (CPA), na sua atual redacdo.

Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele¢do, sdo convocados
para a realizacdo do método de sele¢do seguinte, nos termos do disposto no artigo 72

da Portaria.

Nos termos do artigo 252 da Portaria, as listas de aprovacdo/exclusdo dos resultados

obtidos em cada método de selegdo intercalar, ordenadas alfabeticamente, bem como
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a lista unitdria de ordenacao final dos candidatos aprovados em todos os métodos de
selecdo aplicados, ordenada por ordem decrescente da classificagao final obtida, antes
e ap6s a homologacao, serdo publicitadas através da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do IPS, designadamente na Divisdo de Gestdo de Pessoas, e
disponibilizadas na respetiva péagina eletrénica do Instituto Politécnico de Setubal,
acessivel em:

https://www.si.ips.pt/ips si/conteudos geral.conteudos ver?pct pag id=30806&pc

t parametros=p pagina=30806, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario

da Republica, com informac¢do do ato de homologacdo e da sua publicitacdo, nos

termos do n2 4 do artigo 252 da Portaria.

e. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenagao

final, em cumprimento do disposto no artigo 252 da Portaria.

f. Nos termos do n2 5 do artigo 112 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de
Setubal, acessivel em:

https://www.si.ips.pt/ips si/conteudos geral.conteudos ver?pct pag id=30806&pc

t parametros=p pagina=30806

g. Asrestantes atas do juri, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25. Composigdo do Juri - A composicdo do Juri do procedimento concursal é a seguinte:
Presidente
Andreia Sofia Moita Marques de Sousa, Chefe de Divisdo para a Investigacao e Cooperacao

Internacional do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais efetivos
Pedro Ricardo Belo dos Santos, Coordenador do Centro para a Inovagao, Investigacdo e
Desenvolvimento da Divisdo de Investigacdo e Cooperagao Internacional do Instituto

Politécnico de Setubal, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Bruno Miguel Cunha e Moreira, Chefe de Divisdo de Apoio a Investigacdo da Faculdade de

Letras da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes
Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas do Instituto

Politécnico de Setubal;

Elisabete Simdo Antunes, Técnica Superior da Divisdo de Investigacio e Cooperacdo

Internacional do Instituto Politécnico de Setubal.

26. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento
concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢cdes constantes da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP); da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP) e do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). Em toda a

legislacao referida deverdo ser consideradas as suas versdes atualizadas.

27. lgualdade de oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco,
e em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacgao.

28. Quotas de emprego: Nos termos do n? 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacées
descritas no n2 1 do artigo 22 da Lei n? 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos termos do
supramencionado diploma, o(a) candidato(a) deve declarar no formulario de candidatura,
mencionado no ponto Il do n2 11 do presente Aviso, o respetivo grau de incapacidade e o tipo

de deficiéncia, para os seus devidos efeitos.

29. Protecdo de Dados Pessoais: O Instituto Politécnico de Setubal informa que os dados pessoais

recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente para a apresentacao de candidatura ao
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procedimento concursal em apreco, constituindo este o fundamento para o respetivo
tratamento. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n2 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento (UE) 2016/679 -
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). Os documentos apresentados no ambito do
presente concurso constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo dada

pela Lei n? 68/2021, de 26 de agosto.

30. Publicitacdo do procedimento concursal: nos termos previstos no n? 1 do artigo 112 da
Portaria, o presente Aviso encontra-se publicitado:
a. Na 22 série do Diario da Republica, por extrato;
b. Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por aviso integral, no 12 dia util seguinte a
publicacdo no Diario da Republica, acessivel em www.bep.gov.pt
c. Na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), acessivel em:

https://www.si.ips.pt/ips si/conteudos geral.conteudos ver?pct pag id=30806&pc

t _parametros=p pagina=30806

Instituto Politécnico de Setubal.

O Vice-Presidente, em regime de supléncia da Presidente,

Assinado por: PEDRO MIGUEL PEREIRA SALVADO FERREIRA
Data: 2023.11.09 22:23:37+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0o 0@
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