Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

OE202308/0081

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setdbal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Coordenador do Centro para a Inovagao, Investigagao e
Desenvolvimento, da Divisdo para a Investigacdo e Cooperacao Internacional.

2335,86
0.00 EUR

Compete ao Coordenador do Centro para a Inovagao, Investigacao e
Desenvolvimento, da Divisao para a Investigacdo e Cooperagao Internacional,
dar apoio as

atividades de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo (I&D) e
empreendedorismo e as relagdes internacionais com outras Instituicdes de
Ensino Superior, designadamente:

a) Recolher e disseminar informagdo sobre programas e organizagdes nacionais
e internacionais que suportem e financiem a investigagdo cientifica, o
desenvolvimento

tecnoldgico e a formacgdo avangada;

b) Gerir a participagdo do IPS em redes nacionais e internacionais de I&D+i;

c) Prestar apoio técnico aos centros de investigagdo e polos de centros de
investigacdo externos acreditados pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT);

d) Prestar apoio técnico na elaboracdo de candidaturas a projetos com
financiamento nacional e internacional e acompanhar a respetiva execugao;

e) Difundir informagdo sobre programas de bolsas e outros apoios para docentes
e estudantes e de suporte financeiro para a investigagao;

f) Efetuar a disseminagdo dos resultados obtidos nas agdes de I&D, contribuindo
para uma maior visibilidade nacional e internacional do IPS;

g) Assegurar o reporte da informacdo sobre I&D aos diversos 6rgaos e
entidades.

Licenciatura
Licenciatura em area ndo especificada

Requisitos formais de provimento

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

b) Ser licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagao e controlo;

c) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em funges,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Perfil exigido

Conhecimentos na area de atuacdo do cargo a prover; Competéncias linguisticas
em, pelo menos, uma lingua estrangeira, de preferéncia o inglés;

Capacidade de lideranga e de interagdo com os diferentes interlocutores;
Capacidade de decisdo, sentido critico, analise e resolugdo de problemas e
orientagdo para resultados.

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e entrevista publica,
recaindo a selecao no candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
desempenhar o cargo.

Presidente

Luisa Margarida Cagica Carvalho, Professora Coordenadora e Vice-Presidente do
Instituto Politécnico

de Setubal.

Vogais Efetivos

Eduardo José Brazete Carvalho Cruz, Professor Coordenador e Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico
de Setibal;

Andreia Sofia Moita Marques de Sousa, Chefe de Divisdo para a Investigacdo e
Cooperagao Internacional do Instituto Politécnico de Setubal.



Locais de Trabaino

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto 1 Edificio Sede - Campus do  Setubal 2910761 SETUBAL Setubal Setdbal

Politécnico de Instituto Politécnico de

Setubal Setubal - Estefanilha

Instituto 1 Edificio Sede - Campus do  Setubal 2910761 SETUBAL Setdbal Setdbal

Politécnico de Instituto Politécnico de

Setubal Setubal - Estefanilha

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: E - Os constantes do n.° 2 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

E - Os constantes do n.° 2 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacdo Aviso (extrato) n.% 14565/2023, publicado no Diério da Republica, 2.2 série n° 150 de 3 de
Social: agosto

Apresentagao de Candidaturas

Local: recrutamento.drh@ips.pt

Formalizacao da Candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega de requerimento dirigido a
Presidente do IPS, preferencialmente por correio eletronico, podendo ser entregues
pessoalmente na Divisdo de Gestao de Pessoas ou remetidas pelo correio, em carta
registada, com aviso de rececdo para: Divisdo de Gestdo de Pessoas, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.

Contacto: recrutamento.drh@ips.pt

Data de Publicagdo 2023-08-03
Data Limite: 2023-08-18
Observagoes Gerais:



