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Data: 29-11-2022

Hora: 11 horas
Local: Servigos Centrais do IPS

Membros Presentes:
Presidente:

Carlos Manuel Severino da Mata, Vice-Presidente do 1PS.

Vogais:

Maria Alcina Velho Dourado da Silva, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de
Setabal;

Vera Lucia Vintém Barradas, Pré-Presidente para a Comunicagdo e Imagem Institucional

do Instituto Politécnico de Portalegre.

A- Objeto da reunido:

1. A reunido do jari destina-se a defini¢do dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo
curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos ao

procedimento concursal acima identificado, tendo deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Perfil do candidato: O candidato devera possuir experiéncia em fungdes de coordenagao
ou chefia, bem como conhecimentos técnico-funcionais nas dreas de desenvolvimento,
microinformatica, redes e seguranga, sistemas de informagdo e suporte ao utilizador e nas
areas de lideranga, comunicagdo e desenvolvimento pessoal. Deverd ainda possuir as
seguintes competéncias:

a. Capacidade de lideranca e orientacdo para resultados, capacidade de decisao,
sentido critico e de resolugdo de problemas, capacidade de orienta¢do para a
inovagdo e mudanga, capacidade de responsabilidade e compromisso com o
servico, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de visdo

estratégica e capacidade de representagdo e colaboragao institucional.
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1.2 Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢Bes de dire¢do, coordenacdo e
controlo e que reanam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungges,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

)
.

licenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau;

1.3 Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Puablica (EP).

B- Deliberacdes sobre a Especificagdo, concretizacdo e critérios de apreciacdo

1. Relativamente aos métodos de selegcdo, o juri deliberou realizar Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Publica (EP), recaindo a sele¢do no candidato que melhor corresponda ao perfil

exigido para desempenhar o cargo.

1.1. No que respeita a Avaliagdo Curricular (AC) serdo avaliados os seguintes fatores:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Habilitacdo académica (HA) — em que se avaliard a titularidade de um grau

académico ou a equiparacgdo legalmente reconhecida;

Experiéncia Profissional (EPr}) — em que se avaliard o exercicio efetivo de
fungBes na area de atividade para o qual o procedimento concursal é aberto,
ou em areas afins, na carreira de técnico superior (fungbes com grau de
complexidade 3), bem como o exercicio de fungbes de coordenacdo, ou o

exercicio de cargos de diregdo intermédia.

Formacdo Profissional (FP) — em que se avaliard os cursos de formacdo
profissional relevantes para a &rea de atuagdo do cargo a prover,
designadamente legislagdo especifica relativa ao ensino superior,
procedimentos administrativos, tecnologias de informagdo e comunicacdo,
linguas estrangeiras, relacionamento com utilizadores, controlo interno,
motivag¢do, lideranga e qualidade, desde que comprovados por documento
adequado. Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formagio

é equivalente a 7 horas.
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1.2. No que diz respeito a Entrevista Publica (EP), deliberou o juri que a mesma tenha a duragdo

de 30 minutos e que seja estruturada de modo a validar, numa relagdo interpessoal e de

forma objetiva e sistematica, as competéncias profissionais dos candidatos por comparagdo

com o perfil exigido. Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades

inerentes ao cargo posto a concurso, o juri deliberou que a entrevista publica sera realizada

com vista a verificar, de forma imparcial e objetiva, o preenchimento dos critérios destinados

a aferir a conformidade da candidatura com o perfil exigido, no que toca ao/a:

1.2.1 Dominio Técnico da drea de atuagio do cargo a prover (A): avaliado pela

1.2.2

1.23

1.24

1.2.5

demonstracdo de conhecimentos técnicos-funcionais nas areas da

comunicagdo, marketing, relagbes com o exterior e empregabilidade;

Capacidade de lideranca e orientacdo para resultados (B): avaliada pela
capacidade para dirigir e influenciar positivamente uma equipa, através do
estimulo a iniciativa e responsabilizagdo e pela capacidade para a selegdo e
fundamentacdo das opg¢des, com capacidade para se focalizar na
concretizagdo dos objetivos do servico e garantir que os resultados

desejados sdo alcangados;

Capacidade de decisdo, sentido critico e resolugio de problemas (C):
avaliada pela demonstragdo da capacidade de fazer e defender escolhas,
equacionar solugbes, designadamente para problemas imprevistos, em

fungdo dos recursos disponiveis.

Capacidade de Orientagcdo para a inovagdo e mudanga (D): Avaliada pela
capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos
processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua

implementacao;

Capacidade de Responsabilidade e compromisso com o servico (E): avaliada

pela capacidade para integrar o contributo das suas fungdes no sentido da
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missao, valores e objetivos do servigo, exercendo-as de forma disponivel e

diligente;

Capacidade de planeamento e organizacdo (F): avaliada pela capacidade
para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e
dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades, a avaliar em fungdo dos comportamentos

evidenciados naquele 4mbito;

Capacidade de visdo estratégica (G): avaliada pela capacidade para analisar
0 ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugao e prever os impactos
na organizagdo e no servigo, ter uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de
acordo com essa visao, a avaliar em fungdo dos comportamentos

evidenciados naquele 4mbito;

Capacidade de representacdo e colaboragdo institucional (H): avaliada pela
capacidade para representar o servico ou a organizagdo, em grupos de
trabalho, reunifes ou eventos, de ambito nacional ou internacional, a avaliar

em fungao dos comportamentos evidenciados nagquele ambito.

1.3 Da aplicagdo da Entrevista Publica e respetiva avaliagdo resultara a elabora¢do de uma

ficha individual de resultados.

1.4 Para apreciar os fatores acima identificados o juri elaborou um guido de quest&es a

abordar que constam do Anexo |, que fica a guarda do Presidente do Jiri até a data da

realizagdo da entrevista

C. Notificagdo da Entrevista Publica e dos Resultados do procedimento Concursal

1.

Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da entrevista publica, bem como do

resultado do procedimento concursal, através de correio registado simples, ndo havendo,

nos termos previstos no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

redagdo atual, lugar a audiéncia dos interessados.
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2. O juri, findo o procedimento concursal, elaborara a proposta de designagdo, com a
indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, podendo, ainda, considerar que nenhum dos candidatos

reine condicGes para ser designado.
Todas as deliberagbes foram tomadas por votagdo nominal e por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada digitalmente por todos os membros do juri.

Anexo

Anexo | — Guido de Entrevista

O jari

Presidente

G&& \‘QM\\& Cusiro & V\);i

(Carlos Manuel Severino da Mata)

(Maria Alcina Velho Dourado da Silva)
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(Vera Lucia Vintém Barradas)
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