
Nº da 
PC

Nome do(a) Candidato(a)
CLASSIFICAÇÃO 

DA PC
SITUAÇÃO NO CONCURSO *

2 Francisco Miguel Amaro Bacalhau 9.75
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(EXAME PSICOLÓGICO) ii)

4 José da Luz Pinto 18.80
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(EXAME PSICOLÓGICO) ii)

1 José Pedro da Silva Maia 12.45
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(EXAME PSICOLÓGICO) ii)

3 Maria dos Anjos Mestre Viegas 9.00 EXCLUÍDO(A) i)

5 Pedro Campos Brito Galvão 13.45
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(EXAME PSICOLÓGICO) ii)

6 Sara Raquel Pinto Ascenso 13.80
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(EXAME PSICOLÓGICO) ii)

NOTAS:

Os Vogais,

i) Excluído(a) por obter uma classificação inferior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos.

ii) Os métodos de seleção têm carácter eliminatório de per si , pelo que apenas serão convocados para o método seguinte (AP) os candidatos aprovados no método de seleção 
imediatamente anterior (PC)

O Presidente do Júri, 

Concurso externo de ingresso para admissão a estágio, com vista à ocupação de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Especialista de 
Informática, Grau 1, Nível 2, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Setúbal (IPS), na modalidade de relação jurídica de emprego público, 

titulada por contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Aviso n.º 8735/2022, de 29 de abril e e OE202204/0953

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO OBRIGATÓRIO
CLASSIFICAÇÃO DA PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Anexo IV - Ata n.º 4

* De acordo com o preceituado no artigo 25.º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redação, que regulamenta a tramitação do procedimento concursal, a 
publicitação dos resultados obtidos em cada método de seleção intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visível e público das instalações do 
empregador público e disponibilizada no seu sítio da internet, sendo apenas convocados para a realização do método de seleção seguinte, os candidatos aprovados no método de 
seleção imediatamente anterior.

Instituto Politécnico de Setúbal, 25 de julho de 2022
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