
Nº da 
PC Nome do(a) Candidato(a)

CLASSIFICAÇÃO 
DA PC

SITUAÇÃO NO CONCURSO *

21 André Diogo Almeida Santos Cardoso Pinto 13,15
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

- Bruno Eduardo Lourenço Cardoso Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

03 Bruno Miguel de Sousa Maricato 11,15
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

24 Carlos Eduardo Mendes dos Santos 8,15 EXCLUÍDO(A) i)

- Carlos Eduardo da Silva Madeira Carvalho Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

06 Carolina Pereira Natal 13,60
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

11 Daniel Filipe Valadas Mendes 9,55
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

23 Daniel Jorge Miguel Nunes 10,70
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

09 Dany Roberto Oliveira dos Santos 12,00
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

18 David André Oliveira Carmo 7,15 EXCLUÍDO(A) i)

- Diogo Rodrigues Carrondo Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

08 Filipe Manuel Grilo 18,00
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

- Filipe Miguel Marques Castanheiro Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

25 Frederico José Lopes de Sousa Xavier 15,65
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

- João Pedro da Silva Martins Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

10 Marco André Ferreira da Silva 10,60
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

- Mário António Basílio Santana Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

07 Marta Filipa Ferreira Pato 6,00 EXCLUÍDO(A) i)

22 Pedro Campos Brito Galvão 15,60
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

20 Pedro Henrique Rodrigues da Cunha 13,65
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

15 Rafael Alexandre Saraiva Varela Soares 12,00
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

- Ricardo Filipe Alves Pascoal Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

- Rodrigo de Araújo Carminé Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

- Rui Emanuel Alves Martins Faltou EXCLUÍDO(A) ii)

05 Sérgio Tavares da Silva 16,30
APROVADO(A)  - Transita para o método de seleção seguinte 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) iii)

NOTAS:

Instituto Politécnico de Setúbal, 08 de junho de 2022

Os Vogais,

i) Excluído(a) por obter uma classificação inferior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos.
ii) Excluído(a) por não comparência ao primeiro método de seleção obrigatório - Prova de Conhecimentos
iii) Os métodos de seleção têm carácter eliminatório de per si , pelo que apenas serão convocados para o método seguinte (AP) os candidatos aprovados no método de seleção 
imediatamente anterior (PC)

O Presidente do Júri, 

Concurso externo de ingresso para admissão a estágio, com vista à ocupação de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico de 
Informática, Grau 1, Nível 1, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Setúbal (IPS), na modalidade de relação jurídica de emprego público, 

titulada por contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Aviso n.º 3047/2022, de 14 de fevereiro e OE202202/0440, de 15 
de fevereiro

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO OBRIGATÓRIO
CLASSIFICAÇÃO DA PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Anexo IV - Ata n.º 5

* De acordo com o preceituado no artigo 25.º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redação, que regulamenta a tramitação do procedimento concursal, a 
publicitação dos resultados obtidos em cada método de seleção intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visível e público das instalações do 
empregador público e disponibilizada no seu sítio da internet, sendo apenas convocados para a realização do método de seleção seguinte, os candidatos aprovados no método de 
seleção imediatamente anterior.
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