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Anexo lll da Atan.25

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 2.2 METODO DE SELECAO OBRIGATORIO
- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) -

Data da
realizagio da Nome do(a) Candidato(a) CLASSIFICACAO DA AP * SITUAGAO NO CONCURSO "
AP
16/12/2021 |Adriana da Piedade Galveias Jorge Suficiente (12 valores) APROVADO(A) - Transita para o método de selefao seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
16/12/2021 |André da Luz Pereira Reduzido (8 valores) EXCLUIDO(A) )
16/12/2021 |Cristina Ribeiro Schwarz da Silva Suficiente (12 valores) APROVADO(A) - Transita para o método de selefao seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
APROVADO(A) - Tt it Stodo de selegd int
16/12/2021 |Diogo Gomes Monge Salvador Suficiente (12 valores) (A) - Transita para o método de se e:;aa seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
16/12/2021 |Elisabete Sim&es Antunes Suficiente (12 valores) APROVADO(A) - Transita para o método de selefao seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
APROVADO(A) - Tt it Stodo de selegd int
16/12/2021 |Henrique Miguel Ribeiro Santos Medeiros da Silva Suficiente (12 valores) (A) - Transita para o método de se e:;aa seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
16/12/2021 |Marcus Alexandre Tavares Monteiro Suficiente (12 valores) APROVADO(A) - Transita para o método de selefao seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
APROVADO(A) - Tt it Stodo de selegd int
16/12/2021 |Mério Antdnio Basilio Santana Suficiente (12 valores) (A) - Transita para o método de se e:;aa seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
16/12/2021 |Miguel José Rosado Quintas Matos de Jesus Suficiente (12 valores) APROVADO(A) - Transita para o método de selefao seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
16/12/2021 [Sénia Gongalves Domingues Reduzido (8 valores) EXCLUIDO(A) )
16/12/2021 |Susana Gongalves Pimentel Reduzido (8 valores) EXCLUIDO(A) 0
APROVADO(A) - Tt it Stodo de selegd int
16/12/2021 |Teresa Paula Carmo de Jesus Suficiente (12 valores) (A) - Transita para o método de se e:;aa seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
16/12/2021 |Vera Lisa Gomes da Conceigdo Bom (16 valores) APROVADO(A) - Transita para o método de selefao seguinte
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)
Notas:

? Resultados facultados pela empresa Psicoteste - Centro de Selegdo e Formagdo, Lda, conforme o disposto na alinea b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo.

i) Excluido(a) por obter uma classificagdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Psicoldgica.

® De acordo com o preceituado no artigo 25.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, a publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de seleg&o intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, sendo apenas convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, os candidatos aprovados no método de sele¢do imediatamente anterior.
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