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Procedimento concursal para recrutamento do cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau -

Chefe da Divisdao Informatica do Instituto Politécnico de Setubal

1. Ao abrigo do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacg&o atualizada,
torna-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2019, do Professor Doutor Jodo
Vinagre Nascimento dos Santos, a data Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Setubal (IPS), em regime de supléncia do Presidente, foi determinada a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 22 grau, Chefe da Divisdo Informatica previsto e ndo ocupado no mapa

de pessoal do IPS.
2. Local de trabalho: O local de trabalho é no Instituto Politécnico de Setubal.

3. Area de atuacdo: Direcdo da Divisdo Informatica do IPS, a qual exerce as suas
competéncias no dominio da conce¢do e planeamento das aplicagdes informaticas,
comunicagBes, microinformatica, redes e seguranga, sistemas de informacdo da
infraestrutura de rede, de servidores e de bases de dados e da assessoria técnica a
tomada de decisdo naqueles dominios, bem como no apoio aos utilizadores, nos termos

do artigo 5.2 do Regulamento Organico dos Servicos Centrais do IPS.

4. Perfil exigido: O candidato devera possuir experiéncia em func¢8es de coordenacgido ou
de chefia, em particular na drea de atuacdo do cargo a prover, e possuir as seguintes
competéncias: capacidade de lideranga e orientagdo para resultados, capacidade de
decisdo, sentido critico e de resolugdo de problemas, capacidade de orientacdo para a
inova¢do e mudanga, capacidade de responsabilidade e compromisso com o servico,
capacidade de planeamento e organizagdo capacidade de visdo estratégica e capacidade

de representag¢do e colaboragdo institucional.

5. Requisitos formais de provimento: Os constantes no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redag¢do atualizada:
a. Serdetentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b. Ser licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacéo e controlo;
c. Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em func¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.
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6. Composi¢ao do juri:
Presidente
Maria de Lurdes Cardina Pedro, Administradora do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais
José Julio Feiteira, Chefe de Divisdo dos Servicos de Informatica do Instituto Politécnico
de Portalegre;
Rui Pedro Lopes Rijo, Professor Adjunto e Pré-Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria.

7. Maétodos de sele¢do: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e
entrevista publica, recaindo a selecdo no candidato que melhor corresponda ao perfil
desejado para desempenhar o cargo.
7.1.Avaliagao curricular - Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, bem como cada

fator nela considerada através da aplicagdo da seguinte férmula, ponderando os
diferentes fatores, nas percentagens indicadas: AC = (HA x 20%) + (EPr x 60%) + (FP
x 20%).

Serd efetuada através da analise dos seguintes fatores:

a. Habilitagdo académica (HA) — Em que se avaliara a titularidade de um grau
académico ou a equiparagdo legalmente reconhecida. Sera ponderado o fator
licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a
concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

e Licenciatura - 12 valores
e Mestrado — 14 valores

e Doutoramento — 20 valores

b. Experiéncia Profissional (EPr) — Em que se avaliard o exercicio efetivo de
fungbes na area de atuagdo para o qual o procedimento concursal é aberto, ou
em dreas afins, em carreiras/categorias com grau de complexidade 3, bem como
no exercicio de fungbes de coordenagdo, ou no exercicio de cargos de diregdo

intermédia.
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A experiéncia profissional sera avaliada em fun¢do do numero de anos de
exercicio efetivo de fun¢des na drea de atuagdo para o qual o procedimento
concursal é aberto, ou em dreas afins, com um maximo de 20 valores, nos
seguintes moldes:
e Carreiras/categorias com grau de complexidade 3 —1 valor por cada ano
completo, com um maximo de 14 valores

e Dirigente ou Equiparado — 2 valores por cada ano completo

¢. Formacgdo Profissional (FP) — em que se avaliara os cursos de formacao
profissionais relevantes para a area de atuagdo do cargo a prover,
designadamente legislagdo especifica relativa ao ensino superior,
procedimentos administrativos, tecnologias de informagdo e comunicacdo,
linguas estrangeiras, relacionamento com utentes, controlo interno, motivag3o,

lideranga e qualidade, desde que comprovadas por documento adequado.

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacgdo é

equivalente a 7 horas.

O juri deliberou considerar apenas as agdes de formagao realizadas nos ultimos
5 anos, a exceg¢do dos cursos de pds-graduagdo e especializa¢des, com interesse
especifico, que serdo considerados independentemente da data em que foram

concluidos.
A participagdo em ag¢des de formagdo sera classificada até um mdximo de 20
valores, nos seguintes moldes:
e Acles de formagdo — 1 valor por cada 14 horas, com um maximo de 16
valores
e Pods-graduages ou especializagGes — 4 valores por cada.
7.2.Entrevista publica - A entrevista publica tera a duracdo maxima de 30 minutos e
sera estruturada de modo a validar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as competéncias profissionais dos candidatos por comparacdo com o
perfil exigido no ponto 5 do presente aviso, designadamente:

a. Dominio Técnico da drea de atuagdo do cargo a prover: avaliado pela

demonstragdo de conhecimentos técnicos-funcionais nas 4reas de
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desenvolvimento, microinformatica, redes e seguranga, sistemas de

informacao e suporte ao utilizador;

Capacidade de lideranca e orientagao para resultados: avaliada pela
capacidade para dirigir e influenciar positivamente uma equipa, através do
estimulo a iniciativa e responsabilizacdo e pela capacidade para a selegao e
fundamentagdo das opg¢les, com capacidade para se focalizar na
concretizagdo dos objetivos do servico e garantir que os resultados

desejados sdo alcangados;

Capacidade de decisao, sentido critico e resolugdo de problemas: avaliada
pela demonstragdo da capacidade de fazer e defender escolhas, equacionar
solugdes, designadamente para problemas imprevistos, em fungdo dos

recursos disponiveis;

Capacidade de orientagdo para a inova¢do e mudanga: avaliada pela
capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, aderir a novos
processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
implementacao;

Capacidade de responsabilidade e compromisso com o servigo: avaliada
pela capacidade para integrar o contributo das suas fun¢Ges no sentido da
missao, valores e objetivos do servigo, exercendo-as de forma disponivel e
diligente;

Capacidade de planeamento e organizagdo: avaliada pela capacidade para
programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades, a avaliar em fung¢do dos comportamentos

evidenciados naquele dmbito;

Capacidade de visdo estratégica: avaliada pela capacidade para analisar o
ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever os impactos
na organizagdo e no servigo, ter uma perspetiva de gestdo alargada e

direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de
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acordo com essa visdo, a avaliar em fungdo dos comportamentos

evidenciados naquele ambito;

Capacidade de representagdo e colaboragdo institucional: avaliada pela
capacidade para representar o servico ou a organiza¢do, em grupos de
trabalho, reunides ou eventos, a avaliar em fun¢do dos comportamentos

evidenciados naquele ambito.

8. Formalizagdo das candidaturas:

8.1.As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega de requerimento

dirigido ao Presidente do IPS, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de

Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de

rece¢do para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS,

Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das

candidaturas.

8.2.Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

b.

Identificagdo do cargo a que se candidata;

Identificagdo e contactos pessoais.

8.3.Deverdo ser anexos ao requerimento os seguintes documentos:

a.

Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitacbes
académicas, experiéncia profissional, nomeadamente fun¢des exercidas e
respetivos periodos de exercicio, formagdo profissional detida e qualquer
outro elemento que se considere relevante para a apreciacio curricular;
Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das habilitaces
académicas;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a
natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
carreira/categoria, a posicdo remuneratdria, e as avaliagdes de
desempenho obtidas, referentes aos Gltimos trés anos;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste o

conteldo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou

B

Pagina5de6



Y/
7|
IPS g‘gltiitté‘égico de Setubal
Aviso
Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direg¢do intermédia de 2.2 grau —
Chefe da Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de Setubal

anteriormente, o tempo de execugdo das atividades, e o grau de
complexidade das mesmas;

e. Fotocopia simples dos documentos comprovativos das a¢des de formacgédo
profissional frequentadas, relevantes para a area de atuagao do cargo a

prover.
8.4.Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletrdnica.

8.5.Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdao de

documentos comprovativos das suas declaragdes.
9. As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

10. Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da entrevista publica, bem como do
resultado do procedimento concursal, através de correio registado simples, ndo
havendo, nos termos previstos no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redagao atual, lugar a audiéncia dos interessados.

11. Forma de provimento: Nomea¢dao em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,

eventualmente renovdvel por iguais periodos.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.

13. O presente concurso é precedido de publicacdo em 6rgdo de imprensa de expansao

nacional e no Didrio da Republica, sendo publicitado na Bolsa de Emprego Publico até

ao 32 dia util seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

Instituto Politécnico de Setubal, 18 de dezembro de 2019.

O Presidente,
k“-‘\J T
L L=

Prof. Doutor Pedro Dominguinhos
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