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Aviso
Procedimento concursal comum com vista & ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e

categoria de assistente técnico, na drea Académica, para exercer fun¢des na Divisdo Académica do
Instituto Politécnico de Settibal, destinado a candidatos com prévio vinculo de emprego piiblico

por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos sem vinculo de emprego publico

1. Ao abrigo do n? 1 do Artigo 42.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019) e para
efeitos conjugados do disposto no artigo 302 e no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e na alinea a)
do artigo 32 e no artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 16 de outubro de 2019, foi autorizada a abertura, pelo periodo de 10
dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na bolsa de emprego publico
(BEP), de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de dois postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IPS, na carreira e categoria de assistente
técnico, na adrea Académica, para exercer fun¢bes na Divisdo Académica do Instituto
Politécnico de Setdbal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, em periodo

experimental.

2. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional - Foi
emitida declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagio de valoriza¢do profissional,
nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 34.2 do Regime da valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado em Anexo a Lei n.2 25/2017, de 30

de maio.

3. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento no préprio 6rgdo
ou servigo - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio 6rgio

ou servigo.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho - Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade nas areas de atividade para que é aberto o procedimento. Atuagdo
nas dreas de atividade académica e administrativa com fungdes executivas de apoio geral ou
especializado, designadamente: Organiza¢do dos processos de estudantes e atos académicos
(candidaturas, inscri¢des, controlo do pagamento de propinas, frequéncia, avaliago,

emissdo de certiddes); Registo de dados na gestdo académica no SIGARRA; Atendimento ao

»

publico; Registo de documentagdo; Emissdo de pareceres e informagdes.
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5.

6.

7.

Posi¢cdo remuneratoéria de referéncia — A posicdo de referéncia serd a correspondente & 1.2
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente técnico e ao nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a € 683,13 sem prejuizo da aplicagio das regras

constantes da LOE 2019, em conjugac¢do com a LTFP.

Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admiss3o ao concurso:
6.1. Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 172 da LTFP:
a. 18 anos de idade completos;
b. Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se prop6e desempenhar;
¢. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

d. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado, ndo sendo
admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

6.3. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
Forma de apresentagdo das candidaturas:

7.1. Nos termos do artigo 192 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas
devem ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na
pagina eletrdnica do IPS, em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais /
DRH-Divisdao de Recursos Humanos / Formulérios / Procedimentos Concursais Pessoal
N&do Docente / Formuldrio candidatura, podendo ser enviados por uma das seguintes
formas:

a. Por via eletrénica, para o endereco de email recrutamento@ips.pt até as

24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas;
b. Por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente do IPS,

para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanitha,
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7.2,

7.3.

7.4.

2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das
candidaturas, valendo a data aposta no registo como data de envio, para
efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

c. Entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo

de Recursos Humanos do IPS, durante o hordrio de expediente.

O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Fotocdpia simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

b. Fotocépia simples dos documentos comprovativos das a¢Bes de formacdo
frequentadas e relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho,
quando aplicavel;

c. Declaragdo emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a
natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira/categoria, a
posi¢do remuneratoéria, e as avaliagdes de desempenho obtidas, referentes aos
ultimos trés anos, quando aplicavel;

d. Declaragdo emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste o
conteddo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou
anteriormente, o tempo de execugdo das atividades, e o grau de complexidade
das mesmas ou, sendo trabalhador em situacdo de valoriza¢do profissional,
relativo ao posto de trabalho que por Ultimo ocupou, quando aplicavel;

e. Curriculum Vitae, datado e assinado.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo

aplicavel.

Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢3o.

b

Pagina3de9



/1
a

IPS g‘;‘iit‘:égico de Setubal

Aviso
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8. Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar, com caracter eliminatério de per si,

de acordo com a situagdo dos candidatos, sdo os seguintes:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Avaliag¢do Curricular (AC) (40%), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) (30%)
e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) (30%), no recrutamento de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

Prova de conhecimentos (PC) (40%), Avaliagio Psicolégica (AP) (30%) e Entrevista

Profissional de Selegdo (EPS) (30%), no recrutamento dos restantes candidatos.

O método de selegdo Avaliagdo Curricular, nos termos do n2 3 do artigo 362 da LTFP,
pode ser afastado pelos candidatos através de declara¢do escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista

Profissional de Selecao.

Avaliagao curricular (AC) — A incidir especialmente sobre as fungdes desempenhadas
na categoria e no cumprimento ou execug¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, visa analisar a qualificacio dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar.

Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e tera
por base os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA); Formag&o Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP); e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A classificagdo a atribuir relativamente ao método de selecdo Avaliagdo Curricular

resulta da seguinte formula: AC=HA + FP + EP + AD
A ponderagao para a valoragdo final da Avaliagdo Curricular é de 40%.

Prova de conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias,

incidindo sobre matérias relacionadas com as exigéncias da fungo.
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A prova serd tedrica, incidindo sobre matérias relacionadas com as exigéncias da

fungdo e comportara uma Gnica fase escrita, que terd a duragdo de 60 minutos, com 15

minutos de tolerancia, e serd classificada numa escala de 0 a 20, com valorizagdo até as

centésimas, sendo a legislagéio/bibliografia indicada para a sua realizagdo a seguinte:

— Estatutos do IPS - Despacho Normativo n2 13/2019, publicado no DR, 22 Série
n2 78 de 22 de abril;

— Regulamento Orgdnico dos Servigos Centrais do IPS — Despacho ne

2506/2011, publicado no DR, 22 Série n2 24 de 3 de fevereiro;

— Regime Juridico das Instituicées do Ensino Superior - Lei n2 62/2007 de 10 de

setembro;

— Graus e Diplomas do Ensino Superior — Decreto-Lei n2 74/2006, de 24 de
margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2 107/2008, de 25 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n? 230/2009 de 14 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n? 65/2018, de 16 de agosto;

— Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de
ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras -

Decreto-lei n.2 66/2018, de 16 de agosto;

— Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a
Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 anos - Decreto-Lei n®
64/2006 de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei, n? 113/2014, de 16 de

julho;

— Concursos Especiais — Decreto-Lei, n2 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo

Decreto-Lei, n2 63/2016, de 13 de setembro;

— Regimes Especiais — Decreto-lei n? 393-A/99 de 2 de outubro e Portaria n2

854-B/99 de 4 de outubro;

— Regimes de Mudanga de par instituicdo/curso e Reingresso - Portaria n2 181-

D/2015 de 19 de junho;
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8.6.

8.7.

8.8.

— Estudante Internacional — Decreto-Lei n? 36/2014, de 10 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n? 113/2014, de 16 de julho e alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 62/2018 de 6 de agosto;

— Processo de Bolonha:

http://www.dgeec.mec.pt/np4/npa/%7BSclientServietPath%7D/?newsld=192
&fileName=ES_2009.pdf

A ponderagdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos é de 40%.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Realizada por um técnico com
formagdo especifica neste método de selegdo, tera por base um guido composto por
um conjunto de questdes inerentes ao perfil de competéncias definido que se encontra
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

A ponderagao para a valoragdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é de

30 %.

Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Destinada a avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adapta¢do as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo realizada por entidade publica

especializada, nos termos da legisla¢do aplicavel.
A ponderagdo para a valoragao final da Avaliagdo Psicolégica é de 30%.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Destinada a avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo avaliados os seguintes pardmetros: Niveis de motivacdo e interesse;
Capacidade de iniciativa e organizagdo; Sentido critico e de responsabilidade;

Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

S
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Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16

valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores). A

classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo serd o resultado da votacio

nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética

simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar.
A ponderagdo para a valoragdo da Entrevista Profissional de Selecdo é de 30%.

8.9. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos é valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em

cada método de selegdo, através da aplicacio das seguintes férmulas:
CF = AC*40% + EAC*30% + EPS*30%
CF = PC*40% + AP*30% + EPS*30%

9. Informagdo complementar ao processo de sele¢io:
9.1. De acordo com o preceituado no artigo 222 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 102

da mesma Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

9.2. Nos termos do artigo 252 da Portaria supramencionada, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada nos locais de estilo da Divisdo de Recursos Humanos do IPS, e
disponibilizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH-Divisio de

Recursos Humanos / Pessoal Ndo Docente / Procedimentos Concursais.

9.3. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados para a

realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 102 da Portaria.

9.4. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método

de avaliagdo seguinte.

9.5. Em situac¢hes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da Portaria

n2 125-A/2019, de 30 de abril.
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9.6. De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

9.7. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada na
afixada nos locais de estilo da Divisdo de Recursos Humanos do IPS, disponibilizada em
www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH-Divisdo de Recursos Humanos /
Pessoal Nao Docente / Procedimentos Concursais, sendo ainda publicada na 22 série do

Didrio da Republica.
9.8. As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10. Jiri - A composicdo do Jari do procedimento concursal é a seguinte:
Presidente

Maria de Lurdes Cardina Pedro, Administradora do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais efetivos

Célia Maria Pereira da Costa, Chefe da Divisdo Académica do Instituto Politécnico de
Setubal, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Patricia Alexandra Correia Antunes de Almeida, Chefe de Divisdo de Gestdo Académica da

Escola Superior de Tecnologia de Saude do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes

Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdao de Recursos Humanos do Instituto
Politécnico de Setubal;

Filipa Alexandra dos Santos de Sousa Carvalho, Técnica Superior da Divisao Académica do

Instituto Politécnico de Setubal.

11. lgualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa, a Administra¢cdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

B
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Instituto Politécnico de Setubal, 26 de novembro de 2019.

O Presidente,

L. 3

Prof. Doutor Pedro Dominguinhos
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