Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201909/0354

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

€ 683,13 - 1.2 posicdo, nivel 5 da TRU, em conjugacdo com a LOE 2019 e LTFP
0.00 EUR

Assistente Técnico na area de Apoio a Oficinas e Laboratdrios de Engenharia
Quimica e Bioldgica: Fungles de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade nas areas de atividade para que € aberto o
procedimento. Atuagdo na area de apoio as oficinas e laboratérios de Engenharia
Quimica e Bioldgica, designadamente: Assisténcia na preparagdo das aulas
praticas laboratoriais e projetos cientificos, no que respeita ao material e aos
equipamentos; Participagao na manutengdo do material e equipamento de
laboratério; Organizagdo de laboratorios (v. g. materiais, instrumentos,
equipamentos, reagentes); Gestdo de stocks de consumiveis e reagentes;
Execucdo de operagGes unitarias laboratoriais (nomeadamente filtragdo,
centrifugacdo, extragdo, destilagdo, etc); Preparacdao de meios de cultura para
cultivo de microrganismos e solugdes para analises quimicas, bacterioldgicas e
outras.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Américo da Silva
Marinho

Escola Superior de 1
Tecnologia do
Barreiro

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2839001 Setubal Barreiro
LAVRADIO



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ambito de recrutamento — S3o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:
1. Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a ) do artigo 17° da
LTFP:

a. 18 anos de idade completos;

b. Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

2. Ser detentor de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
nos termos do disposto no n° 3 do artigo 30° da LTFP.

3. Ser titular do 12.9 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@ips.pt ou para IPS, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha,
291

recrutamento@ips.pt; 265 548 820
2019-09-18
2019-10-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 14485/2018, DR, 2.2 série n.° 179, de 18/09; www.ips.pt

Aviso n.° 14485/2018, DR, 2.2 série n.° 179, de 18/09 Procedimento concursal
comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, na area de Apoio a Oficinas e Laboratorios de Engenharia
Quimica e Bioldgica, para exercer funges na Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro (ESTB/IPS), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
1. Ao abrigo do n° 1 do Artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (LOE
2019) e para efeitos conjugados do disposto nos n% 1 e 3 do artigo 30° e no
artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e na alinea a) do artigo 3° e no artigo
110 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 5 de dezembro de 2018, foi autorizada a abertura, pelo periodo de
10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na bolsa de
emprego publico (BEP), de procedimento concursal comum com vista a
ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do IPS, na carreira e categoria de assistente técnico, na area Apoio a Oficinas e
Laboratdrios de Engenharia Quimica e Bioldgica, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro (ESTB/IPS), na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental. 2. Declaracdo de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional - Foi
emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacao
profissional, nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 34.2 do Regime da valorizagao
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado em
Anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio. 3. Declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em reserva de recrutamento no proprio 6rgdo ou servico - Declara
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio érgao ou
servico. 4. Caracterizagao do posto de trabalho - FungOes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucOes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atividade para
que € aberto o procedimento. Atuagdo na area de apoio as oficinas e
laboratérios de Engenharia Quimica e Bioldgica, designadamente: Assisténcia na
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preparacdo das aulas praticas laboratoriais e projetos cientificos, no que respeita
ao material e aos equipamentos; Participacdo na manutencdo do material e
equipamento de laboratério; Organizagdo de laboratérios (v. g. materiais,
instrumentos, equipamentos, reagentes); Gestao de stocks de consumiveis e
reagentes; Execucdo de operagles unitarias laboratoriais (nomeadamente
filtracdo, centrifugagdo, extracdo, destilagao, etc); Preparagdo de meios de
cultura para cultivo de microrganismos e solugGes para analises quimicas,
bacteriolégicas e outras. 5. Posicdo remuneratdria de referéncia — A posigao de
referéncia sera a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da
carreira/categoria de assistente técnico e ao nivel 5 da Tabela Remuneratdria
Unica, correspondente a € 683,13 sem prejuizo da aplicagdo das regras
constantes da LOE 2019, em conjugagao com a LTFP. 6. Ambito de
recrutamento — Sdo requisitos cumulativos de admissdo ao concurso: 6.1. Ser
detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17° da LTFP: a. 18
anos de idade completos; b. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; c.
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges; d.
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2. Ser detentor de prévio
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto
no n° 3 do artigo 30° da LTFP. 6.3. Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 6.4. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 7. Forma de apresentacdo das candidaturas: 7.1. Nos termos do
artigo 199 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica do IPS, em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH
Divisdo de Recursos Humanos / Formularios / Procedimentos Concursais Pessoal
N&o Docente / Formulario candidatura, podendo ser enviados por uma das
seguintes formas: a. Por via eletrénica, para o enderego de email
recrutamento@ips.pt até as 24h00 horas do Ultimo dia do prazo para
apresentacao das candidaturas; b. Por correio registado, com aviso de rececdo,
dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio
Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setlbal, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, valendo a data aposta no registo
como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo; c.
Entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, durante o horario de expediente. 7.2. O formulario
de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a. Fotocdpia
simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias; b.
Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das agGes de formacao
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho,
quando aplicavel; c. Declaragdo emitida pelo servigo de origem do candidato, da
qual conste a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
carreira/categoria, a posicao remuneratoria, e as avaliagdes de desempenho
obtidas, referentes aos ultimos dois biénios, quando aplicavel; d. Declaracdo
emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o
tempo de execugdo das atividades, e o grau de complexidade das mesmas ou,
sendo trabalhador em situagdo de valorizagdo profissional, relativo ao posto de
trabalho que por ultimo ocupou, quando aplicavel; e. Curriculum Vitae, datado e
assinado. 7.3. Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos
termos da legislacdo aplicavel. 7.4. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 8. Métodos de
selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar, com caracter eliminatério de per si, de
acordo com a situacdo dos candidatos, sdo os seguintes: 8.1. Prova de
Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS); ou 8.2. Avaliagdo
curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), no caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 8.3. O
método de selegdo Avaliacdo Curricular, nos termos do n° 3 do artigo 36° da
LTFP, pode ser afastado pelos candidatos através de declaragdo escrita,



aplicando se-lhes, nesse caso, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista
Profissional de Selecdo. 8.4. Prova de conhecimentos (PC) - A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias, incidindo sobre matérias relacionadas com as
exigéncias da fungdo. Sera escrita, de realizagdo individual com perguntas de
escolha multipla, e incidird sobre contetdos de natureza genérica e especifica
relacionados com a exigéncia da fungdo, nomeadamente Quimica Laboratorial e
conteudos programaticos de Quimica ao nivel do 12° ano, e avaliara também
conhecimentos de informatica (Office) na perspetiva do utilizador. A prova sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, e
terd a duragdo de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia, sendo a
bibliografia indicada para a sua realizacdo a seguinte: e R. Chang, R. (1994).
Quimica, 5.2 Edicdo, Ed. Mc Graw Hill;  J. A. Martinho Simdes, M. A. R. Botas
Castanho, I. M. S. Lampreia, F. J. V. Santos, C. A. Neto de Castro, M. de Fatima
Norberto, M. Teresa Pamplona, L. Mira, M. M. Meireles, Guia do Laboratério de
Quimica e Bioquimica, Lidel, 2000; ¢ D.A. Skoog, D.M. West, F. James Holler e
Stanley R. Crouch, Fundamentos de Quimica Analitica, Ed. Thomson, 2006;
Quimica em Contexto - Quimica - 12.9 Ano, Teresa Sobrinho Simdes, Maria
Alexandra Queirds, Maria Otilde Sim&es, Editora Porto Editora, 2014; e Microsoft
Office 2010 - Para Todos Nos, Sérgio Sousa, Maria José Sousa. A ponderagdo
para a valoracao final da Prova de Conhecimentos é de 70%. 8.5. Avaliagdo
curricular (AC) — A incidir especialmente sobre as fungGes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. Sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e tera por base
os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP); e Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificacdo a
atribuir relativamente ao método de selecdo Avaliagdo Curricular resulta da
seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (20%) A
ponderagdo para a valoracgdo final da Avaliagdo Curricular é de 70%. 8.6.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Destinada a avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. Serdo analisados os seguintes parametros:
Experiéncia profissional; Capacidade de comunicacdo; e Relacionamento
interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado (20
valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores), e
Insuficiente (4 valores). A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagao
sera o resultado da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.
A ponderagdo para a valoragdo da Entrevista Profissional de Selegdo é de 30%.
8.7. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos é valorada numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, resultado da média aritmética ponderada das classificagGes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, através da aplicagdo das
seguintes formulas: CF = PC (70%) + EPS (30%) CF = AC (70%) + EPS (30%)
9. Informacao complementar ao processo de selecao: 9.1. De acordo com o
preceituado no artigo 22° da Portaria n® 125 A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo
10° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. 9.2.
Nos termos do artigo 25° da Portaria supramencionada, a publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada nos locais de estilo da Divisdo de Recursos
Humanos do IPS, e disponibilizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos
Centrais / DRH Divisdo de Recursos Humanos / Pessoal Ndo Docente /
Procedimentos Concursais. 9.3. Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo serdo convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das
formas previstas no artigo 10° da Portaria. 9.4. Serdo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.
9.5. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27°
da Portaria n°® 125 A/2019, de 30 de abril. 9.6. De acordo com o Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 9.7. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagao, é afixada na afixada nos locais de estilo da Divisdo de Recursos
Humanos do IPS, disponibilizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos
Centrais / DRH Divisdo de Recursos Humanos / Pessoal Nao Docente /
Procedimentos Concursais, sendo ainda publicada na 22 série do Diario da
Republica. 9.8. As atas do jUri serdo facultadas aos candidatos sempre que



solicitadas. 10. Juri - A composicao do Juri do procedimento concursal é a
seguinte: Presidente Raquel Alexandra Galamba Duarte, Professora Adjunta da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais efetivos Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Setubal, que substitui a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos; Luis Sérgio Henriques Pereira Vale, Chefe de Laboratoric
da SGL Composites, S.A. Vogais suplentes Marta Sofia Guedes de Campos
Justino, Professora Adjunta Convidada da Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro, do Instituto Politécnico de Settbal; Maria José Ramos Rodrigues,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de
Setubal. 11. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. Instituto Politécnico de Setubal, 25 de
julho de 2019. O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos

Observagoes

Forma de apresentagdo das candidaturas:

1. Nos termos do artigo 199 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas devem ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica do IPS, em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH
Divisdo de Recursos Humanos / Formularios / Procedimentos Concursais Pessoal Ndo Docente / Formulario candidatura, podendo
ser enviados por uma das seguintes formas:

a. Por via eletrdnica, para o endereco de email recrutamento@ips.pt até as 24h00 horas do Ultimo dia do prazo para apresentacdo
das candidaturas;

b. Por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, valendo a data
aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

c. Entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdao de Recursos Humanos do IPS, durante o horario
de expediente.

2. O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Fotocopia simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

b. Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das agbes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho, quando aplicavel;

c. Declaragdo emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a carreira/categoria, a posicdo remuneratdria, e as avaliagdes de desempenho obtidas, referentes aos ultimos dois biénios,
quando aplicavel;

d. Declaragdo emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste o contetudo funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execugao das atividades, e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo
trabalhador em situagdo de valorizagdo profissional, relativo ao posto de trabalho que por Ultimo ocupou, quando aplicavel;

e. Curriculum Vitae, datado e assinado.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta




Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



