Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201811/0588

Concurso Interno de Ingresso

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1

Posicdo de refa no estagio € 995,51 apds aprovacdo €1.139,69 de acordo com
regras da LOE.

0.00 EUR

Divisdo Informatica: Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos
e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas; Gerar e documentar as
configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base; Apoio
técnico a equipamentos informaticos e de rede; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e
suportes de informagdo; Desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo (cdpias de seguranga, protecdo da integridade e
recuperagao da informagao).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T

Curso tecnoldgico,curso das escolas profissionais ou curso de nivel III em
Informatica.

Area Tematica

Informatica e Comunicagées

Telecomunicagdes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1 Edificio Sede - Campus
Politécnico de do IPS - Estefanilha
Setdbal

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2910761 SETUBAL Setubal Setuibal



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761, Setubal

recrutamento@ips.pt; 265 548 820
: 2018-11-23
1 2018-12-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 Aviso n°17019/2018 DR 22 s. n9226 de 23/11; Retif.n°903/2018 DR 22 s. n°236
de 07/12; Jornal Publico

: Aviso n.° 17019/2018, DR, 2.2 série n.° 226, de 23/11 e Declaragdo de
Retificacdo n.° 903/2018, DR, 2.2 série n.° 236, de 07/12 1. Ao abrigo do n.° 1
do artigo 37.° da Lei n.© 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018) e para
efeitos do disposto na alinea a) do artigo 9° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de
julho, em conjugacdo com o artigo 41° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e
com o artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Presidente de 21/09/2018, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Diario da
Republica, de concurso interno de ingresso para admissdo a estagio com vista a
ocupacao de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do IPS, na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de
técnico de informatica, para exercer fungdes na Divisdo Informdtica, do Instituto
Politécnico de Setubal (IPS), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado. 2. Legislacdo aplicavel - Decreto-Lei n®
204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de margo e Portaria n®
358/2002, de 3 de abril; Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
atualizada; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 114/2017, de 29 de
dezembro (LOE 2018); e Cddigo do Procedimento Administrativo. 3. Declaragao
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional - Foi
emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30
de maio. 4. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de
recrutamento no proprio 6rgao ou servico - Declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no prdprio érgdo ou servico. 5. Declaracdo de
inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento - Foi emitida
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento, pela
Direcao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC). 6. Local
de trabalho — Instituto Politécnico de Setubal, em Setubal. 7. Nimero de postos
de trabalho a ocupar — 1 8. Caracterizagao do posto de trabalho - Apoiar os
utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo
dos respetivos problemas; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e
manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operagao e utilizagao
dos sistemas e suportes ldgicos de base; Apoio técnico a equipamentos
informaticos e de rede; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica
e logica e pela manutencdo do equipamento e suportes de informagdo;
Desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo (cdpias de seguranca, protecdo da integridade e recuperagdo da
informagdo). 9. Posigdo remuneratdria de referéncia — A posicdo de referéncia,
durante o periodo de estagio sera de € 995,51 correspondente ao escaldo 1,
indice 290 da carreira de técnico de informatica, passando a € 1.139,69 que
equivale ao escaldo 1, indice 332, apds aprovacao no estagio, sem prejuizo da
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aplicagdo das regras constantes da LOE 2018, em conjugagao com a LTFP e com
0 Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.% 54/2003, de 28 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19
de margo. 10. Requisitos de admissdo: 10.1. Ser detentor de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP. 10.2. Estar habilitado com adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagao de
nivel III em dreas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.2
do Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. 10.3. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de valorizagdo
profissional, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 10.4. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas. 11. Forma de
apresentacdo das candidaturas: 11.1. As candidaturas devem ser formalizadas
através da entrega do formulario de candidatura, em suporte papel, que se
encontra disponivel em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH
Divisdo de Recursos Humanos / Formularios / Procedimentos Concursais Pessoal
Nado Docente / Formulario candidatura. 11.2. Podem ser entregues pessoalmente
na Divisdo de Recursos Humanos do IPS ou remetidas pelo correio, através de
carta registada, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas. 11.3. As candidaturas remetidas por correio
devem ser dirigidas ao Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal,
Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal. 11.4. Ndo sdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 11.5. A candidatura deve
ser acompanhada dos seguintes documentos: i. Fotocopia simples e legivel de
documento comprovativo das habilitagSes literdrias; ii. Comprovativos das agdes
de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho; iii. Declaracdo emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual
conste a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
carreira/categoria, a posicdo remuneratoria, e as avaliagdes de desempenho
obtidas, referentes aos Ultimos trés anos; iv. Declaragdo emitida pelo servigo de
origem do candidato, da qual conste o contetdo funcional inerente ao posto de
trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execugdo das
atividades, e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em
situagdo de valorizagdo profissional, relativo ao posto de trabalho que por Ultimo
ocupou; v. Curriculum Vitae, datado e assinado. 11.6. Os candidatos detentores
de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel. 11.7. Nos termos
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo. 12. Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a prova
de conhecimentos, com carater eliminatdrio, e a entrevista profissional de
selegdo, com carater complementar. 12.1. Prova de conhecimentos (PC) - A
prova de conhecimentos terd a forma escrita, composta por quest6es de
resposta multipla e perguntas de desenvolvimento, com a duragdo maxima de
sessenta minutos, e sera constituida por questGes acerca dos seguintes temas: o
Arquitetura de infraestruturas tecnoldgicas de informagdo. ¢ Administragdo de
sistemas e de redes informaticas. e Seguranca da informagdo. e Administracdo
de sistemas de correio eletrénico. « Gestdo de recursos e de infraestruturas
fisicas instaladas. e Sistemas de comunicacdo de dados. e Administracdo e
gestdo de microinformatica. e Administracdo de sistemas operativos. A
bibliografia necessaria a preparagdo dos temas acima indicados € a seguinte: o
Data and Computer Communications, International Edition - William Stallings -
Pearson Education Limited, 2015 - ISBN 1292014393, 9781292014395 e
Computer Networks - Andrew S Tanenbaum, David J. Wetherall - Pearson
Education, Limited, 2013 - ISBN 1292024224, 9781292024226  Introducing
Windows Server 2016 - McCabe, John - Microsoft Press, 2016 - ISBN: 978-0-
7356-9774-4 « Windows 10 IT Pro Essencials Support Secrets - Bott, Ed -
Microsoft Press, 2016 - ISBN: 978-1-5093-0280-2 ¢ Introducing Windows 10 for
IT Professionals Technical Overview - Bott, Ed - Microsoft Press, 2016 - ISBN:
978-0-7356-9697-6 Atendendo a que a prova de conhecimentos tem caracter
eliminatdrio, os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,5
valores, ficam excluidos e ndo serdo sujeitos ao método de avaliagdo seguinte. A
prova serda classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A ponderacdo para a valoragdo final da Prova de
Conhecimentos é de 70%. 12.2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — A
Entrevista Profissional de Selecdo, aplicada aos candidatos que ficarem



Observagoes

aprovados na prova de conhecimentos, é destinada a avaliar de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal, com um peso de 25% cada, serdo analisados
o0s seguintes parametros: Niveis de motivacdo e interesse; Capacidade de
iniciativa; Sentido critico e de responsabilidade; Capacidade de expressao e
fluéncia verbal. A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada segundo os
seguintes niveis classificativos: e Elevado - 20 valores « Bom - 16 valores e
Suficiente - 12 valores ¢ Reduzido - 8 valores e Insuficiente - 4 valores A
classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo sera o resultado da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. A ponderacdo
para a valoragdo da Entrevista Profissional de Selecdo é de 30%. 12.3. Na
Classificagdo Final (CF) dos candidatos é adotada a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de selecdo, considerando-se aprovados os candidatos
que obtiverem classificagao superior ou igual a 9,5 valores. Os candidatos que
obtenham classificacdo global, ou classificacdo na prova de conhecimentos,
inferior a 9,5 valores, ou que ndo se apresentem a qualquer uma das provas,
serdo considerados reprovados, e ficam excluidos do procedimento. 13.
Informagdo complementar ao processo de selegdo: 13.1. De acordo com o
preceituado no n° 1 do artigo 30° da Portaria n® 83 A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no n°® 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados. 13.2. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.ips.pt nos separadores:
Servigos Centrais / DRH Divisdo de Recursos Humanos / Pessoal Ndo Docente /
Procedimentos Concursais. 13.3. Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo serdo convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das
formas previstas no n° 3 do artigo 30° da Portaria. 13.4. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracado inferior a 9,5
valores na Prova de Conhecimentos, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte. 13.5. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 35° da Portaria n® 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril. 13.6. De acordo com o
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 13.7. A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apés homologacao, € afixada na Divisdao de Recursos Humanos do
IPS e disponibilizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH-
Divisdo de Recursos Humanos / Pessoal Nao Docente / Procedimentos
Concursais, sendo ainda publicada na 22 série do Diario da Republica. 13.8. As
atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 14. Juri - A
composicdo do Juri do procedimento concursal € a seguinte: Presidente:
Norberto Luis de Jesus Albino, Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, da
Divisdo Informatica, do Instituto Politécnico de Setlbal. Vogais: Rafaela Pereira
Tomé, Técnica Superior, da Divisdo de Recursos Humanos, do Instituto
Politécnico de Setibal, que substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos; Ana Catarina Pina Cagador, Especialista de Informatica de grau 2,
nivel 1, da Direcdo-Geral do Orgamento. Vogais suplentes: Maria José Ramos
Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto
Politécnico de Setubal; Rui Filipe da Silva Borralho, Especialista de Informatica de
grau 1, nivel 2, da Divisdo Informatica, do Instituto Politécnico de Setdbal. 15.
Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 16. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na 2.2
série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.0 dia (til, subsequente a publicagdo no Diario da Republica, na pagina
eletronica do IPS (www.ips.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias
Uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal de expansdo
nacional. Instituto Politécnico de Setubal, 7 de novembro de 2018. O Presidente,
Prof. Doutor Pedro Dominguinhos




Declaragdo de Retificacdo n.°© 903/2018, DR, 2.2 série n.° 236, de 07/12:

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 17019/2018, no Diario da Republica, 2.2 série n.° 226, de 23 de novembro,
retifica-se que, no ponto 10.2. do referido Aviso, onde se I€é:

«10.2. Ser titular de licenciatura no dominio da informatica, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto -Lei n.°
97/2001, de 26 de marco, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional

por formagdo ou experiéncia profissional.»

deve ler -se:

«10.2. Estar habilitado com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel III em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 97/2001, de
26 de marco, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.»

As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega do formulario de candidatura, em suporte papel, dirigido ao Presidente
do IPS, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdao de Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, em carta registada, com
aviso de rececdo para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH Divisdo de Recursos
Humanos / Formularios / Procedimentos Concursais Pessoal Ndo Docente.

Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

i. Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

ii. Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho;

iii. Declaracdo emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a carreira/categoria, a posicdo remuneratdria, e as avaliacdes de desempenho obtidas, referentes aos ultimos trés anos;

iv. Declaragdo emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste o contelido funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execucdo das atividades, e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo
trabalhador em situagdo de valorizagdo profissional, relativo ao posto de trabalho que por Gltimo ocupou;

v. Curriculum Vitae, datado e assinado.

Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau
académico, nos termos da legislacdo aplicavel.




