Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201810/0581

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo de referéncia: 1.201,48 € - 22 posicao, nivel 15 da TRU - LOE 2018 e
LTFP.

0.00 EUR

Divisdo Financeira, de Aprovisionamento e Patriménio

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, designadamente: Execucao do ciclo
orcamental da Despesa — Cabimento, Compromisso, Obrigacdo; Execucdo do
ciclo orgamental da Receita — Liquidagdo; Alteragdes Orcamentais — orgamento
da Receita e da Despesa; Controlo, andlise e conferéncia da execugdo
orcamental; Controlo, andlise e conferéncia da execucdo patrimonial; Prestacao
de contas a Diregao Geral do Orgamento (DGO); Prestagdo de contas ao Tribunal
de Contas; Prestacdo de contas a UniLeo. O candidato a ocupar o posto de
trabalho, devera ter perfil adequado para desempenhar, de entre outras, as
seguintes atividades: Cabimento, compromisso e processamento de despesas
com pessoal, liquidagdo de receita, controlo, verificagdo e conferéncia da
execucao orcamental em termos orgamentais e patrimoniais, reporte da
execucdo mensal, trimestral e anual as entidades fiscalizadoras.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Licenciatura

Nao especificada.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto 1 Edificio Sede - Campus 2910761 SETUBAL Settbal Setlbal
Politécnico de do IPS - Estefanilha
Setdbal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761, Setubal

recrutamento@ips.pt; 265790137
2018-10-16
2018-10-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 14738/2018, 22 série do DR n° 198 de 15/10; www.ips.pt

Aviso n.° 14738/2018, 22 série do DR n° 198 de 15/10 Procedimento concursal
comum com vista a ocupacgdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na drea Financeira, para exercer fungdes na Divisao Financeira,
de Aprovisionamento e Patrimoénio do Instituto Politécnico de Setubal 1. Ao
abrigo do n° 1 do Artigo 37.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE
2018) e para efeitos conjugados do disposto nos n%s 1 e 3 do artigo 30° e no
artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n© 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e no n° 3 do artigo 4° da Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 16/04/2018, foi
autorizada a abertura, pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, de procedimento
concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira e categoria de técnico superior,
na area Financeira, para exercer funcdes na Divisdo Financeira, de
Aprovisionamento e Patrimdnio do IPS na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental. 2.
Declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacao
profissional - Foi emitida declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de valorizacao profissional, nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 34.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. 3. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em reserva de recrutamento no proprio dérgao ou servico - Declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio érgdo ou servigo. 4.
Declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento - Foi
emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de
recrutamento, pela Diregdo-Geral dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA),
enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC). 5. Local de trabalho — Instituto Politécnico de Setubal, em Setibal. 6.
Numero de postos de trabalho a ocupar — 1. 7. Caracterizacdo do posto de
trabalho - FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, designadamente: Execugdo do
ciclo orgamental da Despesa — Cabimento, Compromisso, Obrigacdo; Execugao
do ciclo orgamental da Receita — Liquidagdo; Alteragdes Orgamentais —
orcamento da Receita e da Despesa; Controlo, analise e conferéncia da execugao
orcamental; Controlo, andlise e conferéncia da execugdo patrimonial; Prestacdo



de contas a Direcdo Geral do Orgamento (DGO); Prestacdo de contas ao Tribunal
de Contas; Prestacdo de contas a UniLeo. O candidato a ocupar o posto de
trabalho, devera ter perfil adequado para desempenhar, de entre outras, as
seguintes atividades: Cabimento, compromisso e processamento de despesas
com pessoal, liquidacdo de receita, controlo, verificagdo e conferéncia da
execugdo orcamental em termos orgamentais e patrimoniais, reporte da
execucdo mensal, trimestral e anual as entidades fiscalizadoras. 8. Posicao
remuneratdria de referéncia — A posicao de referéncia sera a correspondente a
22 posigao remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior e ao nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a € 1.201,48 sem prejuizo da
aplicagdo das regras constantes da LOE 2018, em conjugagdo com a LTFP. 9.
Requisitos de admissdo: 9.1. Ser detentor de prévio vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 30° da
LTFP. 9.2. Ser titular de licenciatura, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 9.3. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
requalificagao, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 10. Forma de apresentacdo das candidaturas: 10.1. As
candidaturas devem ser formalizadas através da entrega do formulario de
candidatura, em suporte papel, que se encontra disponivel em www.ips.pt nos
separadores: Servigos Centrais / DRH Divisao de Recursos Humanos /
Formularios / Procedimentos Concursais Pessoal Ndo Docente / Formulario
candidatura. 10.2. Podem ser entregues pessoalmente na Divisao de Recursos
Humanos do IPS ou remetidas pelo correio, através de carta registada, com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas. 10.3. As candidaturas remetidas por correio devem ser dirigidas ao
Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus
do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal. 10.4. Ndo sdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 10.5. A candidatura deve ser acompanhada dos
seguintes documentos: i. Fotocopia simples e legivel dos documentos
comprovativos das habilitacdes literarias; ii. Fotocdpia simples dos documentos
comprovativos das acdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabalho; iii. Declaracdo emitida pelo servigo de
origem do candidato, da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico
de que é titular, a carreira/categoria, a posicao remuneratoria, e as avaliagées de
desempenho obtidas, referentes aos Ultimos trés anos; iv. Declaragdo emitida
pelo servigo de origem do candidato, da qual conste o contetdo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo
de execugdo das atividades, e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo
trabalhador em situacdo de valorizagdo profissional, relativo ao posto de trabalho
que por ultimo ocupou; v. Curriculum Vitae, datado e assinado. 10.6. Os
candidatos detentores de habilitacao estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislacdo aplicavel. 10.7. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 11. Métodos de
selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar, com caracter eliminatdrio de per si, de
acordo com a situacdo dos candidatos, sdo os seguintes: 11.1. Prova de
Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS); ou 11.2.
Avaliagao curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS), no caso de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
11.3. O método de selegao Avaliagdo Curricular, nos termos do n° 3 do artigo
369 da LTFP, pode ser afastado pelos candidatos através de declaracdo escrita,
aplicando se-lhes, nesse caso, a Prova de Conhecimentos. 11.4. Prova de
conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias, incidindo
sobre matérias relacionadas com as exigéncias da fungdo. Sera de natureza
tedrica, composta por perguntas de desenvolvimento e de escolha multipla,
sendo permitida a consulta da legislacdo/bibliografia indicada, sem recurso a
meios informaticos, e comportara uma Unica fase escrita, tendo a duragdo de 60
minutos. A legislacdo/bibliografia indicada para a sua realizacdo é a seguinte: o
Estatutos do IPS - Despacho Normativo n°® 59/2008, de 6 de novembro; e
Regulamento Organico dos Servigos Centrais do IPS - Despacho n® 2506/2011,
de 26 de janeiro; e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) —



Aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; e Cédigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n°® 4/2015, de 07 de janeiro;
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao
Publica (SIADAP) — Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro; ¢ Regime Juridico das
Instituicdes do Ensino Superior — Lei n°® 62/2007 de 10 de setembro; e Lei de
Enquadramento Orgamental — Lei n°® 151/2015, de 11 de setembro, com as
alterag0es introduzidas pela Lei n® 2/2018, de 29 de janeiro; e Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, com as alteracBes introduzidas através da Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo; Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro; Lei n.® 64/2012, de 20
de dezembro; e Lei n.% 20/2012, de 14 de maio; e Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as AdministracGes Plblicas (SNC-AP) — Decreto-Lei n.©
192/2015, de 11 de setembro, com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 85/2016, de
21 de dezembro; e Orcamento do Estado para 2018 — Lei n.© 114/2017, de 29
de dezembro, com as alteragGes introduzidas pela Retificacao n® 6/2018, de 26
de fevereiro). Normas de execugdo do Orgamento do Estado para 2018 (Decreto
—Lei n.2 33/2018, de 15 de maio; * Regime juridico dos codigos de classificacdo
econdmica das receitas e das despesas publicas — Decreto-Lei n.% 26/2002, de
14 de fevereiro; e Regime da administracdo financeira do Estado — Decreto-Lei
n° 155/92, de 28 de julho, com as alteragGes introduzidas através do Decreto-
Lei n° 275-A/93, de 9 de agosto; Decreto-Lei n°® 113/95, de 25 de maio; Lei n°
10-B/96, de 23 de margo; Lei n° 55-B/2004, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n®
190/96, de 9 de outubro; Decreto-Lei n© 29-A/2011, de 1 de margo; Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n® 85/2016, de 21 de dezembro. A
prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A ponderacgdo para a valoragdo final da Prova de
Conhecimentos é de 70%. 11.5. Avaliagdo curricular (AC) — A incidir
especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e tera por base os seguintes fatores:
Habilitagdo Académica (HA); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP); e Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagdo a atribuir relativamente
ao método de selecdo Avaliagdo Curricular resulta da seguinte formula: AC = HA
(10%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (20%) A ponderagdo para a valoragao
final da Avaliagdo Curricular é de 70%. 11.6. Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — Destinada a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistemdtica a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal. Serdo analisados os seguintes parametros: Analise
da experiéncia profissional, nomeadamente através da analise qualitativa da
experiéncia e das competéncias adquiridas; Analise das competéncias,
designadamente a orientagdo para resultados, o planeamento e a organizagdo, a
analise da informacdo e sentido critico, a iniciativa e a autonomia, e o trabalho
de equipa e cooperacao; e a Atitude, motivacdo e interesse. A classificagao a
atribuir a cada parametro de avaliacdo sera o resultado da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar. A ponderacdo para a valoragdo da
Entrevista Profissional de Selecdo é de 30%. 11.7. A Classificagdo Final (CF) dos
candidatos é valorada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, através da aplicacdo das seguintes formulas: CF = PC (70%) + EPS
(30%) CF = AC (70%) + EPS (30%) 12. Informagao complementar ao processo
de selegdo: 12.1. De acordo com o preceituado no n° 1 do artigo 30° da Portaria
n° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n© 145-
A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das
formas previstas no n°® 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados. 12.2. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo € efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada em
www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH Divisdo de Recursos
Humanos / Pessoal Ndo Docente / Procedimentos Concursais. 12.3. Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados para a
realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n° 3 do artigo
30° da Portaria. 12.4. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. 12.5. Em
situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35° da
Portaria n® 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n®
145-A/2011, de 6 de abril. 12.6. De acordo com o Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3
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de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 12.7. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds
homologagao, é afixada na Divisdo de Recursos Humanos do IPS e
disponibilizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH-Divisdo
de Recursos Humanos / Pessoal Ndo Docente / Procedimentos Concursais, sendo
ainda publicada na 22 série do Diario da Republica. 12.8. As atas do juri serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 13. Juri - A composigao do Juri
do procedimento concursal € a seguinte: Presidente Maria de Lurdes Cardina
Pedro, Administradora do Instituto Politécnico de Setdbal. Vogais efetivos Carla
Isabel Contreiras do Rosario, Chefe da Divisao Financeira, de Aprovisionamento
e Patrimonio, do Instituto Politécnico de Setubal, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; Fernando Manuel Batista Cardoso do Carmo, Diretor
dos Servicos Financeiros, de Planeamento e Gestdo, dos Servicos de Acao Social,
do Instituto Politécnico de Lisboa. Vogais suplentes Pedro Filipe da Silva
Guerreiro, Técnico Superior da Divisdo Financeira, de Aprovisionamento e
Patrimdnio, do Instituto Politécnico de Setubal; Rafaela Pereira Tomé, Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPS. 14. Igualdade de
oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Instituto Politécnico de Setlbal, 27 de setembro de 2018. O
Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos

Observagoes

As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega do formulario de candidatura, em suporte papel, que se encontra
disponivel em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH Divisao de Recursos Humanos / Formularios / Procedimentos
Concursais Pessoal Ndo Docente / Formulario candidatura.

Podem ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IPS ou remetidas pelo correio, através de carta registada,
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

As candidaturas remetidas por correio devem ser dirigidas ao Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio
Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal.

Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

i. Fotocopia simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

ii. Fotocopia simples dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho;

iii. Declaracdo emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a carreira/categoria, a posicdo remuneratoria, e as avaliagdes de desempenho obtidas, referentes aos ultimos dois biénios
(2013/2014 e 2015/2016);

iv. Declaragdo emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste o contetido funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execucdo das atividades, e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo
trabalhador em situacdo de requalificacdo, relativo ao posto de trabalho que por Ultimo ocupou;

v. Curriculum Vitae datado e assinado.

Alteracao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



