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13 — Informagdo complementar ao processo de selecdo:

13.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibi-
lizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo
de Recursos Humanos/Pessoal Ndo Docente/Procedimentos Concursais.

13.2 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

13.3 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

13.4 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13.5 — Emsituagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.6 — De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13.7 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada na Divisdo de Recursos Humanos do IPS e disponibi-
lizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH-Divisao
de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais,
sendo ainda publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

13.8 — As atas do jari serfo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 — Juri — A composi¢ao do Juri do procedimento concursal ¢ a
seguinte:

Presidente: Jodo Pedro Pina Cordeiro, Professor Adjunto e Subdiretor
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do IPS.
Vogais efetivos:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, que substitui o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Jodo Carlos Ramos Marques, Técnico Superior do Instituto Camdes — Ins-
tituto da Cooperagao e da Lingua.

Vogais suplentes:

Marta Patricia Argiiello Argiiello, Professora Adjunta da Escola Su-
perior de Saude do IPS.

Marta Joana Augusto Marques Diogo Frade, Técnica Superior da
Escola Superior de Satide do IPS.

15 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 de margo de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
310410292

Aviso n.° 4638/2017

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de
Imagem, Comunicacio e Relacoes Publicas para exercer fungoes
no Gabinete de Imagem e Comunicacio do Instituto Politécnico
de Setiubal (GI.COM-IPS).

1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (LOE 2017) e para efeitos do disposto nos n.”1 e 4 do ar-
tigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por meu despacho de 07/02/2017, foi autorizada a abertura,
pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento concursal comum com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do IPS, na carreira e categoria de técnico superior, na
area de Imagem, Comunicagéo e Relagdes Publicas — Comunicacéo
Digital e Marketing, para exercer fungdes no Gabinete de Imagem e
Comunicagdo do Instituto Politécnico de Setibal (GI.COM-IPS), na
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modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental.

2 — Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhado-
res em situagdo de requalificag@o, nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Declaragio de inexisténcia de trabalhadores em reserva de re-
crutamento no proprio 0rgao ou servico — Declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio 0rgao ou servico.

4 — Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de re-
crutamento — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em reserva de recrutamento, pela Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada para Consti-
tuicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

5 — Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, através da abertura de um procedimento concursal comum res-
trito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, através do Aviso n.° 1419/2016, publicado no
DR, 2. série, n.° 25 de 5 de fevereiro e na Bolsa de Emprego Publico
com o Codigo de Oferta OE201602/0091, nao tendo sido ocupado o
respetivo posto de trabalho, por inexisténcia de candidatos aprovados
na Prova de Conhecimentos, conforme despacho de homologagao da
cessagao do concurso, publicado por Aviso n.° 8459/2016, publicado no
DR, 2.* série, n.° 128, de 6 de julho.

6 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Settbal, em Setibal.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, designadamente: Gestao da marca nos canais digi-
tais; Produc@o e gestdo de conteudos para site, microsites e redes sociais;
Criago e implementacdo de estratégia e campanhas de comunicagio
digital; Analise de resultados e apresentagdo de reports; Elaboragdo e
realizacdo de estudos de mercado.

9 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia — A posicédo de referéncia
serd a correspondente a 2. posi¢do remuneratoria da carreira/categoria
de Técnico Superior e ao nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica,
correspondente a € 1.201,48 de acordo com as regras constantes da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017).

10 — Ambito de recrutamento: Ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, em caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por
recurso a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, o recrutamento podera
fazer-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
resolutivo ou sem vinculo de emprego publico.

11 — Requisitos de admissao:

a) Requisitos gerais: Sdo requisitos gerais de admissdo necessarios
a constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico os previstos no
n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Requisitos habilitacionais: Os candidatos devem ser detentores de
licenciatura, ndo sendo admitida a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

11.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega
do formulario de candidatura, em suporte papel, dirigido ao Presidente
do IPS, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de
recegdo para: Instituto Politécnico de Setibal, Edificio Sede, Campus
do IPS, Estefanilha, 2910-761, Settbal, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas.

12.2 — O formulario encontra-se disponivel em www.ips.pt nos
separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo de Recursos Humanos/
Formularios/Procedimentos Concursais Pessoal Ndo Docente.

12.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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12.4 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

i) Fotocopia simples e legivel dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias;

ii) Fotocopia simples dos documentos comprovativos das a¢des de
formacdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho;

iii) Fotocopia simples do Cartdo de Cidadao ou, do Bilhete de Iden-
tidade e do Cartdo de Contribuinte;

iv) Curriculum Vitae datado e assinado.

12.5 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, para além dos elementos acima identificados, devem igualmente
apresentar:

i) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem do candi-
dato, da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico de que €
titular, a carreira/categoria, a posi¢cdo remuneratoria, e as avaliagdes de
desempenho obtidas, referentes aos ultimos trés anos;

ii) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo de origem
do candidato, inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou ante-
riormente, o tempo de execugdo das atividades, e o grau de complexidade
das mesmas ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificacao, relativo
ao posto de trabalho que por ultimo ocupou;

12.6 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
desde que declarem, sob compromisso de honra, no formulario de can-
didatura, a situacdo precisa em que se encontrem relativamente a cada
um deles.

12.7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de seleco.

13 — Métodos de selecdo: Os métodos de selecao a utilizar, com
caracter eliminatorio de per si, e de acordo com a situag¢do dos candi-
datos, sdo os seguintes:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP); ou

13.2 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir
ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

13.3 — Os métodos de selegdo referidos no ponto 13.2 podem, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, ser afastados pelos candidatos
através de declaragao escrita, aplicando se-lhes, nesse caso, a prova de
conhecimentos e a avaliag@o psicologica.

13.4 — Em ambos os casos ¢ ainda aplicado o método de selegio
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), também de carater elimi-
natorio.

13.5 — Prova de conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos. Sera de natureza tedrica, com consulta
de legislagdo e bibliografia, sem recurso a meios informaticos, incidira
sobre matérias relacionadas com as exigéncias da fungéo e comportara
uma Unica fase escrita, tendo a duragdo maxima de 120 minutos.

A legislagao/bibliografia indicada para a sua realizag@o ¢ a se-
guinte:

Estatutos do IPS — Despacho Normativo n.° 59/2008, publicado no
DR, 2.2 série n.° 216, de 6 de novembro;

Regulamento Organico dos Servigos Centrais do IPS — Despacho
n.° 2506/2011, publicado no DR, 2.% série n.° 24, de 3 de fevereiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, publicada na 1.* série do DR n.° 117, de 20 de
junho, na redacéo atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistracdo Piblica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagdo atualizada;

Roberts, Mary & Zahay, Debra; (2012); Internet Marketing: Integra-
ting Online and Offline Strategies, Cengage Learning;

Marques, Vasco (2014); Marketing Digital 360, Atual Editora;

Afonso, Carolina; Monteiro, David; Amaral, Inés; Neto, Jodo & Re-
mondes, Jorge (2016) Marketing Digital & eCommerce, Psicosoma;

Chaffey, Dave; Ellis-Chadwick, Fiona; Johnston, Kevin & Mayer
Richard; (2012); Internet Marketing: Strategy, Implementation and
Practice, Prentice Hall;
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Coutinho, Virginia (2014); The Social Book — Tudo o que precisa
de saber sobre o Facebook, Atual Editora;

Borges, Leticia & Afonso, Carolina (2013); Social Target — Da estra-
tégia a implementag@o. Como tirar partido das redes sociais e potenciar
o seu negocio, Topbooks Almedina.

A prova sera composta por perguntas de escolha multipla e de de-
senvolvimento, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A ponderagdo para a valoragdo final da Prova de Conhecimentos ¢
de 45 %.

13.6 — Avaliagao curricular (AC) — A incidir especialmente sobre
as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao
da atribui¢@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desem-
penho nelas alcangado, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e tera por base os seguintes fatores:
Habilitagdo Académica (HA); Formagao Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP); e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A classificag@o a atribuir relativamente ao método de selecao Avaliagdo
Curricular resulta da seguinte formula: AC = (HA +2*FP + 2*EP + AD)/6

A ponderagdo para a valoragdo final da Avaliagdo Curricular € de 45 %.

13.7 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Destinada a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
sendo realizada por entidade publica especializada, nos termos da le-
gislagdo aplicavel.

A ponderagdo para a valoragdo final da Avaliagdo Psicologica é de
30 %.

13.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Realizada
por um técnico com formacgéo especifica neste método de selegio, tera
por base um guido composto por um conjunto de questdes inerentes
ao perfil de competéncias definido que se encontra associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

A ponderagdo para a valoragdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ¢ de 30 %.

13.9 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Destinada a
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo avaliados os
seguintes parametros: Niveis de motivagao e interesse; Capacidade de
iniciativa e organizagao; Sentido critico e de responsabilidade; Capaci-
dade de comunicacdo; e Relacionamento interpessoal.

A classificag@o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo seré o resultado
da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ponderagdo para a valoragdo da Entrevista Profissional de Seleg¢do
¢ de 25 %.

13.10 — A Classificac@o Final (CF) dos candidatos ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, através da aplicagdo das seguintes formulas:

CF=PCx45%+APx30%+EPSx25%
CF=ACx45%+EACx30%+EPSx25%

14 — Informacdo complementar ao processo de selecdo:

14.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibili-
zada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisao de
Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais.

14.2 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14.3 — De acordo com o preceituado non.® 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

14.4 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.5 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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14.7 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacao, ¢ afixada na Divisdo de Recursos Humanos do IPS e disponibi-
lizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH-Divisao
de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais,
sendo ainda publicada na 2. série do Didrio da Republica.

14.8 — As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — Jari — A composi¢ao do Jari do procedimento concursal é a
seguinte:

Presidente: Maria Fernanda Venancio Dores Pestana, Professora Co-
ordenadora e Vice-Presidente do IPS.
Vogais efetivos:

Paulo Duarte Valente Almeida da Silveira, Professor Adjunto da ESCE-
-IPS, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Jodo Pedro Coelho Gomes de Abreu, Professor Adjunto da Escola
Superior de Comunicagéo Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Divisdo da
DRH-IPS;
Maria Cristina Caramelo Patacas, Coordenadora do GI.COM-IPS.

16 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

23 de margo de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
310410454

Despacho (extrato) n.° 3665/2017

Por despachos do vice-presidente do Instituto Politécnico de Se-
tubal, em regime de supléncia do presidente, ao abrigo do Despacho
n.° 10525/2016, publicado no Didrio da Republica n.® 160, 2.* série, de
22 de agosto, proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 27 de outubro de 2016:

Pedro Daniel Bento Carreira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 27/10/2016 a 09/02/2017.

De 29 de novembro de 2016:

Guida Maria Baptista Marcelino da Ponte — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracao mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 29/11/2016 a 27/02/2017.

Isabel Rosario Periquito — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagéo a tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 29/11/2016 a 26/05/2017.

11 de janeiro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310375074

Despacho (extrato) n.° 3666/2017

Por despacho de 10 de outubro de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Carlos Manuel de Castro Machado — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 11/10/2016 a 20/03/2017, com a remuneragdo mensal
de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

21 de margo de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310375755
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Despacho (extrato) n.° 3667/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settibal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 14 de setembro de 2016:

Maria Teresa Figueiredo Gomes Ribeiro — autorizada pelo periodo
de 16/09/2016 a 31/08/2018, a prorrogagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente,
em regime de exclusividade, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 agosto, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 14 de outubro de 2016:

Cristina Maria Ferreira de Almeida — autorizada pelo periodo de
15/10/2016 a 31/08/2018, a prorrogagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a professora
adjunta, em regime de exclusividade, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 agosto, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste Instituto
Politécnico.

De 31 de outubro de 2016:

José Nuno Pereira de Melo Pinto Lopes — autorizada pelo periodo
de 01/11/2016 a 31/08/2018, a prorrogacdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente,
em regime de exclusividade, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 agosto, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico.

Norberto Luis de Jesus Albino — autorizada pelo periodo de
01/11/2016 a 31/08/2018, a prorrogagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de exclusividade, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 agosto, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico.

De 02 de novembro de 2016:

Vanda Isabel Pereira Rosado Silva — autorizada pelo periodo de
03/11/2016 a 31/08/2018, a prorrogagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente,
em regime de exclusividade, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.® 45/2016, de 17 agosto, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 11 de novembro de 2016:

Mariana lolanda Barbara Dias — autorizada pelo periodo de
12/11/2016 a 31/08/2018, a prorrogagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente,
em regime de exclusividade, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.® 45/2016, de 17 agosto, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 21 de novembro de 2016:

Luis da Cunha Verissimo — autorizada pelo periodo de 01/07/2016 a
31/08/2018, a prorrogagéo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo, como equiparado a professor adjunto, em re-
gime de exclusividade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 agosto, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 03 de janeiro de 2017:

Mario Jorge Saldanha Couto Alves — autorizada pelo periodo de
04/01/2017 a 31/08/2018, a prorrogagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente,
em regime de exclusividade, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.® 45/2016, de 17 agosto, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico.

De 02 de fevereiro de 2017:

Vitor Manuel Chula Marreiros — autorizada pelo periodo de
01/03/2017 a 31/08/2018, a prorrogacao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente,
em regime de exclusividade, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.® 45/2016, de 17 agosto, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

23 de margo de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310375714



