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IPS faitcnico de setiba
Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, na area de Biblioteca e Documentagdo, para exercer fungoes
na ESCE/IPS, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de

trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado

Atan?3

Data: 11-04-2017

Local: Escola Superior de Ciéncias Empresariais

Publicagao do concurso
Diario da Republica — Aviso n? 1815/2017, DR 22 série n? 34, em 16-02-2017.

Bolsa de Emprego Publico — Cédigo n2 OE201702/0176.

Membros Presentes:
Presidente:
Jodo Pedro Pina Cordeiro, Professor Adjunto e Subdiretor da Escola Superior de Ciéncias

Empresariais do IPS.

Vogais:
Marta Joana Augusto Marques Diogo Frade, Técnica Superior da Biblioteca da Escola Superior

de Saude do IPS, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdao de Recursos Humanos do IPS.

Objeto da reunido:
1. Audiéncia dos interessados — apreciacdo de eventuais alegacdes no ambito da
intencdo de exclusao de candidaturas;
2. Avaliacao Curricular;

3. Entrevista Profissional de Selegdo.

Deliberagdes:
1. Audiéncia dos interessados — apreciagdo de eventuais alega¢cdes no dmbito da
intengdo de exclusdo de candidaturas
Findo o prazo de audiéncia dos interessados, ndo se tendo verificado alegagGes no
ambito da notificagdo de intengdo de exclusdo das candidaturas, o juri deliberou, por

unanimidade, por ndo comprovarem ter vinculo de emprego publico por tempo
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trabhalho em fungées publicas por tempo indeterminado

indeterminado, conforme requisito de admissdo constante no ponto 9.1 do Aviso de

abertura do concurso, excluir definitivamente os seguintes candidatos:

Ficam ainda excluidas definitivamente, por unanimidade, por ndo comprovarem ter a

habilitagdo académica exigida, conforme requisito de admissdo constante no ponto 10

Atan?3

Ana Claudia dos Santos Joaquim

Ana Margarida Pereira Raimundo

Dalila Euricide Gomes Cruz

Diana Manuela Moura Ramos de Almeida
Filomena Maria de Sousa Parreira

Francelina Durdes Sérgio de Qliveira

Luis Miguel Conceigdo Baltazar

Luis Miguel Salsinha Ribeiro Rodrigues

Mara Lacia Duarte Ventura

Maria da Conceigdo Peneque da Costa Gaspar
Patricia Alexandra Paiva de Oliveira Peralta Lopes
Rute Cecilia de Jesus Correia Ribeiro

Sandrina Martins Farinha

Tania David Guerreiro Teixeira

do Aviso de abertura do concurso, as seguintes candidatas:

L]

Ana Margarida Sineiro dos Reis Correia
Catarina lsabel Duarte Amaro

Maria de Jesus Reinaldo da Silva
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Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e

categoria de assistente técnico, na drea de Biblioteca e Documentacdo, para exercer fungdes

na ESCE/IPS, na modalidade de relacio juridica de empregao piblico, titulada por contrato de

trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado

2.

3.

Atan23

Os candidatos supramencionados serdo notificados da exclusdo definitiva por oficio
registado nos termos da alinea b) do n¢ 3 do artigo 302 da Portaria n? 83-A/2009, de
22/01, republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 06/04.

A lista de candidatos admitidos e excluidos, resultante da 22 reunido do juri,
mantém-se assim inalterada, e serd afixada nos locais de estilo da Divisao de Recursos

Humanos e disponibilizada no Portal do IPS.

Avaliacfio Curricular

De acordo com a deliberagdo tomada na 22 reunido, o juri procedeu ainda 3 Avaliacdo
Curricular (AC) da candidata Sandra Marisa Gabriel Mouta Ramires, de acordo com os
critérios definidos na Ata n? 1, e conforme grelha de avaliagdo que se junta, que

resultou nas seguintes pontuagdes:

a. Habilitagdo Académica (HA) — 0 a 5 valores — 3 valores
b. Formacdo Profissional (FP)—0 a 5 valores — 5 valores
¢. Experiéncia Profissional (EP) — 0 a 5 valores — 5 valores

d. Avaliagdo de Desempenho {AD) -0 a 5 valores — 4,29 valores

A classificagdo final da Avaliagio Curricular, que resulta da formula AC = HA (20%) + FP
(20%) + EP (40%) + AD (20%) & a seguinte: 17,83 valores

A ponderagdo para a valoragdo final da Avaliagdo Curricular é de 70%.

A candidata sera notificada pessoalmente nos termos da alinea ¢) do n2? 3 do artigo 302

da Portaria n? 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de
06/04.

Entrevista Profissional de Sele¢éio
O juri procedeu & elaboracdo do guido da Entrevista Profissional de Selecdo, o qual
ficard em envelope fechado, na posse da Presidente do Juri do Concursa, assim como a

preparac¢do do mapa de registo a utilizar na mesma.
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Deliberou ainda o jari, por unanimidade, proceder a convocatdria, da candidata
aprovada, para a Entrevista Profissional de Sele¢do, pessoalmente, nos termos da
alinea c) do n2 3 do artigo 302 da Portaria n2 83-A/2009, de 22/01, republicada pela
Portaria n2 145-A/2011, de 06/04, a realizar-se no dia 02/05/2017, as 11 horas, na sala
A2.07 da ESCE/IPS.

A data, hora e local da entrevista serd afixada nos locais de estilo da ESCE/IPS, bem

como na Divisdo de Recursos Humanos, e disponibilizada no Portal do IPS.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

gue sera assinada pelos membros do Juri.

Todas as deliberagdes foram, na sequéncia de votagdo nominal, tomadas por unanimidade.

Anexos:
e Lista de candidatos admitidos e excluidos (Anexo [)
e Grelha de Avaliacdo Curricular da candidata Sandra Marisa Gabriel Mouta Ramires

(Anexo II)

(PFOfeSSD%U}O\PE'dTO‘PM'CO rdeiro)

Vogais

T‘<1c»~._\_¢ /Qf\’\ ) j/rq/\g\é b.N

ra. Marta Joana Augusto Marques Diogo Frade)
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(Dra. Rafaela Pereira Tomé)
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1 Assistente Técnico - Biblioteca e Documentagdo da ESCE-IPS
BEP_OE201702/0176; DR_Aviso n2 1815/2017, DR 22 série n? 34, de 16 de fevereiro

Anexo | - Atan? 3

EXCLUfDO

1 |Ana Cldudia dos Santos Joaquim Licenciatura em Histéria Nio aplicavel. Nao aplicavel. NA (1
2 |Ana Margarida Pereira Raimundo Licenciatura em Servigo Social Nao aplicavel. Nao aplicavel. NA [E:}CLUFDO
. Pub. i to de Escolas d
3 |Ana Margarida Sineiro dos Reis Correia Licenciatura em Admn. Pub. e politicas do Assistente Oueradinal Agrupamento de Escolas da i EXCLUDO
territério Moita (2)
4 |Catarina Isabel Duarte Amaro Licenciatura em Sociologia e Planeamento N3o aplicavel. Exército NA {E:}CLU":'O
5 |Dalila Euricide Gomes Cruz Licenciatura em Administragdo Publica Nao aplicavel. Nao aplicével. NA [E;()CLU[DD
6 |Diana Manuela Moura Ramos de Almeida EHSi?D Seciindio (_dls::pllnas -Arquivo e N&o aplicavel. Nao aplicdvel. NA EXCLUMDO
Técnicas de normalizagio documental) (1)
CET de e
7 |Filomena Maria de Sousa Parreira c socal e edcagdo muk o Néo aplicavel. Nio aplicivel. na  |XCLUIDO
Cigncias da Educagio (1)
% : % 7 EXCLUIDO
8 |Francelina Durdes Sérgio de Oliveira Curso Técnico de Contabilidade Nao aplicavel, Nio aplicével. NA )
9 |Luis Miguel Conceicao Baltazar Licenciatura 3m Ciéncias da Informagéo e Nao aplicavel, Nio aplicdvel. . EXCLUIDO
Documentagio (1)
; ) . — ! EXCLUIDO
10 |Luis Miguel Salsinha Ribeiro Rodrigues Licenciatura em Comunicagdo Aplicada N&o aplicavel. Nao aplicével. NA e
EX
11 |Mara Licia Duarte Ventura Ensino Secunddrio - Técnica de Secretariado No aplicvel. Nao aplicével. NA (I)CI.UfDO
12 |Maria da Conceigdo Peneque da Costa Gaspar |122 ano de escolaridade Nio aplicvel. Nio aplicével. NA (ESCI‘U'DO
13 [Maria de Jesus Reinaldo da Silva 122 ano de escolaridade Assistente Operacional Agrupamento deEscola NA EXCLUIDO
Barbosa do Bocage (2)
14 [Putricla Alexandm Paiva de Oliveira Paralta |, oo o om Educacho Bisica Niio aplicével. Nio aplicével. Rl i
Lopes (1)
15 |Rute Cecilia de Jesus Correia Ribeiro Licenciatura em Marketing Nao aplicavel. Néo aplicavel. NA (E;.;CLUIDO
16 [Sandra Marisa Gabriel Mouta Ramires Y a|  Asslsterte Técnka ESCE-IPS AC/EPS |AMITIDO
17 |Sandrina Martins Farinha 122 ano de escolaridade N3o aplicdvel. Nio aplicavel. NA (E;.()CLUIDD
EX D
18 |Tania David Guerreiro Teixeira 122 ano escolaridade No aplicdvel. Niio aplicével. A ml:l.ul [}
Legenda:

AC - Avaliagdo Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do
NA - Nio aplicdvel

Notas:

(1) Excluido por ndo ter vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado conforme requisito de admissdo constante no ponto 9.1 do Aviso de abertura do concurso.

(2) Excluido por ndo ter a habilitagdo académica exigida conforme requisito de admissio constante no ponto 10 do Avise de abertura de concurso.

Instituto Politécnico de Setiibal, 11 de abril de 2017

Professor meeiro

Presidente do jari
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BEP_OE201702/0176; DR_Aviso n? 1815/2017, DR 22 série n? 34, de 16 de fevereiro

ESANDRA HARLSA

Anexo i - Atan23

GARLEL HMOUTA RAMIRES

Pontuagdo
Avaliagdo Curricular Pontuacio apoés
ponderagao
10 a 12 valores - 1 ponto
Hahilitaghe Académica - 0 a 5 valores
{nrédia final obtida no curse Técnico-
Profissional na &rea de biblioteca e 13 a 16 valores - 3 pontos 15 valares 3 0.6
dacumentagio)
17 a 20 valores — 5 pontes
Até 50 horas — 2 pontos
Formacdo Profissional (FP} —Q a 5 valores
{catalogacio, indexagdo, classificagdo decimal
universal, softwares de gestio em bibliotecas, (De 50 a 100 horas — 3 pontos 267 horas 5 1
Unimarg, atendimento ao publico, {inguas
estrangeiras} 1)
Superior a 100 horas - 5 pontos
inferior ou igual a 3 ano —1 ponto
Experiéncia Profissional (EP} ~0 a 5 valores 14 anos em
(A experiéncia profissional devidamente S . n inferi 5 3 . biblictecas 5 )
comprovada em bibliotecas do ensino superior UPEriora 1ano & Interior d > anos pontos do ensing
fard acrescer 1 ponto) superior
Superior ou igual a 5 anos — 4 pontos
Avaliagfio de Desempenho (AD}—0 a 5 valores 12012 4,04
[Média aritmética simples das valoragBes
atribuidas as classificagBes obtidas nos Gitimos 4,29 0,858
trés anos) 2) 2013/2014 4,54
Aplicacdo da formula para avaliagdo curricular: 17.83
r

AC = HA (20%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (20%)
(x4 pARA ETE1TE DA CONVERSAD Da E3CALA O~L B O-28)
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1) Foram consideradas as seguintes acdes de formacao:

B-on, Bilioteca do conhecimento on-line: 7 horas

Clientes problematicos na biblioteca: 12 horas

Arquivos eletronicos: 30 horas

Formar em literacia informacional: 21 horas

A arte do servigo de referéncia: 24 horas

Novos desenvolvimentos da CDU: 6 horas

Indexagdo: Do tradicional ao digital: 30 horas

Indexagdo e resumo de documentos digitais e multimédia: 21 horas
Catalogacdo de material ndo livre: 30 horas

Introdugdo a indexagdo: 24 horas

Webmarketing em bibliotecas: 14 horas

Pequenas intervengdes de preservagdo para documentos: 6 horas
Acolhimento e atendimento do publico: 30 horas

Notas:

2) Considerando que a avaliacdo de desempenho passou a ser efetuada de dois em dois anos, apenas foram consideradas as duas
ultimas avaliag@es, referentes aos ultimos trés anos avaliados.

Instituto Politécnico de Settbal, 11 de abril de 2017

ProfesM%a Cordeiro

Presidente do juri



