Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Contetido Funcional:
Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto 1 Edificio Sede - Campus do
Politécnico de IPS - Estefanilha
Setdbal

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

OE201503/0024

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Educacdo e Ciéncia

Instituto Politécnico de Setubal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Diregdo da Divisdo Académica do IPS, a qual exerce as suas competéncias no
dominio académico, nos termos do artigo 4° do Regulamento Organico dos
Servigos Centrais do IPS.

2613,84

181.49 EUR

Controlo de procedimentos de gestdo académica.
Licenciatura

Licenciatura

Experiéncia profissional no ambito do cargo a prover, com valorizagdo no ensino
superior; Formagado profissional no ambito do cargo a prover; Dominio técnico da
area de atuacdo do cargo prover; Competéncias linguisticas em, pelo menos,
uma lingua estrangeira, de preferéncia o inglés; Capacidade de lideranga e de
interagdo com os diferentes interlocutores; Capacidade de decisdo, sentido
critico, andlise e resolugdo de problemas e orientacdo para resultados.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente:

Angela Maria Roque de Matos Noiva Gongalves, Administradora do Instituto
Politécnico de Setubal.

Vogais:

Jodo Vinagre Nascimento dos Santos, Professor Coordenador e Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Setubal;

Anténio Carvalho Marques, Administrador do Instituto Politécnico de Lisboa.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Setubal 2910761 Setdbal Setdbal
SETUBAL

A- Os constantes do n.% 1 do art.® 20° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso (extrato) n°® 2395/2015, DR, 22 série, n® 44 de 04/03 e Diario de Noticias de 05/03

Local: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761,

Setubal



Formalizagao da Candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega de requerimento dirigido ao

Admitidos

Recrutados

Presidente do IPS, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos
ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recegdo.

Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do cargo a que se candidata;

b) Identificacdo e contactos;

c) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o n®
4 do presente aviso.

Deverdo ser anexos ao requerimento os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes académicas,
experiéncia profissional, nomeadamente fungdes exercidas e respetivos periodos de
exercicio, formagdo profissional detida e qualquer outro elemento que se considere relevante
para a apreciacao curricular;

b) Copia do documento comprovativo das habilitagbes académicas;

c) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual constem a natureza do vinculo a fungdo publica e a antiguidade na
categoria e carreira;

d) Copia dos certificados dos cursos de formagdo profissional frequentados, relevantes para
a area de atuagdo do cargo a prover.

Contacto: Telef: 265 548 820; e-mail:drh@ips.pt

Data de Publicagdo 2015-03-05
Data Limite: 2015-03-19

Observagoes Gerais: Os candidatos que exercam fungdes no IPS estdo dispensados da entrega dos comprovativos
mencionados no ponto anterior, desde que se encontrem no respetivo processo individual.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
N&o serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletrénica.

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



