Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

OE202308/0082

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setdbal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Coordenador do Servigo de Imagem, Marketing e Relagbes
Publicas, da Divisdo de Comunicagao e Relagdes Exteriores

2335,86
0.00 EUR

Compete ao Coordenador do Servico de Imagem, Marketing e Relagdes Publicas,
da Divisao de Comunicagao e Relagdes Exteriores, promogao da imagem do IPS,
a

concegao de planos de comunicagdo e de divulgagdo, a gestdao de eventos
académicos,

cientificos e culturais e a dinamizagao de agoes de relacdes publicas e marketing
direto, designadamente:

a) Gerir e monitorizar as marcas IPS, a imagem e a comunicagdo grafica da
instituigao;

b) Conceber, executar e apresentar projetos de design grafico;

c) Elaborar materiais graficos de comunicagdo e de divulgacdo para diferentes
suportes;

d) Implementar campanhas de marketing e publicidade;

e) Organizar e apoiar a realizacdo de eventos académicos, cientificos e culturais
e a participagdo em agOes de divulgagao no exterior;

f) Assegurar a gestao do merchandising e dos materiais de divulgacdo;

Fornecer o apoio audiovisual a realizagdo de eventos internos;

h) Realizar produtos audiovisuais incluindo a captagdo e edigdo de video, som e
fotografia;

i) Efetuar a gestdo do relacionamento com o candidato.

Licenciatura
Licenciatura em area ndo especificada

Requisitos formais de provimento

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

b) Ser licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de direcao, coordenagdo e controlo;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em funges,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Perfil exigido

Capacidade de lideranga e orientacdo para resultados, capacidade de decisdo,
sentido critico e de resolugdo

de problemas, capacidade de orientacdo para a inovacdao e mudanca, capacidade
de responsabilidade e compromisso com o servigo, capacidade de planeamento e
organizagao, e capacidade de representacdo e colaboragdo institucional.

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e entrevista publica,
recaindo a selegdo no candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
desempenhar o cargo.

Presidente

Carlos Manuel Severino da Mata, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Setubal.

Vogais Efetivos

Maria Cristina Caramelo Patacas, Chefe de Divisdo de Comunicagao e Relagdes
Exteriores do Instituto

Politécnico de Setlbal;

Duarte Miguel da Costa Pessoa Xara Brasil, Professor Adjunto da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Postos
Instituto 1 Edificio Sede - Campus do  Setubal 2910761 SETUBAL Setubal Setdbal
Politécnico de Instituto Politécnico de
Setubal Setubal - Estefanilha
Instituto 1 Edificio Sede - Campus do  Setubal 2910761 SETUBAL Setubal Setdbal
Politécnico de Instituto Politécnico de
Setubal Setlbal - Estefanilha

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: E - Os constantes do n.° 2 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

E - Os constantes do n.° 2 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagdo Aviso (extrato) n.% 14565/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n° 150 de 3 de
Social: agosto

Apresentacao de Candidaturas

Local: recrutamento.drh@ips.pt

Formalizacao da Candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega de requerimento dirigido a
Presidente do IPS, preferencialmente por correio eletronico, podendo ser entregues
pessoalmente na Divisdo de Gestao de Pessoas ou remetidas pelo correio, em carta
registada, com aviso de recegdo para: Divisdo de Gestdo de Pessoas, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.

Contacto: recrutamento.drh@ips.pt
Data de Publicagdo 2023-08-03

Data Limite: 2023-08-18
Observagoes Gerais:



