Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0681

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo referéncia - 22 posicdo da carreira/categoria de técnico superior
0.00 EUR

O técnico superior na area Financeira, de Aprovisionamento e Patriménio -
Contabilidade, executa fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo dos 6rgaos de gestdo,
designadamente: Execugdo do ciclo orcamental da Despesa — Cabimento,
Compromisso, Obrigacdo; Execugdo do ciclo orgamental da Receita — Liquidagao;
Alteragdes Orcamentais — orgamento da Receita e da Despesa; Controlo, analise
e conferéncia da execugdo orcamental; Controlo, analise e conferéncia da
execucdo patrimonial; Prestacdo de contas a Direcdo Geral do Orcamento
(DGO); Prestagdo de contas ao Tribunal de Contas; Prestacdo de contas a
UniLeo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Nao aplicavel.

Sim
Licenciatura
Area n3o especificada

Area Temética

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Edificio Sede - Campus Settbal 2910761 SETUBAL Settbal Setubal
Politécnico de do Instituto Politécnico

Setdbal de Setubal - Estefanilha

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento.drh@ips.pt
Contacto: recrutamento.drh@ips.pt

Data Publicitacao: 2023-02-22

Data Limite: 2023-03-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso n°® 1341/2022, Diario da Republica, 22 série n° 14, de 21 de fevereiro

Texto Publicado em Jornal Oficial: O técnico superior na area Financeira, de Aprovisionamento e Patrimonio -
Contabilidade, executa fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo dos 6rgdos de gestdo,
designadamente: Execugdo do ciclo orgamental da Despesa — Cabimento,
Compromisso, Obrigacao; Execugdo do ciclo orgamental da Receita — Liquidagao;
AlteragGes Orcamentais — orgamento da Receita e da Despesa; Controlo, analise
e conferéncia da execugdo orcamental; Controlo, andlise e conferéncia da
execucdo patrimonial; Prestacdo de contas a Direcdo Geral do Orcamento
(DGO); Prestagao de contas ao Tribunal de Contas; Prestacdo de contas a
UniLeo.

Observagoes




http://www.si.ips.pt/ips_si/CONTEUDOS_GERAL.CONTEUDOS_VER?pct_pag_id=30806&pct_parametros=p_pagina=30806

Forma e local de apresentacdo da candidatura:

1. Nos termos do artigo 13° da Portaria, em conjugacdo com o artigo 104° do CPA, a apresentacdo da candidatura é efetuada,
através do envio do formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado, acompanhado da declaragdo de
consentimento RGPD, do respetivo curriculum vitae e dos restantes documentos, por uma das seguintes formas:

a. Preferencialmente, por correio eletrénico, para o endereco, recrutamento.drh@ips.pt até as 23h59 do ultimo dia do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, devendo ser enviado um ficheiro Unico, em formato pdf ou zip, contendo todos os
documentos, devidamente identificado com o primeiro e ultimo nome do candidato e com o codigo da oferta da BEP, tanto o anexc
como o assunto da mensagem de correio eletrénico sob pena de a candidatura ndo ser considerada (ex. Candidatura_ XXXXXXX
_0OE202301-0000);

b. Por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido a Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, valendo a data
aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo, em envelope devidamente identificado com
0 cddigo da oferta da BEP (ex. Candidatura_ XXXXXXX _OE202301-0000);

c. Entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de Gestdo de Pessoas do IPS, durante o horario de
expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, em envelope devidamente identificado com o nome
e com o codigo da oferta da BEP (ex. Candidatura_XXXXXXX_OE202301-0000).

1I. O formulario de candidatura e a declaracdo de consentimento RGPD, encontram-se disponiveis na pagina eletrdnica do IPS, no
seguinte enderego:

https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?
pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=674

II1. Na instrucdo da candidatura, juntamente com o formulario de candidatura preenchido e assinado, devem ser entregues os
seguintes documentos:

a. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, sem conter dados pessoais de carater confidencial (ex. morada,
estado civil, idade, contactos telefénicos e de email);

b. Comprovativos das habilitacOes literarias, com a mencdo da classificacdo final;

c. Declaragdo de consentimento RGPD.

1V. Os candidatos ja detentores de prévio vinculo de emprego publico, para além dos documentos indicados no ponto anterior,
devem ainda entregar:

a. Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria
que detém, a antiguidade na carreira, categoria e na fungdo publica, a posicdo remuneratdria, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

b. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce funcOes ou pertence, da qual conste o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execucdo das atividades, e o grau de
complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em situagdo de valorizacdo profissional, relativo ao posto de trabalho que por
ultimo ocupou;

c. Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das agoes de formacdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho, quando aplicavel.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



