Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202204/0953

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Especialista de Informatica

Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2

1.667,55€, apds a aprovagao em estagio. Durante o estagio 1.389,64€
0.00 EUR

Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio de dois perfis de
fungOes da carreira de Especialista de Informatica, na Divisdo de Informatica
deste Instituto Politécnico de Setbal, como se indica:

Perfil 1 - Especialista de Informatica na area de Infraestruturas e Redes -
nomeadamente para o exercicio das seguintes fungdes:

- Arquitetura, planeamento e gestdo de redes (Ethernet, WiFi);

- Instalacdo, gestdo e operagao de equipamentos de redes (Ethernet, Wireless
Ethernet e firewalls);

- Administracao de sistemas de comunicagdes VoIP;

- Andlise e diagndstico de problemas de rede;

- Planeamento de cobertura de redes sem fios;

- Detegdo e analise de incidentes de seguranca informatica;

- Gestdo de servigos de DNS e DHCP;

- Gestao e configuracdo de equipamentos firewall e VPN (Fortinet, Cisco,
Checkpoint);

- Gestdo da emissao de certificados SSL;

- Manutengdo de sistemas de monitorizacdo de rede e indicadores de gestdo;
- Gestdo de plataforma integrada para cdpia, impressdo e digitalizacdo de
documentos;

- Suporte técnico a comunidade académica.

Perfil 2 - Especialista de Informatica na area de Sistemas de Informagdo -
nomeadamente para o exercicio das seguintes fungGes:

- Desenvolvimento de software em sistema de informagdo(PL/SQL, .Net,
JavaScript, ASP.NET Core, C#);

- Desenvolvimento de aplicagdes movel e cross-platform;

- Desenvolvimentos de APIs;

- Desenvolvimento de procedimentos de otimizagdo, diagndstico e correcdo de
problemas;

- Desenvolvimento de processos de migracdo de dados (ETL);

- Desenvolvimento de plataformas de monitorizagdao de indicadores;

- Produgdo de documentacdo; Suporte técnico a comunidade académica.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Despacho autorizador do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
Artigo 30.° da LTFP: Prof.Doutor Pedro Dominguinhos, de 27-07-2021

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura no dominio da Informatica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Outros
TelecomunicagOes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Edificio Sede - Campus 2910761 SETUBAL Settbal Setubal
Politécnico de do Instituto Politécnico

Setubal de Setubal - Estefanilha

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos especiais de admissdo:
- Estar habilitado com licenciatura no dominio de informatica, de acordo com o
disposto na alinea b) do n° 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n°® 97/2001, de 26 de
margo.

- Nao é admitida a possibilidade de substituicao da habilitacdo literaria exigida
por formagdo e/ou experiéncia profissional relevantes.

- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Por correio registado ¢/ aviso de recegdo ou presencialmente na DRH por prévia
marcacado

Contacto: recrutamento.drh@ips.pt ou telf. (+351) 265 548 820
Data Publicitagao: 2022-04-29
Data Limite: 2022-05-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Diario da Republica, Jornal Correio da Manha e Portal IPS
Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso n.° 8735/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 83 de 29



de abril. SUMARIO: Concurso externo de ingresso para admissdo a estagio, com
vista a ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira (ndo revista) de
Especialista de Informatica, na categoria de Especialista de Informatica, Grau 1,
Nivel 2, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. 1 — Ao abrigo do n.° 1
do artigo 46.° da Lei n.° 75 -B/2020, de 31 de dezembro (LOE 2021), na sua
atual redacdo, e para os efeitos conjugados do disposto nos artigos 30.° e 33.0
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do disposto na alinea a)
do artigo 9.9, do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto -
Lei n.0 204/98, de 11 de julho, e do Decreto -Lei n.© 97/2001, de 26 de margo,
torna -se publico que, por meu despacho de 27 de julho de 2021, foi autorizada
a abertura, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicitacao
do presente aviso no Diario da Republica, do concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio, com vista a ocupagdo de dois postos de trabalho, previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de
Setubal (IPS), na carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica, na
categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, destinado
a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou a termo resolutivo, e a candidatos sem vinculo de emprego publico. 2 —
Declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional — A Direcdo -Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), na sequéncia do procedimento prévio registado com o n.° 101655,
emitiu em 20/07/2021, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional com o perfil identificado para os postos de
trabalho a preencher, em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de
Valorizacdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico
(RVP), aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. 3 — Declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento no prdprio 6rgéo ou
servico — Declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
préprio érgdo ou servico. 4 — Legislacdo aplicdvel — O presente concurso rege -
se pelas disposicdes dos seguintes diplomas: Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP); Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto -Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagao; Decreto -Lei n.0
204/98, de 11 de julho; Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.°
358/2002, de 3 de abril; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Lei
n.° 75 -B/2020, de 31 de dezembro (LOE 2021); Lei n.° 25/2017, de 30 de maio
(RVP); Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 5 —
Ambito de recrutamento — Ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP,
conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto -Lei n.© 204/98, de
11 de julho, podem ser candidatos ao presente concurso trabalhadores
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo resolutivo ou individuos sem vinculo de emprego publico. 6 — Local de
trabalho — Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Setubal, sitas no
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 -761 Setubal. 7 — NUmero de postos de
trabalho a ocupar — 02 8 — Prazo de validade — O concurso é valido pelo prazo
de um ano, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.9, conjugado com a
alinea b) do artigo 7.9 ambos do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho. 9 —
Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a preencher
correspondem ao exercicio de funcdes da carreira de Especialista de Informatica,
na Divisdo de Informatica nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Setubal, designadamente: 9.1 — Perfil 1 — Especialista de Informatica na area
de Infraestruturas e Redes — nomeadamente para o exercicio das seguintes
fungGes: Arquitetura, planeamento e gestao de redes (Ethernet, WiFi);
Instalacdo, gestao e operagdo de equipamentos de redes (Ethernet, Wireless
Ethernet e firewalls); Administracdo de sistemas de comunicagGes VoIP; Analise
e diagndstico de problemas de rede; Planeamento de cobertura de redes sem
fios; Detegdo e analise de incidentes de seguranca informatica; Gestdo de
servicos de DNS e DHCP; Gestdo e configuragdo de equipamentos firewall e VPN
(Fortinet, Cisco, Checkpoint); Gestdo da emissao de certificados SSL;
Manutencdo de sistemas de monitorizacdo de rede e indicadores de gestdo;
Gestdo de plataforma integrada para copia, impressdo e digitalizacdo de
documentos; Suporte técnico a comunidade académica. 9.2 — Perfil 2 —
Especialista de Informatica na area de Sistemas de Informagdo —
nomeadamente para o exercicio das seguintes funcdes: Desenvolvimento de
software em sistema de informagao (PL/SQL,.Net, JavaScript, ASP.NET Core,



C#); Desenvolvimento de aplicagdes mdvel e cross -platform; Desenvolvimentos
de APIs; Desenvolvimento de procedimentos de otimizagdo, diagnostico e
corregdo de problemas; Desenvolvimento de processos de migracdo de dados
(ETL); Desenvolvimento de plataformas de monitorizagdo de indicadores;
Producdo de documentacdo; Suporte técnico a comunidade académica. 10 —
Remuneragdo — A determinagdo do posicionamento remuneratorio tera em
conta a aplicagdo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto -Lei
n.%2 97/2001, de 26 de margo, pelo que, o posicionamento devera ser efetuado
na categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, correspondente
a0 escaldo 480, com a remuneracdo mensal iliquida de 1.667,55€, apos o regime
de estagio, com a duragdo de seis meses e concluido com sucesso, de acordo
com o artigo 10.° do citado decreto -lei, sendo inicialmente colocado no escaldo
400, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 1.389,64€
(estagiario), sem prejuizo da aplicacdo das regras constantes da LOE em vigor.
11 — Requisitos de admissao ao concurso: Os candidatos devem reunir os
requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso até ao Ultimo dia do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas. 11.1 — Requisitos gerais de
admissdo: Encontram -se previstos no artigo 29.° do Decreto -Lei n.© 204/98, de
11 de julho e no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Possuir
as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo; d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico quando
obrigatdrio; e) Nao estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito
para o exercicio daquelas a que se candidata; f) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; g) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria. 11.2 — Requisitos especiais de admissdo: Estar habilitado
com licenciatura no dominio de informatica, de acordo com o disposto na alinea
b) do n.% 2 do artigo 8.0 do Decreto -Lei n.© 97/2001, de 26 de margo. 11.3 —
Nao é admitida a possibilidade de substituicdo da habilitagdo literaria exigida por
formagdo e/ou experiéncia profissional relevantes. 11.4 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 12 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas: 12.1 —
As candidaturas s3o obrigatoriamente formalizadas mediante preenchimento do
formulario tipo de candidatura, em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS,
com a devida identificacdo do nimero do Aviso publicado no Diario da Republica,
bem como a referéncia do cddigo de oferta na BEP, podendo ser entregues por
uma das seguintes formas: a) Pessoalmente, na Divisao de Recursos Humanos
do IPS, sitas na Escola Superior de Tecnologia de Setbal, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910 -761 Setubal, durante o horario de expediente dos servigos
(09:30h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h), até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas; b) Por correio registado, com aviso de rececao
remetido para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910 -761 Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data de envio, para
efeitos de cumprimento do respetivo prazo. 12.2 — Nao sdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 12.3 — O formulario de candidatura obrigatdrio
para a sua formalizagdo, encontra -se disponivel na pagina eletronica do IPS,
em: https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?
pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_
pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=300&pct_grupo=674 12.4 — O
formulario de candidatura devera ser remetido obrigatoriamente com os
seguintes documentos: a) Curriculum vitae datado e assinado, sem conter dados
pessoais de carater confidencial, e detalhado, onde conste nomeadamente as
fungOes/atividades que exerce e as que desempenhou, com os correspondentes
periodos, bem como a formagado profissional detida; b) Fotocdpia simples e
legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias; c) Fotocopia
simples e legivel dos documentos comprovativos das acoes de formagdo
frequentadas, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo e respetiva
duragdo; d) Os candidatos que possuem vinculo de emprego publico, deverao
ainda entregar uma declaragdo atualizada a data do concurso, emitida pelo
servigo a que pertence/pertenceu, da qual conste a identificagdo do vinculo de
emprego publico previamente constituido; a carreira e categoria detida e
respetiva antiguidade expressa em anos, meses e dias; a posicdo/nivel
remuneratdrio detido e a remuneragdo correspondente; a descricdo detalhada da
fungdo/atividade que desempenha/desempenhou; a avaliagdo de desempenho
relativa aos Ultimos trés anos. 12.5 — Os candidatos detentores de habilitagdo
estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau
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académico, nos termos da legislacdo aplicavel. 12.6 — Nos termos do artigo 6.°
e 7.9 do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selegdo. 12.7 — Os candidatos que ndo reunirem os requisitos gerais e especiais
de admissao ao concurso, mencionados nos pontos 11.1 e 11.2 do presente
aviso, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas,
determina a sua exclusdo ao concurso, conforme disposto no artigo 29.° do
Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, em conjugagao com o disposto nos
artigos 17.9 e 18.0 da LTFP. 12.8 — Os candidatos que se encontrem a exercer
fungdes no IPS sdo dispensados da entrega da declaragdo referida na alinea d)
do ponto 12.4. 12.9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, em caso de
duvida sobre as situagGes que descreve no seu curriculum vitae. 12.10 —
Quando se trate de candidatos colocados em situacdo de valorizacdao
profissional, cuja candidatura tenha sido apresentada oficiosamente pela
entidade gestora da mobilidade, o Juri devera conceder um prazo suplementar
ndo inferior a trés (3) dias uteis, para apresentacdao dos documentos exigidos,
conforme dispde o n.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo. 12.11 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos, serdo punidas nos termos da lei. 13 — Métodos de selegdo: Nos
termos do artigo 19.° do Decreto -Lei n.% 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao e
de acordo com a situagdo dos candidatos: 13.1 — Para os candidatos sem
vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico constituido a
termo resolutivo, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes: a) Prova de Conhecimentos (PC) — 1.2 Fase — com caracter
eliminatorio; b) Exame Psicoldgico de Selecdo (EP) — 2.2 Fase — com caracter
eliminatdrio; c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 3.2 Fase — sem
caracter eliminatorio. 13.2 — Para os candidatos com prévio vinculo de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, os métodos de selegdo a aplicar a
estes candidatos serdo os seguintes: a) Prova de Conhecimentos (PC) — 1.2
Fase — com caracter eliminatorio; b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) —
2.2 Fase — sem caracter eliminatdrio. 13.3 — Prova de Conhecimentos (PC) —
Visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungGes para as quais é
aberto o concurso. Na Prova de Conhecimentos, adotar -se -a a escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas. A Prova de
Conhecimentos assumira a forma escrita e revestir -se -a de natureza tedrica, a
realizar individualmente e em suporte de papel. Sera constituida por 17
(dezassete) perguntas, das quais 15 (quinze) questGes sdo de escolha mdltipla,
com 4 (quatro) opgOes de resposta em que, em cada uma delas sé uma
alternativa esta correta; e 2 (duas) questdes sdo de desenvolvimento. Cada
questdo de escolha multipla corretamente respondida sera valorada em 1 (um)
valor, sendo cada questdo de desenvolvimento valorada no maximo de 2,5 (dois
virgula cinco) valores. Tera uma duragdo maxima de 90 (noventa) minutos, com
tolerancia de 15 (quinze) minutos. Relativamente as teméticas que suportardo as
questdes que constituirdo a Prova de Conhecimentos, e a legislagdo/bibliografia
recomendadas para a prepara¢do das mesmas, serao as seguintes: 13.3.1 —
Temas de enquadramento geral: a) Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal;
b) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico;
sangOes disciplinares e infracdes a que sdo aplicaveis as sancdes disciplinares; c)
Estatuto, definicdo das areas e contelidos funcionais das carreiras do pessoal de
informatica da Administracdo Publica; d) Organizagao e salvaguarda da
informacao; e) NogOes de privacidade, seguranga e integridade de sistemas e
dados; f) NogGes das normas juridicas relativas a criminalidade informatica
(cibercrime); g) Protecdo de dados pessoais das pessoas singulares face a
informatica. 13.3.1.1 — A legislacdo recomendada para a preparagao dos temas
acima indicados € a seguinte: a) Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, na sua
atual redacao (Lei do Cibercrime); b) Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto (Lei de
execucdo na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016); c) Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados — RGPD); d) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas); ) Decreto -
Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, na sua atual redagdo (Estatuto das carreiras e
fungOes especificas do pessoal de informatica); f) Portaria n.2 358/2002, de 03
de abril (Definicdo das areas e contetdos funcionais das carreiras do pessoal de
informatica da Administracdo Publica); g) Despacho Normativo n.° 13/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 22 de abril de 2019



(Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal). 13.3.2 — Temas de
enquadramento especifico: 13.3.2.1 — Perfil 1 — Especialista de Informatica na
area de Infraestruturas e Redes a) Arquitetura de infraestruturas tecnoldgicas de
informagdo; b) Administracdo de sistemas e de redes informaticas; c) Seguranca
da informacao; d) Firewalls; e) Configuracdo e gestao do servico de nomeacao;
f) Gestdo de recursos e de infraestruturas fisicas instaladas; g) Protecdo de
redes contra ameagas e ataques. 13.3.2.1.1 — A bibliografia recomendada para
a preparagao dos temas acima indicados é a seguinte: a) P.A. Goupille —
Computer Hardware and Data Communications — ISBN 9780138968380 b)
William Stallings — Operating Systems, Internals and Design Principles -Pearson
Higher Education — ISBN 9780130329868 c) Fernando Boavida — Administracdo
de Redes Informaticas — FCA — ISBN 9789727226955 d) Scott R. Ellis e John R.
Vacca — Firewalls Jumpstart For Network And Systems Administrators —
Elsevier Science & Technology — ISBN: 9781555582975 e) Chris Sanders and
Jason Smith — Applied Network Security Monitoring — ISBN: 9780124172081 f)
William Stallings — Network Security Essentials: Application And Standards —
ISBN 9789352866601 g) Ed Wilson — Network Monitoring and Analysis: A
Protocol Approach to Troubleshooting — ISBN — 9780130264954 13.3.2.2 —
Perfil 2 — Especialista de Informatica na area de Sistemas de Informacdo a)
Auditoria e qualidade dos sistemas de informacdo; b) Seguranca da informacao;
c) Design, desenvolvimento e manutengdo de sites e Apps; d) Sistemas de
gestdo de base de dados e linguagens de programagdo associadas; e) A
qualidade na producdo de software; f) Administracdo de base de dados; g)
Metodologia de desenvolvimento de sistemas de informagdo; h) Planeamento e
gestdo de projetos informaticos. 13.3.2.2.1 — A bibliografia recomendada para a
preparacdo dos temas acima indicados € a seguinte: a) Connoly, Thomas M. &
Begg, Carolyn E. — Database Systems, A practical Approach to Design,
Implementation, and Management (Sixth Edition) — Pearson Education; b)
Rosenzweig, Benjamin & Rakhimov, Elena — Oracle PL/SQL by Example, Fifth
Edition — Pearson Education, 2015; c) Singh, Rahul Rajat — Mastering Entity
Framework — Packt Publishing; d) Albahari, Joseph & Albahari, Ben — C# 7.0
Pocket Reference — O'Reilly, 2017; e) Krause, Jorg — Introducing Bootstrap 4
— Apress, 2016. f) Driscoll, Brian et all. — Entity Framework 6 Recipes —
Apress, 2013; g) Halsey, Mike & Ballew, Joli — Windows Networking
Troubleshooting — Apress, 2017. Durante a realizagao da Prova de
Conhecimentos, sera permitida a consulta da legislagdo/bibliografia
recomendada, cuja atualizacdo sera da responsabilidade dos candidatos, a qual
devera ser efetuada apenas em suporte papel, ndo sendo permitida a consulta
de legislacdo anotada e de qualquer outro tipo de bibliografia de suporte, exceto
dos diplomas legais, regulamentares e a bibliografia relacionados com os temas
indicados e publicados aquando do aviso de publicitagao do procedimento
concursal, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a
realizacao da prova. Atendendo a que a prova de conhecimentos tem caracter
eliminatorio, os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,5
valores, serdo excluidos do procedimento e ndo serdo convocados para o
método de avaliagdo seguinte. 13.4 — Exame Psicoldgico de Selegdo (EP) —
Visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos
através da utilizagdo de técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua
adequacao a fungdo. E garantida a privacidade do exame psicoldgico de selecdo,
sendo o resultado transmitido ao Juri do procedimento concursal sob a forma de
apreciagdo global referente a aptiddo do candidato relativamente as fungdes a
exercer, onde o jUri atribuird mengdes qualitativas e quantitativas. Atendendo a
que o exame psicoldgico de selecdo tem caracter eliminatdrio, os candidatos que
obtiverem uma classificacdo inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do
procedimento e ndo serdo convocados para o0 método de avaliagdo seguinte.
13.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. A Entrevista Profissional de Selecdo serd aplicada pelo
juri aos candidatos aprovados no(s) método(s) anterior(es). Incindira sobre os
seguintes parametros: Parametro A — Modo de participacdo na entrevista;
Parametro B — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal; Parametro C —
Capacidade de relacionamento interpessoal; Parametro D — Adaptacdo do
percurso académico e motivacdo para as fungoes a exercer. Por cada Entrevista
Profissional de Selegdo sera elaborada uma ficha individual, contendo
sucintamente os temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo
obtida em cada um deles. 13.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de
todos os métodos de selegdo que serdo utilizados, bem como o sistema de
classificacdo final dos candidatos, constam da Ata n.° 1 do Jdri do respetivo
processo de concurso em aprego, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada, assim como sera disponibilizada na pagina eletronica do
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Instituto Politécnico de Settbal, em www.ips.pt, a partir da data da publicagdo
da abertura do presente procedimento concursal. 13.7 — O Sistema de
Classificagdo Final (CF) — A classificacdo final dos candidatos que completem o
procedimento com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera
efetuada por ordem decrescente de acordo com escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, resultando da aplicacdo de
uma das seguintes formulas: CF = (PC*45 %) + (EP*25 %) + (EPS*30 %) —
Para os candidatos que lhes sejam aplicados os trés métodos de selecao; ou CF
= (PC*60 %) + (EPS*40 %) — Para os candidatos que sejam detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EP
= Exame Psicoldgico de Selecdo; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 13.8
— Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem
como na apresentacao da classificagao final, serdo utilizados valores centesimais.
13.9 — Em situagdo de igualdade de classificagdo respeitar -se -a a ordem de
prioridade no recrutamento legalmente prevista no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho, bem como na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° e no artigo 66.° da LTFP. 14 — Notificagdo dos candidatos: 14.1 —
Todas as notificacdes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos da
audiéncia dos interessados, e as convocatorias para a realizacdo de qualquer
método de selecdo que exija a presenca do candidato, serdo efetuadas através
do endereco de correio eletrénico indicado no formulario de candidatura, em
conformidade com o disposto nos artigos 112.9, 113.9, 121.9 e 122.9 do CPA, na
sua atual redagdo, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 35.° do Decreto
-Lei n.© 204/98, de 11 de julho. 14.2 — S3o considerados excluidos no
procedimento concursal, os candidatos que obtenham uma classificagao inferior
a 9,5 valores no método de selegdo eliminatdrio, ou que ndo comparegam, por
motivo ndo legalmente justificado, para a realizagdo do método de selecdo a que
tenham sido notificados, e ndo serdo convocados para o método de selecdo
seguinte. 14.3 — Constituem ainda motivos de exclusdo dos candidatos, a nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis nos termos dos artigos 30.° e 31.° do Decreto -Lei n.© 204/98, de 11
de julho e constantes do aviso de abertura. 14.4 — Os candidatos admitidos e
aprovados em cada método de selecdo, sdo convocados para a realizacdo do
método de selecdo seguinte, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho. 15 — Publicitagdo dos resultados e lista
de ordenacdo final dos candidatos: As listas de admissdo/exclusdo dos
resultados dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, antes e apds a homologagao, serdo notificadas a todos os
candidatos e publicitadas através da afixacdo em local visivel e publico das
instalacGes do IPS e disponibilizadas na respetiva pagina eletronica do Instituto.
16 — A composicdo do Jari do concurso € a seguinte: Presidente: Pedro Miguel
Pereira Salvado Ferreira, Professor Adjunto e Vice -Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal Vogais efetivos: Tiago Borges Lourengo, Coordenador de
Nucleo de Administragdo de Sistemas de Informacdo para a area de Registos do
Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, que substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos; Dilar Mendes Rosado, Técnica
Superior da Divisao de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais Suplentes: Margarida Marques da Eira, Coordenadora Técnica na Divisdo
de Informatica do Instituto Politécnico de Setubal; Rafaela Pereira Tomé, Técnice
Superior da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Settbal. 17
— Regime de estdgio nas carreiras de informatica: 17.1 — O periodo de estagio
para ingresso nas carreiras (ndo revista) de informatica, tem carater probatdrio,
com a duragao de 6 (seis) meses, e obedece ao disposto no artigo 10.° do
Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, bem como ao disposto na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril e ao disposto no Despacho n.% 12036/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.% 109, de 06 de junho de 2006.
17.2 — A avaliacdo e classificacdo do estagio sera da competéncia de um juri de
acompanhamento do estagio, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
que resultara dos seguintes critérios: a) Da avaliacdo do relatdrio de estagio a
apresentar pelo estagiario; b) Da avaliagdo do desempenho profissional obtido
durante aquele periodo; c) Da formacdo profissional que eventualmente venha a
ter lugar nesse periodo. 17.3 — Os estagiarios serdo ordenados pelo juri do
procedimento, em funcdo da classificacdo final de estagio, sendo considerados
nao aprovados, os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 14 valores.
17.4 — Os estagiarios aprovados serdo contratados em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passando a ser
remunerados pela categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2,
nos termos do disposto nos artigos 8.2 e 10.° do Decreto- -Lei n.°© 97/2001, de
26 de margo. 17.5 — De acordo com o disposto no artigo 8.° do Despacho n.°

7



Observagoes

12036/2006, de 06 de junho, o orientador de estagio é obrigatoriamente um dos
membros efetivos do juri do presente concurso, sendo a composicdo do juri de
estagio a seguinte: Presidente do juri e orientador do estagio: Pedro Miguel
Pereira Salvado Ferreira, Professor Adjunto e Vice -Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal; Vogais efetivos: Margarida Marques da Eira,
Coordenadora Técnica da Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de Setubal;
Dilar Mendes Rosado, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto Politécnico de Setdbal. Vogais Suplentes: Sandra Maria Leitdo Mena
Rodrigues, Especialista de Informatica da Divisao Informatica do Instituto
Politécnico de Setubal; Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Setibal 18 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto -Lei n.© 204/98, de 11 de julho,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo, o presente aviso de abertura do concurso sera divulgado através
dos seguintes meios: a) Na 2.2 série do Diario da Republica; b) Na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, no 1.0 dia Util seqguinte ao da
publicagdo no Diario da Republica; c) Na pagina eletrénica do IPS, em
www.ips.pt, (nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo de Recursos
Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais), disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo na BEP; d) Em jornal de expansao
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da data da
publicagdo no Diario da Republica. 19 — Acesso a atas e documentos: nos
termos do artigo 16.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, as atas das
reunides e os documentos em que assentam as deliberagbes do juri serdo
facultadas aos candidatos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sempre que
solicitadas. 20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagGes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 22 — O Instituto Politécnico de
Setubal informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente para a apresentacdo de candidatura a concurso, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.° do Decreto -Lei n.© 204/98, de
11 de julho, constituindo este o fundamento para o respetivo tratamento. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto e o Regulamento
(UE) 2016/679 — Regulamento Geral de Protegao de Dados). A conservagao dos
dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
procedimento concursal, respeitara o previsto no artigo 50.° do Decreto -Lei n.°
204/98, de 11 de julho. Os documentos apresentados no ambito do presente
concurso constituem -se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo dada pela Lei n.° 68/2021, de 26 de agosto. 21 de abril de 2022,
O Presidente do IPS, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.




Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

1. As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo de candidatura, em suporte
papel, dirigido ao Presidente do IPS, com a devida identificacdo do nimero do Aviso publicado em Diario da Republica, bem como
a referéncia do codigo de oferta na BEP, podendo ser entregues por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, sitas na Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910-761 Setubal, durante o horario de expediente dos servigos (09:30h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h), até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas;

b) Por correio registado, com aviso de recegdo remetido para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910-761 Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, valendo a data aposta no registo
como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo.

2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

3. O formulario de candidatura obrigatdrio para a sua formalizagdo, encontra-se disponivel na pagina eletrénica do IPS, em:
https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?
pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=300&pct_grupo=674

4. O formulario de candidatura devera ser remetido obrigatoriamente com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado, sem conter dados pessoais de carater confidencial, e detalhado, onde conste
nomeadamente as fungGes/atividades que exerce e as que desempenhou, com os correspondentes periodos, bem como a
formacao profissional detida;

b) Fotocdpia simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

c) Fotocopia simples e legivel dos documentos comprovativos das aces de formagao frequentadas, com indicacdo da entidade que
as promoveu, periodo e respetiva duracao;

d) Os candidatos que possuem vinculo de emprego publico, deverdo ainda entregar uma declaracdo atualizada a data do concurso,
emitida pelo servico a que pertence/pertenceu, da qual conste a identificacdo do vinculo de emprego publico previamente
constituido; a carreira e categoria detida e respetiva antiguidade expressa em anos, meses e dias; a posigao/nivel remuneratdrio
detido e a remuneracdo correspondente; a descricdo detalhada da fungdo/atividade que desempenha/desempenhou; a avaliagao
de desempenho relativa aos Ultimos trés anos.

5. Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau
académico, nos termos da legislacdo aplicavel.

6. Nos termos do artigo 6° e 7° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo.




