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IPS Fortscaics do setival

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento por tempo indeterminado de um
técnico superior na drea de Apoio a Inovagdo, Investigagdo e Desenvolvimento e
Empreendedorismo destinado a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos sem vinculo de emprego ptiblico

Atan2l

Data: 07-01-2022
Hora: 11:00h

Local: Escola Superior de Tecnologia de Settbal

Membros Presentes:

Presidente:

Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos, Presidente do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais efetivos:
Dilar Mendes Rosado, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de

Setubal, que substitui o Presidente nas faltas e impedimentos;

Artur Jorge Casqueiro Romdo, Pré-Presidente para o Empreendedorismo, Emprego e Valorizagdo do

Conhecimento do Instituto Politécnico de Portalegre.

Objeto da reunido:

1. Fixagdo dos métodos de selegdo, determinar os respetivos pardmetros de avalia¢io, ponderagio e
grelha classificativa;

2. Sistema de classificagao final;

3. Forma de notificagdo dos candidatos;

4. Publicitacdo dos resultados e lista de ordenag3o final dos candidatos.

Deliberagdes:

1. Métodos de selegdo
De acordo com o estipulado no Despacho n.2 17/Presidente/2017, de 10 de fevereiro, em
conjugagdo com os n% 1 a 4 do artigo 362 da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar no ambito do

procedimento concursal em aprego, eliminatérios de per si, s3o:
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1.1 Avaliagdo Curricular (45%) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias {25%) e Entrevista
Profissional de Selegdo (30%), no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situag¢do de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade;

1.2 Prova de conhecimentos (45%), Avaliacdo Psicoldgica (25%) e Entrevista Profissional de

Selegdo (30%), no recrutamento dos restantes candidatos.

1.1.1  Avaliagdo Curricular (AC)
Incidente especialmente sobre as fun¢gdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou
execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até s centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos

a avaliar, que s3o os seguintes:

a. Habilitagdo Académica (HA) — 0 a 20 valores
Resultara da titularidade, comprovada, do grau de licenciatura, e da classificagio final de curso obtida,
nos seguintes termos:
e (Classificagdo final entre 10 a 12 valores - 10 valores
e Classificagdo final entre 13 e 16 valores - 12 valores

e (lassificagdo final superior a 17 valores - 14 valores

Serd ainda ponderada a titularidade de habilitagdo superior a exigida no concurso, na drea das Ciéncias

Empresariais, atribuindo-se 6 valores caso seja titular do grau de Mestre ou do Grau de Doutor.

b. Formagao Profissional (FP) - 0 a 20 valores

Neste critério serdo apenas consideradas as a¢bes de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, desde que
devidamente comprovadas, nomeadamente: Propriedade Intelectual, Transferéncia e Valorizag3o do
Conhecimento e Tecnologia e Apoio ao Empreendedorismo e Criagdo de Empresas.
Assim:

e Até 25 horas = 5 valores

e Superior a 25horas e até 50 horas = 10 valores

e Superior a 50 horas e até 75 horas = 15 valores

e Superior a 75 horas = 20 valores
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Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada a¢do de formagdo n3o refira a
respetiva carga horaria, considera-se 7 horas por cada dia de formagdo. Neste fator apenas serdo
consideradas as acdes de formagdo profissional e cursos que n3o confiram grau académico e desde

que comprovados e administradas nos tltimos 5 anos.

¢. Experiéncia Profissional (EP) - 0 a 20 valores
Sera tida em consideragdo a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, desde
que devidamente comprovada, de acordo com a seguinte grelha de valoraggo:
e Até 1ano=>5valores
e Superiora lanoeaté5anos = 10 valores
® Superior a5 anos e até 10 anos = 15 valores

e Superior a 10 anos = 20 valores

d. Avaliagdo de Desempenho (AD) - 0 a 20 valores
Neste critério é ponderada a avaliagio em que o candidato cumpriu ou executou atribuic3o,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a média aritmética simples
das valoragdes atribuidas as classificagdes obtidas nas avaliagdes de desempenho dos dois ultimos

biénios, com convers&o para a escala de 0 a 20 valores, através da multiplicagio pelo fator 4.

Para o caso dos candidatos que, por razdes que n3o lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de

desempenho relativa ao periodo a considerar, serfo atribuidos 2 pontos por cada ano n3o avaliado.

A classificagdo a atribuir relativamente ao método de seleg3o Avaliagdo Curricular resulta da seguinte
formula:

AC = (20% *HA) + (30%*FP) + (30%*EP) + (20%*AD)
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formag3o Profissional; e AD =
Avaliagdo de Desempenho.

Atendendo que a Avaliagdo Curricular tem caracter eliminatério, os candidatos que obtiverem uma
classificagdo inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento e nio serio convocados para o

método de avaliagio seguinte.

A ponderagdo para a Avaliagdo Curricular na valoragdo final é de 45%.

12.1 Provade Conhecimentos (PC)
A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita e revestir-se-a de natureza teorica, a realizar

individualmente em suporte de papel. Incidird sobre conteidos gerais e especificos diretamente
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relacionados com as exigéncias da fung3o, tendo por base a legisla¢io/bibliografia indicada, e adotar-

se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos sera composta por duas (2) perguntas de desenvolvimento, cada uma com
a valorizagdo de cinco (5) valores, e por dez (10) perguntas de escolha mdltipla com trés (3) opgBes de

resposta, valendo cada uma um (1) valor, sendo descontadas as respostas erradas.

Terd a duragdo de 90 minutos, e durante a sua realizagdo serd permita a consulta da
legislagdo/bibliografia recomendada, cuja atualiza¢io serd da responsabilidade dos candidatos, a qual

podera ser efetuada em suporte de papel e/ou com o recurso a meios eletrénicos préprios.

A legislagdo/bibliografia indicada para a sua realizac3o ¢ a seguinte:

e Estatutos do IPS — Despacho Normativo n.2 59/2008, publicado na 2.2 Série do Didrio da
Republica n.2 216, de 6 de novembro, alterado pelo Despacho Normativo n.2 13/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 78, 22 de abril de 2019;

e Regulamento Organico dos Servigos Centrais do IPS — Despacho n.2 2506/2011, publicado
na 2.2 série do Didrio da Replblica, n.2 24, de 3 de fevereiro, alterado pelo Despacho n2
287/2022, de 7 de janeiro;

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Aprovada em anexo a Lei n? 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo;

e Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua
atual redacdo;

e Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio;

® Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior - Lei n2 62/2007 de 10 de setembro,
na sua atual redagdo;

e Regulamento de Propriedade Intelectual do IPS — Regulamento n.2 436/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 95, de 17 de maio;

e Regulamento de Spin-Off do IPS
Guias/manuais (anexos)

e Guidelines for IP universities (embora com alguns anos, é um guia que trata da
especificidade desta tematica nas institui¢des de ensino superior)

e [P management for universities (¢ também um guia que trata deste assunto com a

especificidade do ensino superior)

Guias/manuais (link):
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e https://www.ips.pt/ips_si/web_gessi_docs.download_file?p_name=F-
1424376763/Manual_IPEDIA.pdf (guia simplificado de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia, elaborado no dmbito do projeto nacional de constituigdo

dos GAPI)

Entidades Competentes em matéria de PI:

¢ INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial

IGAC —Inspe¢do Geral das Atividades Culturais

EPO - European Patent Office

European Union Intellectual Property Office (EUIPO)

e WIPO - Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual

Recursos internacionais de formacg&o:

e https://www.wipo.int/academy/en/ (é a academia da organizacdo mundial de
propriedade intelectual, com muitos recursos didaticos e informag3o)

e https://euipo.europa.eu/knowledge/local/euipo_catalog/ (é a academia do gabinete de
propriedade intelectual da Unido Europeia, onde também podem ser encontrados
muitos recursos e formagio online)

e https://www.youtube.com/user/OAMItubes/playlists (canal youtube do gabinete de
propriedade intelectual da Unido Europeia onde também é possivel encontrar muitos

recursos e informacso)

Atendendo que a Prova de Conhecimentos tem caracter eliminatério, os candidatos que obtiverem
uma classificago inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento e n3o sero convocados para

o método de avaliacdo seguinte.

A ponderagdo da Prova de Conhecimentos na valoragio final é de 45%.

1.1.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter as informagdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung3o.

Baseia-se num guido composto por um conjunto de questdes inerentes ao perfil de competéncias
definido e encontra-se associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em anélise.

O juri elaborou a grelha classificativa das competéncias que é a seguinte (a classificacio deve ser

atribuida em fung¢do do nimero de competéncias definido):
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Nivel N2 de competéncias
classificativo demonstradas
Elevado — 20 valores 5 competéncias
Bom — 16 valores 4 competéncias
Suficiente — 12 valores 3 competéncias
Reduzido — 8 valores 2 competéncias
Insuficiente — 4 valores 1 competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada por um técnico com formagdo especifica
neste método de selegdo.

A ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para a valoragdo final é de 25 %.

1.2.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP)
Visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, através da utilizagdo

de técnicas psicologicas, de forma a determinar a sua adequacgdo a fungdo.

E garantida a privacidade da avaliagdo psicolégica de seleg3io, sendo o resultado transmitido ao Juri do
procedimento concursal sob a forma de apreciagdo global referente a aptiddo do candidato
relativamente as fung¢Bes a exercer, onde o juri atribuird as seguintes mengdes qualitativas e

guantitativas, respetivamente:

Classificagdo/Resultado do
Exame Psicolégico de Sele¢io
Nivel e Mencdo Qualitativos Classificagdo
5 - Elevado 20 valores
4 -Bom 16 valores
3 - Suficiente 12 valores
2 - Reduzido 8 valores
1 - Insuficiente 4 valores

Atendendo a que a Avaliagio Psicolégica tem caracter eliminatdrio, os candidatos que obtiverem uma
classificagdo inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento e ndo serdo convocados para o

método de avaliagdo seguinte.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) terd uma ponderagdo de 25% na valoragdo final.

1.1.3 /1.2.3 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A Entrevista Profissional de Sele¢3o serd aplicada pelo juri aos candidatos que ficarem aprovados na
Avaliac3o Curricular/Prova de Conhecimentos e na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias /Avaliagdo

Psicolégica, sendo destinada a avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os
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aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢3o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag3o e de relacionamento

interpessoal. A Entrevista incindird sobre os seguintes pardmetros, com um peso de 25% cada:

e Parametro A - Modo de participaciio na entrevista;
e Parametro B - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
e Pardmetro C - Capacidade de relacionamento interpessoal;

® Pardmetro D - Adaptagdo do percurso académico e motivagio para as fungbes a exercer.

Por cada Entrevista Profissional de Selecio serd elaborada uma ficha individual, contendo
sucintamente os temas abordados, os pardmetros de avaliagio e a classificagdo obtida em cada um

deles.

Cada Entrevista Profissional de Selegdo n3o devera ter duragdo superior a 30 minutos, e serd avaliada
de acordo com os seguintes niveis classificativos:

e FElevado - 20 valores

e Bom - 16 valores

e Suficiente - 12 valores

e Reduzido - 8 valores

e Insuficiente - 4 valores

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avalia¢do serd o resultado da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes

atribuidas a cada pardmetro a avaliar, e serd dada de acordo com a seguinte férmula:

EPS= (A+B+C+D)/4

em que: EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; A = Pardmetro A (Modo de participagdo na
entrevista); B = Pardmetro B (Capacidade de express&o e fluéncia verbal); C = Pardmetro C (Ca pacidade
de relacionamento interpessoal); D= Pardmetro D {Adaptagdo do percurso académico e motivagdo para

as fungbes a exercer).

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) terad uma ponderagiio de 30% na valoragio final.

2. Sistema de Classificagdo Final (CF)

A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio em todos os
métodos de sele¢do aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de acordo com escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificages

quantitativas obtidas em cada método de selegdo, resultando da aplicagdo das seguintes férmulas:
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CF = (AC*45%) + (EAC*25%) + (EPS*30%)
ou

CF = (PC*45%) + (AP*25%) + (EPS*30%)

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagio

Psicoldgica; e EPS = Entrevista Profissional de Seleg3o.

Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagao da

classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais.

3. Notificagdo dos candidatos

Todas as notificagbes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos da audiéncia dos
interessados, e as convocatorias para a realizagdo de qualquer método de selecdo que exija a presenca
do candidato, serdo efetuadas através do endereco de correio eletrénico indicado no formuléario de
candidatura, em conformidade com o disposto no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 112.2, 1139, 121.2 e 122.2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo (CPA), na sua atual reda¢3o (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro).

S3o considerados excluidos no procedimento concursal, os candidatos que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores no método de sele¢do eliminatdrio, ou que ndo comparegam, por
motivo ndo legalmente justificado, para a realizagio do método de sele¢do a que tenham sido

notificados, e ndo serdo convocados para o método de sele¢do seguinte.

Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de selegéo, sdo convocados para a realizagdo
do método de selegdo seguinte, nos termos do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, na sua atual redagio.

4. Publicitagao dos resultados e lista de ordenagdo final dos candidatos

As listas de admissdo/exclusdo dos resultados dos métodos de selegio e a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos aprovados, antes e apds a homologacio, serdo publicitadas através da afixa¢do
em local visivel e pablico das instalagbes do IPS e disponibilizadas na respetiva pagina eletrénica do

Instituto.
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Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, pelas onze horas e cinquenta e oito

minutos, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os

seus intervenientes.
O juri,

O Presidente,

Assinado por: PEDRO MIGUEL DE JESUS CALADO
DOMINGUINHOS

Num. de Identificagdo: BI096687711
Data: 2022.01.10 13:23:48+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
[ 3 I N ]

{Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos)

Os VOgais, 4.4irad6 por: DILAR MENDES ROSADO
Num, de ldentificacdo: 10313607
Data; 2022,01.10 16:29:53+00'00'

CHAVE MOVEL
[ I N W ]

(Dilar Mendes Rosado)

Assinado por: ARTUR JORGE CASQUEIRO ROMAO
Num; dg[dentificacao: 08083656
Data: 2022.01.10 15:21:21+00'00"

CARTAO DE CIDADAO
o8 a0

{Artur Jorge Casqueiro Rom3o)
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