IPS :’olivlécgicode Setubal

Concurso externo de ingresso para admissdo a estagio, com vista a ocupacio de dois postos de

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1, do mapa de pessoal

do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), na modalidade de relagio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢ées piiblicas por tempo indeterminado

Atam?]

Data: 30-11-2021
Hora: 11:00h

Local: Escola Superior de Tecnologia de Setibal
Membros Presentes:

Presidente:

Lidia Teixeira Grave, Chefe da Divisdo de Informatica do IPS.

Vogais:

Tiago Borges Lourenco, Coordenador de Nicleo de Administracdo de Sistemas de Informac3o para a

area de Registos no Instituto de Gestio Financeira e Equipamentos da Justica;

Dilar Mendes Rosado, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPS.

Objeto da reunido:

1) Fixagdo dos métodos de selec3o, determinar os respetivos pardmetros de avaliagdo, ponderagdo
e férmulas de classificagdo;

2) Sistema de classificacdo final;

3) Forma de notificacdo dos candidatos;

4) Publicita¢do dos resultados e lista de ordenag3o final dos candidatos;

5) Regime de estégio nas carreiras de informatica.

Deliberacdes:

1. Fixagdo dos métodos de sele¢ido
De acordo com o estipulado no Despacho n2 17/Presidente/2017, de 10 de fevereiro, os
métodos de sele¢do a aplicar no ambito do procedimento concursal em apreco, s3o:
i) Prova de Conhecimentos;
ii) Exame Psicoldgico de Selegdo;

iii) Entrevista Profissional de Sele¢do.
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O jari por unanimidade, deliberou que os dois primeiros métodos de sele¢do assumem um caracter
eliminatério de per si, e o terceiro método, sendo de carater complementar, ndo assume caracter
eliminatério, em conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,

de 11 de julho.

1.1 - Prova de Conhecimentos {PC)
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e

as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao.

Na Prova de Conhecimentos, adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

Tera uma ponderacdo de 45% na valoragdo final, assumira a forma escrita e revestir-se-a de

natureza teodrica, a realizar individualmente e em suporte de papel.

A Prova de Conhecimentos escrita sera constituida por dezassete (17) perguntas, das quais
quinze (15) questdes sdo de escolha multipla, com quatro (4) opgdes de resposta em que, em
cada uma delas sé uma alternativa esta correta; e duas (2) questdes sdo de desenvolvimento.
Cada questdo de escolha multipla corretamente respondida sera valorada em um (1) valor,

sendo cada questdo de desenvolvimento valorada no maximo de dois virgula cinco (2,5) valores.

A Prova de Conhecimentos tera uma duragdo maxima de noventa (90) minutos, com tolerancia

de quinze minutos.

Relativamente as tematicas que suportardo as questdes que constituirdo a Prova de
Conhecimentos, e a legislacdo/bibliografia recomendadas para a preparagdo das mesmas, serdo

as seguintes:

Temas de enquadramento geral:
w  Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal;
= Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico; sangdes

disciplinares e infragbes a que sdo aplicaveis as sangées disciplinares;
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Estatuto, definicdo das areas e conteudos funcionais das carreiras do pessoal de
informatica da Administrac3o Publica;

Organizagado e salvaguarda da informagéo;

Nogdes de privacidade, seguranca e integridade de sistemas e dados;

Nocdes das normas juridicas relativas a criminalidade informatica (cibercrime);

Protec¢do de dados pessoais das pessoas singulares face 3 informatica.

Temas de enquadramento especifico:

Seguranca da informacao;

Seguranca dos sistemas informaticos;

Administragdao e manutencdo de sistemas de correio eletrénico;
Gestdo de recursos e de infraestruturas fisicas instaladas;
Sistemas de gestado de base de dados;

Administracdo e gestido de microinformatica;

Administragdo de sistemas operativos — Instalagio e configuragio;
Configuracdo de postos de trabalho e apoio ao utilizador;

Desenvolvimento e manutencgdo de aplica¢bes informaticas.

A legislacao e bibliografia recomendadas a prepara¢io dos temas acima indicados é a

seguinte:

Computer Hardware And Data Communications e P.A. Goupille ® ISBN 9780138968380
Data and Computer Communications, International Edition ® William Stallings e Pearson
Education Limited, 2015 e ISBN 1292014393, 9781292014395

Operating Systems, Internals and Design Principles ® William Stallings ® Pearson Higher
Education e ISBN 9780130329868

Introducing Windows Server 2016 e McCabe, John e Microsoft Press, 2016 e ISBN: 978-
0-7356-9774-4

Windows 10 IT Pro Essencials Support Secrets o Bott, Ed ® Microsoft Press, 2016 e ISBN:
978-1-5093-0280-2

Pagina3de9



y
7|

IPS g‘osl'iit'e’uég»co de Setubal

Concurso externo de ingresso para admissdo a estagio, com vista a ocupacgdo de dois postos de

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informética, Grau 1, Nivel 1, do mapa de pessoal

do Instituto Politécnico de Settibal {IPS), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungoes piblicas por tempo indeterminado

Atan?l

®  Introducing Windows 10 for IT Professionals Technical Overview e Bott, Ed ® Microsoft
Press, 2016 o ISBN: 978-0-7356-9697-6

= Lein.2109/2009, de 15 de setembro, na sua atual redagdo (Lei do Cibercrime)

= Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto (Lei de execucdo na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016)

= Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados - RGPD)

= Lein.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio (Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas)

=  Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de mar¢o, na sua atual redagdo (Estatuto das carreiras e
fungdes especificas do pessoal de informética)

= Portaria n.2 358/2002, de 03 de abril (Defini¢cio das areas e conteudos funcionais das
carreiras do pessoal de informatica da Administragdo Publica)

=  Despacho Normativo n.2 13/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 78, de

22 de abril de 2019 (Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal)

Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, sera permitida a consulta da
legislagdo/bibliografia recomendada, cuja atualizagdo serd da responsabilidade dos candidatos,
a qual devera ser efetuada apenas em suporte papel, ndo sendo permitida a consulta de
legislagdo anotada e de qualquer outro tipo de bibliografia de suporte, exceto dos diplomas
legais, regulamentares e a bibliografia relacionados com os temas indicados e publicados
aquando do aviso de publicitagdo do procedimento concursal, ndo sendo autorizada a utilizagdo
de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computorizado durante a realizagdo da prova.

Atendendo a que a prova de conhecimentos tem cardcter eliminatorio, os candidatos que
obtiverem uma classificagdo inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento e ndo serdo

convocados para o método de avaliagdo seguinte.
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1.2- Exame Psicolégico de Selegdo (EP)
Visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, através da

utilizacdo de técnicas psicoldgicas, de forma a determinar a sua adequacdo a funcdo.

E garantida a privacidade do exame psicoldgico de selecio, sendo o resultado transmitido ao
Juri do procedimento concursal sob a forma de apreciacdo global referente 3 aptidio do
candidato relativamente as fungdes a exercer, onde o juri atribuird as seguintes mengdes

qualitativas e quantitativas, respetivamente:

Classificagdo/Resultado do
Exame Psicolagico de Sele¢do
Nivel e Mencdo Qualitativos Classificagdo
5 - Favoravel preferencialmente 20 valores
4 - Bastante Favordvel 16 valores
3 - Favoravel 12 valores
2 - Com Reservas 8 valores
1 - Nao Favoravel 4 valores

Atendendo a que o exame psicoldgico de sele¢do tem caracter eliminatério, os candidatos que
obtiverem uma classificagdo inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento e n3o serdo

convocados para o método de avaliagido seguinte.

O Exame Psicoldgico de Sele¢do (EP) terda uma ponderagio de 25% na valoragio final.

1.3 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegdo sera aplicada pelo juri aos candidatos que ficarem aprovados
na Prova de Conhecimentos e no Exame Psicolégico de Seleg¢do, sendo destinada a avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento

interpessoal. A Entrevista incindira sobre os seguintes pardmetros, com um peso de 25% cada:
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e Pardmetro A - Modo de participagdo na entrevista;
e Parametro B - Capacidade de expressio e fluéncia verbal;
e Parametro C - Capacidade de relacionamento interpessoal;

* Parametro D - Adaptacao do percurso académico e motivagdo para as fungdes a exercer.

Por cada Entrevista Profissional de Sele¢do sera elaborada uma ficha individual, contendo
sucintamente os temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada

um deles.

Cada Entrevista Profissional de Sele¢do ndo devera ter duragdo superior a 30 minutos, e sera
avaliada de acordo com os seguintes niveis classificativos:

e Elevado - 20 valores

e Bom - 16 valores

e Suficiente - 12 valores

e Reduzido - 8 valores

e |nsuficiente - 4 valores

A classifica¢do a atribuir a cada parametro de avaliagdo sera o resultado da vota¢do nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagoes atribuidas a cada parametro a avaliar, e serd dada de acordo com a seguinte
férmula:

EPS= (A+B+C+D)/4

em que: A = Parametro A (Modo de participacdo na entrevista); B = Parametro B (Capacidade
de expressdo e fluéncia verbal); C = Parametro C (Capacidade de relacionamento interpessoal);

D= Parametro D (Adaptacg3do do percurso académico e motivagdo para as fungdes a exercer).

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tera uma ponderagdo de 30% na valoragao final.

2 Sistema de Classificagdo Final (CF)
A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovag¢do em todos

os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com escala
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classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas obtidas em cada método de selegdo, resultando da aplicacdo da seguinte formula:
CF = (PC*45%) + (EP*25%) + (EPS*30%)

Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EP = Exame Psicolégico de

Sele¢do; e EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentacao da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais.

Em situacdo de igualdade de classificagcdo respeitar-se-da a ordem de prioridade no
recrutamento legalmente prevista no n.2 2 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
julho, bem como na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 e no artigo 66.2 da LTFP (Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacao).

3 Notificagdo dos candidatos

Todas as notificacbes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos da audiéncia dos
interessados, e as convocatdrias para a realiza¢do de qualguer método de selegdo que exija a
presenca do candidato, serdo efetuadas através do endereco de correio eletrénico indicado no
formuldrio de candidatura, em conformidade com o disposto nos artigos 112.2, 1132, 1212 e
122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua atual redacdo (Decreto-Lei n.2
4/2015, de 07 de janeiro), conjugado com o disposto no n.2 1 do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2

204/98, de 11 de julho.

S3o considerados excluidos no procedimento concursal, os candidatos que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores no método de selegio eliminatério, ou que ndo comparegam,
por motivo ndo legalmente justificado, para a realizagdo do método de sele¢3o a que tenham

sido notificados, e ndo serdo convocados para o método de sele¢do seguinte.
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Constituem ainda motivos de exclusdo dos candidatos, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos dos artigos 30.2 e 31.2 do

Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho e constantes do aviso de abertura.

Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de selegdo, sdo convocados para a
realiza¢do do método de selegdo seguinte, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 35.2 do

Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

Publicitagdo dos resultados e lista de ordenacio final dos candidatos

As listas de admissdo/exclusdo dos resultados dos métodos de selecdo e a lista unitdria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, antes e apds a homologacio, serdo publicitadas
através da afixagdo em local visivel e pablico das instalagdes do IPS e disponibilizadas na respetiva

pagina eletrdnica do Instituto.

Regime de estagio nas carreiras de informatica
O periodo de estagio nas carreiras de informatica, tem carater probatério e a duragdo de seis
meses, nos termos do disposto no artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, findo

o qual, os estagiarios serdo ordenados em funcgdo da classificagcdo obtida.

A avaliagdo e classificagdo do estagio sera da competéncia de um jiri de acompanhamento do
estagio, com a mesma constituigdo do juri do presente procedimento concursal, e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, que resultara dos seguintes critérios:

a) Da avaliagdo do relatério de estagio a apresentar pelo estagidrio;

b) Da avaliagdo do desempenho profissional obtido durante aquele periodo;

c) Da formagio profissional que eventualmente venha a ter lugar nesse periodo.

Os estagidrios serdo ordenados pelo juri do procedimento, em funcdo da classificagéo final de
estagio, sendo considerados ndo aprovados, os candidatos que obtiverem classificagdo inferior

a 14 valores.
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Os estagiarios aprovados serdo contratados em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado, passando a ser remunerados pela categoria de Técnico de

Informatica de Grau 1, Nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 do Decreto-Lei n.2

97/2001, de 26 de margo.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a reunio, pelas treze horas e dezoito minutos,

da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os seus

intervenientes.

O jari,

O Presidente,

Assinado por: LIDIA MARIA DOS SANTOS
TEIXEIRA GRAVE
Num. de Identificagao: 10569318

(Lidia Teixeira Grave)

Os Vogais,

Assinado por: TIAGO DOS SANTOS BORGES
LOURENCO
Num. de Identificacao: 10056350

(Tiago Borges Lourenco)

(Dilar Mendes Rosado)
Assinado por: DILAR MENDES ROSADO

Num. de ldentificagao: 10313607
Data: 2021.11.30 14:35:33+00'00"
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