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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 3521/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vista a ocupagédo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, na area de manutengao de instalagdes, para
exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setubal.

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, na area de Manutencao de Instalagoes, para exercer fungées na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal, destinado a candidatos
com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a
candidatos sem vinculo de emprego publico.

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019) e para
efeitos conjugados do disposto no artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e na alinea a) do artigo 3.° e
no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de
19 de novembro de 2019, foi autorizada a abertura, pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do presente aviso na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento concursal comum
com vista a ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na
carreira e categoria de assistente técnico, na area de Manutengao de Instalagdes, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal, na modalidade de
relagado juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, destinado a candidatos com prévio vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos sem vinculo de emprego publico.

2 — Declaracao de inexisténcia de trabalhadores em situagcao de valorizagao profissional — Foi
emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional, nos
termos dos n.*5 e 6 do artigo 34.° do regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, publicado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 — Declaragao de inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento no proprio 6rgéo ou
servico — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio 6rgao ou servigo.

4 — Legislagao aplicavel — Constituicdo da Republica Portuguesa; LTFP; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE 2019); Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 junho (Execug¢do Orgamental).

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade nas areas de atividade para que é aberto o procedimento. Atuagao nas areas de
Manutencgao de Instalagdes com fungdes executivas de apoio geral ou especializado, designada-
mente: Planeamento e colaboragcédo na execucao de servigos de manutencao preventiva e corre-
tiva das infraestruturas e dos equipamentos gerais existentes; Controlo das infraestruturas e dos
equipamentos gerais; Controlo da seguranga geral do edificio; Gestdo dos stocks de economato
(papel), dos materiais de higiene e de limpeza; Colaborar na gestao e na organizagao dos espagos
(salas, laboratorios e outros).

6 — Posicao remuneratéria de referéncia — A posicao de referéncia sera a correspondente
a 1.2 posicao remuneratoria da carreira/categoria de assistente técnico e ao nivel 5 da Tabela Re-
muneratéria Unica, correspondente a € 683,13 sem prejuizo da aplicacdo das regras constantes
da LOE, em conjugacdo com a LTFP.

7 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

7.1 — Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da LTFP:

a) 18 anos de idade completos;
b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
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¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que |lhe seja equiparado, ndo sendo
admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

7.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacado de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento.

8 — Forma de apresentagéo das candidaturas:

8.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas
devem ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica
do IPS, em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo de Recursos Humanos/
Formularios/Procedimentos Concursais Pessoal Nao Docente/Formulario candidatura, podendo
ser enviados por uma das seguintes formas:

a) Por via eletronica, para o enderego de email recrutamento@ips.pt até as 24h00 horas do
ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas;

b) Por correio registado, com aviso de rececao, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo
do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data
de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

¢) Entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de Recursos
Humanos do IPS, durante o horario de expediente.

8.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar:

a) Declaragado emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a natureza do
vinculo de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, a posi¢do remuneratéria, e as
avaliacbes de desempenho obtidas, referentes aos ultimos trés anos;

b) Declaragao emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste o conteudo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execugao das ati-
vidades, e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em situacdo de valorizagéo
profissional, relativo ao posto de trabalho que por ultimo ocupou;

c¢) Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das agdes de formagéao frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, quando aplicavel.

8.4 — As candidaturas entregues por via eletrénica devem identificar em assunto o n.° do Aviso
publicado no Diario da Republica, bem como o cédigo de oferta BEP, e devem anexar um ficheiro
Unico com todos os documentos solicitados em formato pdf.

8.5 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

8.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagao/expressao a utilizar no processo de selecéo.

9 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar, com carater eliminatério de per
si, de acordo com a situacéo dos candidatos, sdo os seguintes:

9.1 — Avaliagao Curricular (AC) (40 %), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) (30 %)
e Entrevista Profissional de Selecao (EPS) (30 %), no recrutamento de candidatos que estejam a
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cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de requalificagao que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

9.2 — Prova de conhecimentos (PC) (40 %), Avaliagéo Psicoldgica (AP) (30 %) e Entrevista
Profissional de Seleg¢ao (EPS) (30 %), no recrutamento dos restantes candidatos.

9.3 — O método de selegéo Avaliagao Curricular, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
pode ser afastado pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando se-lhes, nesse caso,
a Prova de Conhecimentos, a Avaliagao Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Selegao.

9.4 — Avaliagao curricular (AC) — A incidir especialmente sobre as fungbes desempenhadas
na categoria e no cumprimento ou execugao da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcangado, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e tera por
base os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA); Formacgao Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP); e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A classificacao a atribuir relativamente ao método de selec¢ao Avaliacao Curricular resulta da
seguinte férmula:

AC = HA (10 %) + FP (30 %) + EP (40 %) + AD (20 %)

A ponderagao para a valoragéao final da Avaliagdo Curricular € de 40 %.

9.5 — Prova de conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos.

Sera de natureza tedrica, com consulta de legislagdo, e sem recurso a meios informaticos,
comportara uma unica fase escrita, composta por questdes de escolha multipla e de verdadeiro ou
falso, tendo a duragdo maxima de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia, e sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando se a valoragao até as centésimas.

Incidird sobre matérias de carater geral, bem como sobre matérias relacionadas com as
exigéncias da fungéo, designadamente: Desenvolvimento e reparagao das instalagdes elétricas;
Manutencgao e solugéo de problemas nas instalagdes (eletricidade, canalizagdo, construgao, pin-
tura...); Manutencéo da Rede de agua e saneamento; Manutencéo do Sistema de aguas pluviais;
Armazenamento e gestao de stocks.

A bibliografia/legislagéo indicada para a sua realizagdo é a seguinte:

Estatutos do IPS — Despacho Normativo n.° 13/2019, publicado no DR, 2.2 série n.° 78 de
22 de abiril;

Estatutos da ESCE/IPS — Despacho n.° 26797/209, publicado no DR, 2.2 série n.° 239 de 11
de dezembro;

Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) — Aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
publicada na 1.2 série do DR n.° 117 de 20 de junho;

Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica (SIADAP) —
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagao atualizada (versdo consolidada disponivel em
http://www.pgdlisboa.pt);

Cabral, J. P. Saraiva — Gestao da manutengao de equipamentos, instalagoes e edificios — Edi-
tora Lidel, Lisboa, 2013;

Prata, H. D. Ramos — Manual de Manutengao de Edificios — Guia Pratico — 2.2 edigao,
Publindustria, Porto, 2014.

A ponderagéao para a valoragao final da Prova de Conhecimentos €& de 40 %.

9.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Realizada por um técnico com for-
macao especifica neste método de selegao, tera por base um guido composto por um conjunto de
questdes inerentes ao perfil de competéncias definido que se encontra associado a uma grelha de
avaliacao individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A ponderagéo para a valoracéao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é de 30 %.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°43 2 de margo de 2020 Pag. 246

9.7 — Avaliacao Psicoldgica (AP) — Destinada a avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos can-
didatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo realizada por entidade
publica especializada, nos termos da legislagao aplicavel.

A ponderacgao para a valoragao final da Avaliagédo Psicologica € de 30 %.

9.8 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) — Destinada a avaliar, numa relagéo interpes-
soal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo avaliados os
seguintes parametros: Niveis de motivacao e interesse; Capacidade de iniciativa e organizagao;
Sentido critico e de responsabilidade; Capacidade de expresséo e fluéncia verbal.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores). A classificagéo a atribuir a
cada parametro de avaliagao sera o resultado da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A ponderagao para a valoragédo da Entrevista Profissional de Selegéo € de 30 %.

9.9 — A Classificagao Final (CF) dos candidatos é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, resultado da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
através da aplicagédo das seguintes férmulas:

CF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)
CF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

10 — Informagao complementar ao processo de selecao:

10.1 — De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril,
finda a apreciagdo das candidaturas, os candidatos excluidos seréo notificados, por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagao da audiéncia dos interessados.

10.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo da Prova de Conheci-
mentos por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

10.3 — Nos termos do artigo 25.° da Portaria supramencionada, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegao ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
nos locais de estilo da Divisdo de Recursos Humanos do IPS, e disponibilizada em www.ips.pt nos
separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Pro-
cedimentos Concursais.

10.4 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo, serdo convocados para a
realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

10.5 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam, ou que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo, ndo lhes sendo aplicado
o0 método de avaliagao seguinte.

10.6 — Finda a aplicagéo de todos os métodos de selecao, os candidatos admitidos e excluidos
s&o notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados, conforme previsto nos artigos 23.° e
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como nos termos dos artigos 121.° e seguintes
do CPA, por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma.

10.7 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagéo, € afixada na
afixada nos locais de estilo da Divisdo de Recursos Humanos do IPS, disponibilizada em www.ips.pt
nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/
Procedimentos Concursais, sendo ainda publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

10.8 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

10.9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

10.10 — As atas do juri serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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11 — Jari — A composigao do Juri do procedimento concursal é a seguinte:

Presidente — Joao Miguel Lemos Chasqueira Nabais, Professor Adjunto e Subdiretor da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais efetivos:

Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Poli-
técnico de Setubal;

Maria Paula Revés Brito, Engenheira e Chefe da Divisdo de Obras da Camara Municipal de
Grandola.

Vogais suplentes:

Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos, do Instituto
Politécnico de Setubal;

Octavio Manuel da Cruz Miranda Pelixo, Técnico Superior na area de Manutengao das Insta-
lagbes, do Instituto Politécnico de Setubal.

12 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, a Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 de janeiro de 2020. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
313016808



